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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA, IGUALDAD Y JUSTICIA

Resolucion de 12 de febrero de 2018, de la Direccion General de Justicia e Interior,
por la que se efectua la convocatoria de apertura de las bolsas de trabajo de interinos
de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia en La Rioja: Médicos
Forenses, Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa
y Auxilio Judicial

201802120061179 [1.413

El articulo 472.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, modificada por la Ley Orgénica 19/2013
establece que por razones de urgencia o necesidad, podran nombrarse funcionarios interinos, que desarrollaran las funciones
propias de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia en tanto no sea posible su desempefio por funcionarios de
carrera 0 permanezcan las razones que motivaron su nombramiento.

El articulo 471 de la misma norma determina que las competencias respecto de todo el personal al servicio de la
Administracion de Justicia al que se refiere el articulo anterior, corresponden en los términos establecidos en esta ley, al
Ministerio de Justicia o, en su caso, a las comunidades autonomas con competencias asumidas, en todas las materias relativas
a su estatuto y régimen juridico, comprendidas la seleccion, formacion inicial y continuada, provision de destinos, ascensos,
situaciones administrativas, jornada laboral, horario de trabajo y régimen disciplinario.

Mediante Real Decreto 1800/2010, de 30 de diciembre, se traspasan las funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Auténoma de La Rioja en materia de provisién de medios personales, materiales y econémicos para
el funcionamiento de la Administracién de Justicia.

La Orden 1/2013, de 25 de enero, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, que desarrolla el articulo 30 del Real
Decreto 1451/2005, de 7 de Diciembre, que aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del Personal Funcionario al servicio de la Administracién de Justicia, tiene como finalidad establecer los criterios y
el procedimiento precisos que posibiliten cubrir las necesidades de personal que se produzcan mediante el nombramiento del
personal funcionario interino en los drganos de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de La Rioja, con la
suficiente agilidad y rapidez y en base a los principios de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso a la Funcidn Publica.

La Orden PS0O/5/2018, de 30 de enero, por la que se regula la tramitacion electrénica en determinados procedimientos
selectivos y de provision de puestos de trabajo correspondientes al personal funcionario de los cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de La Rioja, tiene por objeto establecer la tramitacién exclusivamente
electrénica, en la forma y solamente respecto a los tramites en los que asi se establezca en las convocatorias de los
procedimientos para la elaboracion de las bolsas de trabajo y listas para la seleccion de funcionarios interinos de los cuerpos
al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Por ello, en virtud de lo establecido en el articulo 4 de la Orden 1/2013, de 25 de enero, de la Consejeria de Presidencia
y Justicia, y en la Orden PS0O/5/2018, de 30 de enero, de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia,
esta Direccion General,

RESUELVE

1.- Convocar el proceso para la constitucion de bolsas de funcionarios interinos de los Cuerpos de Médicos Forenses,
Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa, y Auxilio Judicial, en el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

La convocatoria, requisitos, méritos y gestion de las bolsas de trabajo, se regira por lo establecido en la Orden 1/2013, de
25 de enero de la Consejeria de Presidencia y en la Orden PSO/5/2018, de 30 de enero, por la que se regula la tramitacion
electronica en determinados procedimientos selectivos y de provision de puestos de trabajo correspondientes al personal
funcionario de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de La Rioja, y por lo que,
en aplicacion de las mismas, se establezca en la presente resolucion.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20180214-111--413 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 5 pagina(s).



BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Estas bolsas tendran una vigencia de dos afios, salvo que se agote alguna de sus listas o que por modificaciones
normativas u otras circunstancias sea necesario realizar una nueva convocatoria.

Las bolsas y listas de empleo temporal que se formen segun lo previsto en esta convocatoria sustituiran a las que ya
existan, en su caso, en las categorias a que se refieren.

Se constituira una bolsa de trabajo principal, una bolsa de trabajo de reserva, y una lista de interinos para cada uno de los
cuerpos. La composicion numérica de las bolsas de trabajo seré la siguiente:

Médicos Forenses

Gestion P.A

Tramitacion P.A.

Auxilio Judicial

N° integrantes
Bolsa principal

4

42 (3 del turno de
reserva discapacitados)

74 (5 del turno de
reserva discapacitados)

34 (2 del turno de
reserva discapacitados)

N° integrantes

25

44

20

Bolsa de reserva

2.- Las condiciones que los candidatos deben reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta la toma de posesion en el puesto de trabajo seran las establecidas en los articulos 5y 6 de la Orden 1 /2013,
de 25 de enero, de la Consejeria de Presidencia y Justicia.

3.- Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Quienes aspiren a formar parte de las bolsas y listas de interinos a las que se refiere esta convocatoria deberan realizar su
solicitud de forma electronica cumplimentando todos los campos obligatorios, aportando los documentos requeridos y firmar la
misma, todo ello con certificado digital a través de la sede electrénica de la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, (www.larioja.org) en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Los interinos que estén nombrados en el momento de la publicacion de la convocatoria tendran la obligacion de presentar
sus correspondientes solicitudes a los cuerpos a los que quieran optar, incluido el cuerpo en el que estén prestando servicios.
En el caso de que no la presentaran, no podrén pertenecer a ninguna bolsa o lista procedente de esta convocatoria una vez
que se produzca su cese.

Se deberda presentary firmar una solicitud, para cada uno de los cuerpos a cuyas bolsas de trabajo deseen optar, si desean
integrarse en mas de un cuerpo. Sélo podra presentarse validamente una solicitud para cada cuerpo.

Con la presentacion de la solicitud, la persona solicitante firma, al mismo tiempo una declaracion responsable donde se
hace cargo personalmente de la veracidad y precision de la informacion y documentacion presentada. La Administracion podra
en cualquier momento exigir prueba documental adicional sobre cualquiera de los documentos y alegaciones del solicitante.

Una vez cumplimentada y remitida correctamente la solicitud por via electronica, el sistema generara un acuse de recibo
con la fecha y el nimero de registro de entrada que acreditard que ha sido enviada correctamente. Sdlo en este caso se
entendera correctamente enviada la solicitud electrénica.

El solicitante podra consultar el expediente electrénico y cada uno de los envios realizados accediendo a la Carpeta del
ciudadano del Gobierno de La Rioja a través de la direccion de internet (http://www.larioja.org/carpeta-ciudadano/es)

Con la presentacion de la solicitud la persona solicitante autoriza a la Direccidén General de Justicia e Interior a la consulta
y comprobacién de los datos de identidad, y titulaciones académicas salvo que se oponga expresamente.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los aspirantes podran anular o modificar sus solicitudes. En el caso de
anulacion, debera presentarse una nueva para considerarse su participacion. Cada aspirante s6lo podra presentar una Unica
solicitud por categoria convocada.

Los solicitantes consignaran un niamero de teléfono que seré el que se tendré en cuenta para la oferta de plazas vacantes,
segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Orden 1/2013, de 25 de enero, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, sobre
seleccion de Funcionarios Interinos de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia.

Instrucciones adicionales sobre la cumplimentacion de los formularios:

Para cumplimentar los formularios se seguiran las instrucciones que a tal efecto figuren en (www.larioja.org).
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Para optar por el turno de reserva discapacitados se hara constar en el formulario el porcentaje de grado de discapacidad
que posean. Caso de que conste un 33% 0 superior, se entendera que opta por el turno de reserva. En caso de que conste
porcentaje inferior 0 no conste nada en este campo se entenderd que opta por el turno general. Se aportara certificado expedido
por el rgano competente.

A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos, que deberan aportarse de forma electrénica incorporandolos a
través del apartado correspondiente del formulario de solicitud.

a) Titulacién exigida para el ingreso en cada Cuerpo y Diploma o acreditacion de haberla solicitado.

b) En el caso del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa, acreditacion de la experiencia en medios ofimaticos a
que se refiere el articulo 6.2 de la Orden 1/2013, de 25 de enero, de la Consejeria de Presidencia y Justicia.

c) Documentacién acreditativa de los méritos. Los méritos alegados por los aspirantes, seran acreditados
documentalmente con la solicitud de participacion, mediante las oportunas certificaciones, titulos 0 documentos expedidos
por el 6rgano que corresponda.

Esta documentacion ir4 referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Se exigira su
incorporacion electrénica a la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento pueda exigirse la presentacion de
los documentos originales para comprobar la veracidad de la documentacién aportada. Asimismo, la Direccion General
con competencias en materia de Justicia, podré recabar formalmente a los interesados o del 6rgano que corresponda, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Con la presentacion electronica la persona solicitante garantiza la fidelidad de las copias de los documentos presentados
con los respectivos originales mediante la utilizacién de la firma electrénica. La presentacion de la solicitud supondra una
declaracion responsable a los efectos del articulo 47.5 de la Ley 4/2005 de 1 de junio, de funcionamiento y régimen juridico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

No sera necesario aportar documentacion sobre los siguientes extremos, que se acreditaran de la siguiente forma:

- Los servicios prestados o reconocidos en la Administracion de Justicia en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, que deberan ser alegados en el formulario.

- Los servicios prestados como personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja
y sus organismos publicos, que deberan ser alegados en el formulario.

- Para acreditar los requisitos establecidos en el articulo 5.1 no se requerira certificado alguno, siempre que el solicitante
firme la presentacién de la solicitud, que contiene declaracion responsable de que posee dichos requisitos que figura en la
solicitud.

- No seré necesario aportar la documentacion que acredite la titulacion exigida para aquellos aspirantes que hubieran
estado integrados en una bolsa de trabajo del mismo cuerpo dentro de los cinco afios anteriores a la fecha de publicacion
de la Ultima convocatoria.

Tampoco sera necesaria la aportacion de los documentos acreditativos de la experiencia en medios ofimaticos exigida en
el articulo 6 de la Orden 1/2013, de 25 de enero, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, para los aspirantes a las bolsas
de trabajo del cuerpo de Tramitacién P.A. que hubieran estado integrados en una bolsa de trabajo del mismo cuerpo dentro
de los cinco afios anteriores a la fecha de publicacion de la Gltima convocatoria. Estas circunstancias deberan ser acreditadas
documentalmente.

La Administracidn podra requerir del solicitante la aportacion formal de la documentacion que acredite los datos alegados
en el formulario en cualquiera de las fases del procedimiento de elaboracion de las bolsas de interinos. En el momento del
llamamiento la Administracion podra solicitar la aportacion formal de esta documentacion asi como la verificacion de los
requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo modificarla solamente
de forma electrénica, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

La contravencion de las normas anteriores determinara la exclusion de los aspirantes que no las hubieran observado.
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Los aspirantes que hubieren alegado requisitos 0 méritos inexactos o falsos seran excluidos de la correspondiente bolsa,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

Seran excluidos de la bolsas, en cualquier momento durante la vigencia de las mismas, quienes encontrandose en
expectativa de nombramiento, lo soliciten, asi como los que hayan dejado de reunir las condiciones previstas en los articulos
5y 6 de laOrden 1/2013, de 25 de enero, de la Consejeria de Presidencia y Justicia.

4.- Precisiones sobre requisitos y méritos contemplados en la Orden 1/2013, de 25 de enero, de la Consejeria de
Presidencia y Justicia.

- El conocimiento suficiente de herramientas ofimaticas que se exige en el articulo 6.2. de la Orden 1/2013, de 25 de enero,
de la Consejeria de Presidencia y Justicia se considerard cumplido si el solicitante aporta acreditacién de haber realizado
cursos de procesador de textos Word 98 o superior y similares , por un total de, al menos, 60 horas.

Para acreditar este requisito con las garantias necesarias, sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por cualquier
Administracion Publica (estatal, autonémica o local), sus organismos publicos, las Universidades ,el Consejo General del
Poder Judicial, o centros oficiales reconocidos por el Ministerio de educacion asi como los impartidos por otros agentes
promotores dentro del marco de acuerdo de formacién para el empleo con cualquiera de las anteriores Administraciones
Publicas acreditado mediante la correspondiente homologacion.

- Para la valoracion de los méritos sefialados en el articulo 8.2.b) de la Orden 1/2013, de 25 de enero, de la Consejeria
de Presidencia y Justicia, se tendran en cuenta las convocatorias de oposiciones de los afios 2011y 2015 para los cuerpos
de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa, y Auxilio Judicial. Para el cuerpo de Médicos
Forenses se tendran en cuenta las convocatorias de oposiciones de los afios 2008 y 2010.

- Cursos de Interés Juridico Procesal previstos en el articulo 8.2. e): Para acreditar este merito con las garantias necesarias,
solo se tendr&n en cuenta los cursos impartidos por el Ministerio de Justicia o la Comunidad Autbnoma de La Rioja. Igualmente
se tendran en cuenta los cursos de Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion o de organizaciones sindicales
amparados por acuerdo de formacion para el empleo con cualquiera de las Administraciones Publicas acreditados mediante
la correspondiente homologacion. Todos ellos deben haber sido finalizados dentro de los Ultimos 5 afios.

-Formacion informética prevista en el articulo 8.2.f): Para acreditar este merito con las garantias necesarias, solo se
tendréan en cuenta los cursos impartidos por el Ministerio de Justicia o la Comunidad Auténoma de La Rioja. Igualmente se
tendran en cuenta los cursos de Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion o de organizaciones sindicales
amparados por acuerdo de formacion para el empleo con cualquiera de las Administraciones Publicas acreditado mediante
la correspondiente homologacion.

- No se valoraran los cursos derivados de procesos selectivos, los diplomas de participacion en jornadas, simposios,
seminarios y similares ni los que formen parte de las ensefianzas del sistema educativo espafol, sin perjuicio de los
expresamente mencionados como mérito en la Orden 1/2013, de 25 de enero, de la Consejeria de Presidencia y Justicia,
sobre seleccion de Funcionarios Interinos de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia.

5.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Justicia e Interior procedera a la
comprobacion de que los solicitantes renen en su declaracion responsable los requisitos exigidos para cada una de las bolsas
de interinos.

Aquellas solicitudes que no rednan los requisitos exigidos, se publicaran, en listados independientes por cuerpos de
funcionarios, en los mismos lugares que se publicara la convocatoria para que los interesados, en el plazo de 10 dias hébiles,
subsanen las causas de exclusion mediante la aportacion de los documentos correspondientes. La subsanacion se realizara
por medios electronicos a través del portal (www.larioja.org).

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, aquellos solicitantes que no rednan los requisitos seran excluidos sin mas
tramite.

Posteriormente, se procedera a la baremacion de los méritos, y a la publicacion de las bolsas principal y de reserva
provisionales de los seleccionados debidamente ordenados. Las bolsas provisionales se anunciaran en los mismos lugares
que la convocatoria. Los interesados tendran 10 dias habiles, desde la publicacién de las bolsas provisionales para efectuar
reclamaciones ante el 6rgano convocante. Las reclamaciones se realizaran por medios electronicos a través del portal
(www.larioja.org).
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Finalizado el plazo previsto en el apartado anterior, y resueltas las reclamaciones, se publicaran las relaciones definitivas
de seleccionados en los mismos lugares que la convocatoria.

6.- A la presente resolucion se le dara publicidad en el tablon de anuncios del Tribunal Superior de Justicia de la Rioja,
de la Audiencia Provincial de Logrofio, de la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de La Rioja, Sede del Instituto de Medicina
Legal de La Rioja, en los Decanatos de Calahorra, Haro y Logrofio, en el tablon de anuncios electronico del Gobierno de La
Rioja y en el Boletin Oficial de La Rioja.

7.- Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Politicas Sociales Familia, Igualdad y Justicia del Gobierno de La Rioja, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 4/2005
de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Logrofo a 12 de febrero de 2018.- La Directora General de Justicia e Inteior, Cristina Maiso Fernandez.
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