on General de Traba:\adore.s
Publicos > ‘ ,“ETE
POR UN FUTURO

Estatal Sector Postal POSTAL SOSTENIBLE

DESARROLLO
Acuerdo Plurianual 2018-2020 firmado por UGT (junto con CCOO, CSIF y SL)

PUBLICACION Bases de Convocatoria DESPROVISIONALIZACION de puestos

1.638 plazas

Presentacion instancias: 26 de febrero hasta 5 de marzo

DIRECCION OFICINAS
JEFATURAS UNIDADES 1.638 plazas
DISTRIBUCION Y LOGISTICA

DIRIGIDO A Personal Funcionario y Personal Laboral Fijo.

Ambito ESTATAL. Cada aspirante podra solicitar hasta 5 de los puestos ofertados

CONVOCATORIA en una misma provincia por ambito funcional.

Bachiller Superior, Formacion Profesional Il o titulacion oficial que la sustituya o
REQUISITOS conocimiento, experiencia y aptitudes adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalente a esta titulacion.

Carrera profesional. Puntuacion: minima 8 puntos y maxima: 35 puntos

FASES DE VALORACION Conocimientos y competencias. Puntuacion: minima 10 puntos y méaxima:
25 puntos.

Servicios prestados: 0,2 puntos por mes trabajado hasta un maximo 5 puntos.

Desempeiio de puesto de trabajo en la misma area a la que se opta: 0,3
puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

Desempeiio de puesto ACTUAL de trabajo en la misma area a la que se opta:
CARRERA PROFESIONAL 6 puntos. Ademas, 0,5 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 12 puntos.

Desempeio de Jefatura de Equipo en la misma area a la que se opta: 0.1
puntos por mes trabajado hasta un maximo 4 puntos.

Desempeiio de puestos de jefatura en otras areas funcionales: 0,1 puntos
por mes trabajado hasta un maximo 3 puntos.

Titulacion Universitaria: 2 puntos.
FORMACION Cursos impartidos u Homologados por Correos: Cada curso: 1,5 puntos.
La puntuacién maxima en el apartado de Formacion sera de 5 puntos.

En las Secciones Sindicales de UGT
tenéis la informacion a vuestra disposicion

Madrid, 26 de febrero de 2019
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