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La jubilacién de los funcionarios docentes pertenecientes al Régimen de Clases Pasivas y MU-
FACE esta regulada por el RD legislativo 670/1987 de 30 de abril, BOE de 27 de mayo.

Este resumen recoge la informacion que el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica pone a
disposicion de todos los ciudadanos en su web.

Esta jubilacion puede ser:
a.De caracter forzoso, a los 65 anos, aunque el funcionario puede solicitar la prolongacion
al servicio activo hasta los 70.

b.De caracter voluntario, que se declarara a instancia de parte, siempre que el interesado
tenga cumplidos los 60 anos de edad y reconocidos 30 afos de servicios efectivos al Es-
tado. Se entenderan como servicios efectivos al Estado todos los cotizados, independien-
temente del Régimen de Seguridad Social al que se haya cotizado.

c. Por incapacidad permanente para el servicio, que se declarara de oficio o a instancia de
parte.Tiene los siguientes grados:
1. Total
2. Absoluta
3. Gran Invalidez

El tratamiento fiscal y las prestaciones econdmicas por incapacidad son distintas en cada
caso. La cuantia de la pension de la total y absoluta es la misma. Sin embargo, el trata-
miento fiscal no. La total tiene un descuento del IRPF dependiendo del grado de inca-
pacidad, siendo por ley un minimo de un 33%, y la absoluta esta exenta de tributacion a
Hacienda. La de gran Invalidez, ademas tiene un incremento de pension del 50% a través
de MUFACE. También MUFACE abona por la jubilacion por incapacidad permanente %2
mensualidad de sueldo y trienio a solicitar dentro de los cinco afos siguientes al dia de la
jubilacién. También por jubilacién forzosa MUFACE abona Y2 mensualidad a solicitar en el
momento de la jubilacién.

Para el calculo de la pensién se le acumulan a los servicios efectivamente prestados los
anos que falten para alcanzar los 65 de edad, excepto en el caso de no acreditar 20 afos
que conlleva una reduccién maxima del 25% de la pension.
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HABER REGULADOR ANUAL

GRUPO
C1

GRUPO
C2

GRUPO
E

Qg‘s\ﬁgg icsantioeall 41.807,75€ | 32.903,75€ | 28.812,57€ | 25.270,64€ | 19.993,26€ | 17.045,86€
15 26,92% 1125465 | 8.857,69 | 7.756,34 | 6.802,86 | 538219 | 4.588,75
16 30,57% 12.780,63 | 10.058,68 | 8.808,00 | 7.72523 | 6.111,94 | 5.210,92
17 34,23% 1431079 | 11.262,95 | 9.862,54 | 8.650,14 | 6.84369 | 5834,80
18 37,88% 15.836,78 | 12.463,94 | 10.91420 | 957252 | 7.57345 | 6.456,97
19 41,54% 17.366,94 | 13.668,22 | 11.968,74 | 10.497,42 | 830520 | 7.080,85
20 45,19% 18.892,92 | 14.869,20 | 13.020,40 | 11.419,80 | 9.034,95 | 7.703,02
21 48,84% 20.418,91 | 16.070,19 | 14.072,06 | 12.342,18 | 9.764,71 | 8.32520
22 52,50% 21.949,07 | 17.274,47 | 15.126,60 | 13.267,09 | 10.496,46 | 8.949,08
23 56,15% 23.475,05 | 18.47546 | 1617826 | 14.189,46 | 11.22622 | 9.571,25
24 59,81% 25.005,22 | 19.679,73 | 17.232,80 | 15.114,37 | 11.957,97 | 10.195,13
25 63,46% 26.531,20 | 20.880,72 | 18.284,46 | 16.036,75 | 12.687,72 | 10.817,30
26 67,11% 28.057,18 | 22.081,71 | 19.336,12 | 16.959,13 | 13.417,48 | 11.439,48
27 70,77% 29.587,34 | 23.285,98 | 20.390,66 | 17.884,03 | 14.149.23 | 12.063,36
28 74,42% 31.113,33 | 24.486,97 | 21.442,31 | 18.806,41 | 14.878,98 | 12.685,53
29 78,08% 30.643,49 | 25.691,25 | 22.496,85 | 19.731,32 | 15.610,74 | 13.309,41
30 81,73% 34.160,47 | 26.892,23 | 23.548,51 | 20.653,69 | 16.340,49 | 13.931,58
31 85,38% 35.695,46 | 28.093,22 | 24.600,17 | 21.576,07 | 17.070,25 | 14.553,76
32 89,04% 37.225,62 | 29.297,50 | 25.654,71 | 22.500,98 | 17.802,00 | 15.177,63
33 92,69% 38.751,60 | 30.49849 | 26.706,37 | 23.423,36 | 18.531,75 | 15.799,81
34 96,35% 40.281,77 | 31.702,76 | 27.760,91 | 24.34826 | 19.263,51 | 16.423,69
35 100,00% | 41.807,75 | 32.903,75 | 28.812,57 | 25.270,64 | 19.993,26 | 17.045,86

TOPE ANUAL: 37.231,74€
TOPE MENSUAL: 2.659,41€
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TIPOS REQUISITOS CALCULO DE LA PENSION
* Tener un minimo de 60 afos de edad
y 30 afios de servicios efectivos al * Aplicacion de un porcentaje, que esta en funcién
Estado. del n? de afios de servicio, al Haber Regulador
o Si se requiere para completar los 30 (HR) del cuerpo.
Anticipada anos de servicios periodos cotizados |« No existen coeficientes reductores por adelantar la
en otros regimenes publicos de la jubilacion.
Seguridad Social, los ultimos 5 afos
computables han de estar servidos en
el Régimen de Clases Pasivas.
TIPOS REQUISITOS CALCULO DE LA PENSION
Se declara de oficio al cumplir los 65
Al cumplir afos o 70 afos.
65070afos |« Tener acreditados un minimo de 15 * Aplicacién de un porcentaje, que esta en funcion
anos de servicios. del n2 de afios de servicio, al Haber Regulador
(HR) del cuerpo.
Se solicita por parte del interesado, con . L . h tenido 2 s hiios ti
al menos 2 meses de antelacion a cum- as mulelres ql:e ayan tem .g do mas hijos ienen
Prérroga plir la edad. Se puede solicitar hasta un compiemento por maternidad.
cumplir, como méaximo, los 70 afios de
edad
TIPOS REQUISITOS CALCULO DE LA PENSION
Tener una incapacidad para el desem- | * Igual que en los casos anteriores, aungque se con-
Total pefio de las funciones fundamentales sidera como servicio prestado el tiempo que falte
de su cuerpo hasta cumplir la edad de jubilacién
* En la IPS total por enfermedad o accidente no la-
boral, con menos de 20 afnos de servicio, se redu-
ce un 5% por cada aino completo que le falte hasta
los 20, con un maximo de reduccion del 25%. Si
] _ con posterioridad a la jubilacion y antes de los 65
Absoluta Incapacidad para el desempeiio de afnos o 70 afios se produjera un agravamiento,

toda la profesion u oficio

pasando a estar inhabilitado para toda profesion
u oficio, cobraria el 100 % de lo que le hubiera
podido corresponder.

¢ Tienen derecho al complemento de maternidad de
las jubiladas forzosas.

Gran Invalidez

Necesita una persona para su asisten-
cia en las actividades de la vida

* |gual que en anterior de la absoluta, incrementada
en un 50% que abona MUFACE para la contrata-
cion de una persona que le atienda.
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OTRAS CONSIDERACIONES

¢ Ha de solicitarse con, al menos, 3 meses de antelacién a la fecha fijada para jubilarse.

VOLUNTARIA

OTRAS CONSIDERACIONES

* La Administracion la gestiona y resuelve de oficio si no se ha solicitado la prérroga. Si se alcanza el 100% del
HR, es compatible el trabajo por cuenta propia o ajena con el percibo del 50% de la cuantia de la pension.

¢ En el plazo de un mes desde la solicitud la administracién dictara resolucion.

FORZOSA

OTRAS CONSIDERACIONES

Puede iniciarse el proceso de oficio o a peticion del interesado.

* La pension por una IPS Total tributa y se le aplican retenciones.

La pensién por una IPS Absoluta no tributa y no tendréa retenciones.

La IPS Total es compatible con un trabajo distinto (siempre que para el calculo de la pensién no se hubieran
computados periodos de cotizacidn en algun régimen de la Seguridad Social), aunque conlleva reduccién de
pension, cobrandose el 75% o el 55% de la misma, segun se hayan acreditado mas de 20 0 menos de 20 afos
de servicios.
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¢ Esta pensidn no tributa y no tiene retenciones. No se requiere periodo de carencia.
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CUANTIAS DE LAS PENSIONES

e La cuantia de la pensién ordinaria se determina aplicando al haber regulador que corres-
ponda, segun el Cuerpo o categoria del personal funcionario, el porcentaje establecido en
funcion de anos completos de servicios efectivos al Estado.

e Los haberes reguladores (bases para el célculo de las pensiones de Clases Pasivas) se fijan
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada grupo, subgrupo
(EBEP Real Decreto Legislativo 5/2015) de clasificacion en que se encuadran los distintos
Cuerpos, Escalas, plazas o empleos de funcionarios.

e La cuantia de la pensién no tiene relacion con el sueldo que se venga percibiendo o se
haya percibido a lo largo de la vida activa.

e Se distribuye en 14 pagas (12 mensualidades mas 2 pagas extras).

* Las pensiones publicas ordinarias no podran superar el presente ano los 2.659,41 € men-
suales; lo que viene a suponer, en la practica, que el personal funcionario que siempre haya
prestado servicio en el subgrupo A1 alcanza la pensién maxima con 32 afos de servicios.

* La suma de pensiones publicas que se puedan percibir (jubilacion, viudedad, Mutualidad
de Ensefianza Primaria...) no podran superar el maximo mencionado anteriormente.

e Para el calculo de la pension de aquellos funcionarios que han cambiado de cuerpo a
lo largo de su carrera profesional, correspondientes a grupos o subgrupos distintos, existe
una formula que viene recogida en el art. 31.2 del RD 670/87 de Clases Pasivas del Estado.

CUANTIAS DE LA JUBILACION EN 2019

JUBILACION GRUPO A1 GRUPOA2

Haber regulador (total anual) 41.807,75€ 32.903,75€

Pension maxima bruta anual 2.659,41€ 2.350,27€
Pension bruta anual 37.231,74€

NOTA: consultar la Tabla de Haberes y Porcentajes Reguladores de la pdgina 3.
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COMPUTO DE SERVICIOS EFECTIVOS

* Los de servicio activo a la Administracion en algun Cuerpo, Escala, plaza, empleo o cate-
goria.

* Los de servicios especiales, excedencia especial, excedencia forzosa y situaciones
militares legalmente asimilables.

* Los servicios interinos previos al ingreso en la funcion publica.

* Los reconocidos al amparo de la legislacion de indulto y amnistia por delitos o faltas de
intencionalidad politica referidas a la guerra civil de 1936-1939.

e Los reconocidos como cotizacion a cualquier régimen publico de Seguridad Social o
sustitutorio de éste o a la Mutualidad Nacional de Prevision de Administracion Local.

* Eltiempo en practicas o como alumno en Academias y Escuelas militares a partir de su
promocion a Alférez, Sargento o Guardiamarina. También periodos del servicio militar como
Sargento o Alférez de complemento.

e El tiempo de servicio militar o prestacion social sustitutoria si se llevo a cabo después
del ingreso en la funcién publica (en ese caso se considera situacién de servicios especia-
les), y solamente el tiempo que excediese al legalmente establecido en la época en que se
prestod ese servicio si fue antes de ingresar como funcionario.

e Periodos de cotizacion asimilados por parto: a efectos de las pensiones contributivas de
jubilacion y de incapacidad permanente, se computaran a favor de la trabajadora solicitante
de la pension un total de 112 dias completos de cotizacion por cada parto de un solo hijoy de
14 dias mas por cada hijo a partir del segundo, este incluido, si el parto fuera multiple, salvo
si, por ser trabajadora o funcionaria en el momento del parto, se hubiera cotizado durante la
totalidad de las 16 semanas o durante el tiempo que corresponda si el parto fuese multiple
(Articulo 235 del RD Legislativo 8/2015). Para ello, se ha de solicitar al Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS) un “Certificado de periodos asimilados por parto a efectos de su
totalizacion por Clases Pasivas”.
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Beneficios por cuidado de hijos o menores acogidos: de conformidad con el articulo 236
y la disposicion transitoria decimocuarta del RD Legislativo 8/2015, los beneficios por cuidado
de hijos 0 menores acogidos consiste en el reconocimiento como periodo cotizado a todos los
efectos, salvo para el cumplimiento del periodo minimo de cotizacion exigido, aquel en el que
se haya interrumpido la cotizacion a causa de la extincidén de la relacién laboral o de la fina-
lizacion del cobro de prestaciones por desempleo cuando tales circunstancias se hayan pro-
ducido entre los 9 meses anteriores al nacimiento, o los 3 meses anteriores a la adopcién o
acogimiento permanente de un menor, y finalizacion del sexto afio posterior a dicha situacion.

El periodo computable como cotizado sera como maximo de 270 dias por hijo o menor adop-
tado o acogido, sin que en ningun caso pueda ser superior a la interrupcion real de la cotiza-
cion.

Este beneficio sblo se reconocera a uno de los progenitores. En caso de controversia entre
ellos se otorgara el derecho a la madre.

En cualquier caso, la aplicacion de los beneficios establecidos en este articulo no podra dar
lugar a que el periodo de cuidado de hijo o menor, considerado como periodo cotizado, supe-
re cinco afnos por beneficiario.

Los reconocidos a efectos de Seguridad Social de otros paises cuando exista Convenio o
Reglamento Internacional aplicable por el Régimen de Clases Pasivas.

Los periodos de excedencia, no superiores a 3 anos, por cuidado de cada hijo o de
familiar a cargo hasta el segundo grado (art. 89.4 del RD Legislativo 5/2015) y los de exce-
dencia, hasta dieciocho meses, por violencia de género (art. 89.5 del RD Legislativo 5/2015).

Para poder computar estos servicios es necesario, en todos los casos, que no sean simulta-
neos. En caso de haber cotizado simultaneamente por varios regimenes o conceptos se compu-
ta solamente el que dé derecho a mayor pension.
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OTROS ASPECTOS

Pensiones extraordinarias

Son aquellas en las que la incapacidad es originada por accidente o enfermedad en acto de
servicio o como consecuencia del mismo o por acto terrorista. La cuantia de las pensiones
se calcula igual que en el caso de incapacidades permanentes, pero con los haberes reguladores
multiplicados por 2.

El funcionario que considere que tiene derecho a estas pensiones extraordinarias ha de soli-
citar, una vez que ha sido jubilado, la incoacion de un expediente de averiguacion de causas
a la Direccion General de Personal o de Gestion de Recursos Humanos correspondiente, que
nombrara un instructor, que, tras la investigacion oportuna y dar audiencia al interesado, hara
una propuesta de resolucion a la Administracion, que, con un informe, la remitira al Ministerio de
Economia y Hacienda, que resolvera definitivamente.

Los nuevos funcionarios de carrera que accedieron desde el 2011 ya no se incluyen en el
Régimen de Clases Pasivas

En una decision arbitraria e injustificada, el Gobierno establecié en el articulo 20 del Real Decre-
to Ley 13/2010 que los nuevos funcionarios que hayan ingresado o ingresen con posterioridad
al 1 de enero de 2011 ya no se incluiran en el Régimen de Clases Pasivas, sino en el Régimen
General de la Seguridad Social, por lo que toda la normativa que regula sus pensiones es
diferente de la expresada brevemente en estas paginas. Estos nuevos funcionarios, al menos
de momento, seguiran en MUFACE, que les seguirda dando las mismas prestaciones que viene
prestando hasta el momento a la mayoria de los funcionarios mas antiguos. Por lo que desde el
1 de enero de 2011 los funcionarios docentes estamos en alguna de las 3 situaciones siguientes:

En el Régimen de Clases Pasivas del Estado y en MUFACE. Aqui estan y, de momento, seguiran
la mayoria de los actuales funcionarios docentes.

En el Régimen General de la Seguridad Social a todos los efectos, como ya estan los docentes
procedentes de las antiguas universidades laborales y de los centros de la AISS y los funciona-
rios docentes ingresados en el Pais Vasco con posterioridad a 1994.

En el Régimen General de la Seguridad Social para las pensiones y ademas en MUFACE para
las prestaciones sanitarias, farmacéuticas y sociales. Aqui estan los nuevos funcionarios do-
centes ingresados desde el 1 de enero de 2011, excepto los ingresados en el Pais Vasco, que
estaran en la situacién anterior.
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Pension de viudedad y orfandad

Solo senalar que, con caracter general, se cobra el 50% del HR de la pareja fallecida en la
pension de viudedad y el 25 % en el caso de la orfandad cuando hay un solo hijo con de-
recho a pension. El 10% del HR para cada huérfano, en el supuesto de que existan varios hijos
con derecho a pension. En este caso, las pensiones resultantes se incrementan en un unico 15%
de la Base reguladora que se distribuira por partes iguales entre todos ellos. Se tiene derecho a
pensién de orfandad hasta los 21 afos y se puede prorrogar hasta los 24 por estudios. También
por una discapacidad superior al 33%. El importe conjunto de las pensiones de orfandad no po-
dré superar, en ningun caso, al 50% o el 100% de la base reguladora o del haber regulador que
le corresponderia al funcionario fallecido a los 65 afos, segun exista 0 no, respectivamente- con
derecho a pensién- conyuge viudo, excényuge o pareja de hecho del fallecido.

Complemento por maternidad

Beneficiarias:
Seran mujeres que:
¢ Hayan tenido hijos naturales o adoptados.

* Sean beneficiarias de pensiones de jubilacion o retiro de caracter forzoso o por incapacidad
permanente para el servicio o viudedad que se causen a partir del 1 de enero de 2016 en el
Régimen de Clases Pasivas del Estado.

Importe:
Consistira en un importe equivalente al resultado de aplicar a la pension que corresponda re-
conocer, un porcentaje determinado en funcién del numero de hijos nacidos o adoptados con
anterioridad al hecho causante de la pensién, segun la siguiente escales:

* En el caso de 2 hijos: 5%

* En el caso de 3 hijos: 10%

* En el caso de 4 o mas hijos: 15%

En el supuesto de que la cuantia de la pension que corresponda reconocer sea igual o superior
al limite de pension maxima, solo se abonara el 50% del complemento.

Organo que lo reconoce:
El complemento por maternidad se reconocera por la Direccion General de Costes de Personal
y Pensiones Publicas del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
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DATOS PERSONALES:
DOCUMENTO DE [EJENT[DAD I:I D |:| I:l D l:l I:l l:l I:I D FEDERACION D D SECTOR D D SUBSECTOR D D D
(NIF Tarjeta de Residencia o Pasaparts)

reciapeauraenvet L1 100 CICICIC

NOMBRE

svespeeoo o reesoeseevoo IO D0 OO0
SEGUNDO APELLIDO FECHA DE NACIMIENTO DD I:H:l ]:”:“:“:l

SEx0 [CJHOMBRE [ MUJER PAIS/PROVINCIA DE NACIMIENTO
PROFESION (0e acuerdo con s ituiacién) . NACIONALIDAD ...

PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD . B et e A

TELEFONOFIO o RN MOV e BRI e e
DATOS LABORALES:
ocupPAciON: O ASALARrADOJAE SECTOR PRIVADO O PARADOJAE BUSCA SU PRIMER EMPLEQ....._...
SECTOR PUBLICO TRABRIGANIES i e
[J AuTONOMOIA (] ECONOMIA SOCIAL (] JUBILADOIA O PENSIONISTA (] PREJUBILADO/A

EMPRESA O ENTIDAD: NOMBRE...

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO . ... CODIGQ POSTAL D I:l |:| |:| |:|

PROVINCIAMUNICIPIO/LOCALIDAD e e e e
TIPO DE EMPRESAOQENTIDAD: [JPRIVADA  [JPUBLICA  [J ASOCIACION  [[] AUTONOMOIA personss fiscas)

COMO LOCALIZARME EN EL CENTRO DE TRABAJO: TELEFONO v EMAIL

CONDICIONES DE TRABAJO: FECHA DE ALTAEN LA EMPRESA |:| |:| D |:| D |:| |:| |:| JTRABAJAS ComMo TECNICO? I s1 I NO
PUESTODETRABAJO _ __ CATEGORIA PROFESIONAL

ENFUNCIONPUBLICA _ NIVEL |:| [] eruro [ convenio be Rererencia. .
TIPO DE CONTRATO: ] FlJO D FIJO DISCONTINUQ [ TIEMPO PARCIAL ] TEMPORAL D FUNCIONARIO/A (T INTERINIDAD

Clausula de Informacion Basica sobre Proteccion de Datos
Responsable del tralamiento: Confederacion Sindical Union General de Trabajadores de Espaiia (en adelante UGT) - CIF: G-284748098 Dir. Paslal: C/ Hortaleza 88 - 28004 (Madrid)
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpo@cec.ugt.org
En nombre de UGT, le informamos que fratamos la informacién que, voluntariamente, usted nos facilita, con las siguientes finalidades principales: Gestion de Ia relacion del afiliado con UGT. Gestion de
envios de noticias y comunicaciones sobre la accion sindical llevada a cabo por UGT, asi como todo aquello que afecte a la vida intema del Sindicato. Gestién y emision de recibos para el cobro de la cuota
sindical. Elaboracion de estadisticas. Prestacién de servicios por su condicion de afiliado. En caso de ostentar representacion sindical, se trataran sus datos para la realizacion y seguimiento de las activida-
des sindicales contempladas por la legislacion especifica.
Ademas, UGT sclicita su autorizacion para las siguientes finalidades adicionales: Oferta de servicios de diferentes indoles que puedan ser de su interés. FIRMA DEL AFILIADO/A

[ 8l autorizo
En este sentido, también le informamos que la base que legitima el anterior tratamignto se fundamenta en lo siguiente: Obtencidn de su Consentimiento
expreso (al rellenar el presente formulario). Correcta ejecucion del contrato firmado entre las partes. Exigencias legales derivadas de la Ley Organica
de Libertad Sindical.
Para gestionar correctamente las finalidades principales anleriormente mencionadas, sera necesario ceder sus datos a otros colectivos: Organismos de UGT.
Ademds, no sera necesario enviar sus datos a paises que se encuentren situados fuera de la Union Europea.
Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en UGT eslamos tratando sus datos personales. Por tanto, fiene derecho a acceder a sus datos
perscnales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como a otros derechos, mediante el
procedimiento que se detaila en la clausula de informacion adicional.

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA Mediante la fima de esta orden de domiciliacion, el
Deudor autoriza (A) al acreedor a enviar instrucciones
REFERENCIA DE LA ORDEN DE DOMICILIACION a1l entidad del dsudor para Adeudar en su cueniay
(B) & la entidad para efectuar los adeudos en su
IDENTIFICADOR DEL ACREEDOR = © cuenta siguiendo las instrucciones del acreedor.
NOMBRE DELACREEDCR Como parte de sus derechos, el deudor esta legiti-
mado al reembolso por su enfidad en los términos y
DIRECCION CODIGO POSTAL D D I:l |:’ D condiciones de! contrato suscrito con la misma. La so-
licitud de reembolso deberé efectuarse dentro de las
POBLACION/PROVINCIA/PAIS i ! ocho semanas que siguen a la fecha del adeudo en
cuenta. Puede obtener informacion adicional sobre
NOMBRE DEL DEUDOR. (Titular de1a Cuenta) ... i i i’ gus devechios eri su entidad financiera.
DIRECCION DELDEUDOR ... . T 3 FIRMADEL DEUDOR
POBLACION/PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL I:‘ [l D D [l

SWIFT BIC (puede contener 8 u 11 posiciones) I:‘ I:l [:l I:‘ |:| D I:l I:l D |:| D

N° de cuenta-IBAN

| O FECHALOCALIDAD

TIPO DE PAGO: [] RECURRENTE ] PAGO UNICO

Todos los campos han de ser cumplimentados obligalonamente. Una vez fimada esta orden de domicifacidn debe ser enviada af acreedor pars su custodia.




GRATUITOS PARA AFILIADOS

CURSOS ONLINE 2=

HOMOLOGADOS PARA DOCENTES

e Aleman nivel A1 (150 h)

e Community Manager (100 h)

e Creacion y diseno de actividades interactivas con Hot Potatoes (60 h)
¢ Dirigir y gestionar con calidad y eficacia los centros educativos (180 h)
¢ Discriminacioén, racismo y xenofobia (75 h)

¢ Educreations: La tecnologia del iPad en el aula (40 h)

e El uso de las TIC para alumnos con necesidades educativas especiales (75 h)
¢ Entorno virtual de aprendizaje MOODLE (60 h)

e Habilidades sociales (100 h)

¢ Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (75 h)

¢ Inglés nivel A2 (150 h)

¢ Inglés nivel B1 (150 h)

¢ Inglés nivel B2 (150 h)

¢ Las competencias clave y su tratamiento en educacion (100 h)

e Las tutorias en los centros educativos (180 h)

¢ Lenguaje saludable (135 h)

e Ley de proteccién de datos (50 h)

¢ Metodologia para el aprendizaje por proyectos (100 h)

e Metodologias de ensehanza-aprendizaje en educacién primaria (100 h)
¢ Metodologias TIC en primaria (60 h)

¢ Procesos de ensehanza/aprendizaje en redes sociales digitales (60 h)
¢ Sensibilizacion medioambiental (75 h)

e Tecnologias de la informacion en la educacion (100 h)

¢ Violencia de género (100 h)

e Word (100 h)

Imprescindible realizar el curso completo para poder optar a proximos cursos.

.. Mas informacion e inscripciones:
AH RA D U EENTES C/ Milicias 1, 3°. Tels: 941.277.616 y 607.85.45.98
y A www.larioja.fespugt.es | fete.larioja @ gmail.com



