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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

Resolucion de 3 de junio de 2019, de la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda, por la que se convoca concurso de traslados para la provision de puestos
vacantes de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial (Médico) en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La
Rioja (CT.09/19)

201906040070901 11.B.257

Dado que se encuentran vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente en la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de la Rioja, se procede ofertar concurso de traslados de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo
Superior de Administracion Especial (Médico) en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, al personal
que se halle al servicio de la Administracion con el fin de permitir su movilidad.

En su virtud, esta Consejeria de Administracién Publica y Hacienda, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.4 del
vigente Acuerdo para el personal funcionario y en el articulo 2.2 del Decreto 78/1991, de 28 de noviembre, por el que se
regula la provision de puestos de trabajo del personal funcionario al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja,

RESUELVE
Convocar concurso de traslados en las condiciones y para los puestos que se indican, conforme a las siguientes Bases,
Base 1.- Puestos convocados.

1.1.- Se convocan los puestos que se relacionan en el Anexo | de esta resolucion, pudiendo solicitarse los mismos, asi
como los que pudieran resultar como consecuencia de las adjudicaciones que se produzcan, siempre que se retinan los
requisitos establecidos para ello.

1.2.- Los puestos que se generen a resultas Unicamente podran ser adjudicados en el caso de que su titular, que lo
desempefia con caracter definitivo, obtenga otro puesto en el concurso; en consecuencia, si quien ostenta la titularidad no
participa en el concurso o si participando no obtiene puesto en el mismo, se entendera que el citado puesto no ha sido
convocado.

Base 2.- Requisitos y condiciones de participacion.

2.1.- Los requisitos y la posesion de los méritos seran referidos al dia de publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de La Rioja y deberan mantenerse a lo largo de todo el concurso hasta la toma de posesion.

2.2.- Podran participar en este concurso de traslados el personal funcionario de carrera de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja que pertenezcan a la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior de Administracién
Especial (Médico) de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2.3.- Tendran obligacion de concursar, debiendo solicitar todos los puestos convocados, y siempre que reinan los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, el personal que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Excedencia forzosa.

b) Reingreso al servicio activo procedente de las situaciones en las que no exista reserva de plaza y destino.
c) Adscripcion provisional y no tenga otro puesto con destino definitivo.
)

d) Servicios especiales y no tenga puesto en destino definitivo.
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e) El personal cuyo puesto de trabajo haya sido modificado o suprimido de las Relaciones de Puestos de Trabajo, siempre
que figure adscrito al mismo con caracter definitivo, seglin lo contemplado en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

Para que surja la obligacion de concursar en la funcionaria o funcionario adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo,
se requerird que el 6rgano convocante previamente haya incluido dicho puesto en la correspondiente convocatoria.

Quienes estén obligados a concursar por los apartados b), c), d) y €) e incumplan la obligacion, o concursando no
obtuviesen ninguno de los puestos solicitados, seran destinados con caracter definitivo a las vacantes que resulten después
de atender las solicitudes del resto de concursantes. Para ello, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.-En caso de que quien participe se encuentre en situacidn de adscripcion provisional, se le adjudicara definitivamente
el puesto al que estuviera provisionalmente adscrito si ello fuera posible; en su defecto se seguird para la adjudicacion el
orden numérico de puestos establecidos en el Anexo | de esta resolucion. De no existir puestos suficientes en dicho anexo, la
adjudicacion se realizara siguiendo el orden establecido en la relacion de puestos de trabajo vigente, de los puestos sobrantes
que se hayan generado a resultas por parte de las personas adjudicatarias.

2.-En el resto de los casos se adjudicara definitivamente el puesto de trabajo siguiendo el orden numérico de puestos
establecidos en el Anexo | de esta resolucién. De no existir puestos suficientes en dicho anexo, la adjudicacion se realizara
siguiendo el orden establecido en la relacion de puestos de trabajo vigente, de los puestos sobrantes que se hayan generado
a resultas por parte de las personas adjudicatarias.

3.-Segun establece el articulo 62.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, al personal adscrito provisionalmente a un
puesto de trabajo que no obtuviere destino definitivo se le aplicara lo dispuesto en el articulo 72.1 de ese mismo Reglamento.

4.- El personal en excedencia forzosa que incumpla la obligacion de concursar pasara necesariamente a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

2.4.- No podrén participar en este concurso:
a) Quienes se encuentren en situacion de suspension firme, mientras dure la suspension.

b) Quienes hayan tomado posesion en el Gltimo destino obtenido en concurso, sin haber transcurrido dos afios desde la
misma, salvo en el &mbito de una misma Consejeria, en el que no se incluyen los organismos auténomos, o en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartado e) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, asi como por supresion del puesto de trabajo y por posterior nombramiento para ocupar
un puesto de libre designacion. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 78/91, de 28 de noviembre, los
destinos del funcionariado de nuevo ingreso seran equivalentes a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

En el supuesto de personal funcionario de carrera que haya optado a un nombramiento de funcionario/a interino/a en esta
Administracién General bajo la modalidad de mejora de empleo (articulo 17.5 del vigente Acuerdo para el personal funcionario
de la Comunidad Auténoma de La Rioja), los dos afios a los que se refiere este requisito de participacion se empezaran a
contar desde la fecha del Gltimo reingreso en el puesto de trabajo reservado, de conformidad con lo establecido en la Circular
1/2009, de 16 de marzo, de la Direccion General de Funcion Publica.

c) El personal que haya sido declarado en la situacion de incapacidad permanente total para su profesion habitual.

d) El personal que se encuentre en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular sin haber transcurrido dos
afios en dicha situacion a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

2.5.- Al personal funcionario que haya accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o por integracion y
permanezca en el puesto de trabajo que desempefiaba, se le computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en
el Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afos en destino definitivo para poder concursar.

2.6.- Cuando se tramite o se haya tramitado expediente de cambio de puesto de trabajo por razones de incapacidad o
motivos de salud o rehabilitacién del personal empleado publico, su conyuge o las hijas o hijos a su cargo, el/la interesado/a
podra participar en el presente concurso de traslados siempre que retina los requisitos establecidos legalmente en la presente
convocatoria. Se debera hacer constar esta circunstancia en el apartado correspondiente de la solicitud. En este caso, la
Administracién solicitara informe preceptivo del Equipo Multidisciplinar, que seré el 6rgano encargado de determinar si el
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puesto o puestos de trabajo solicitados son compatibles, bien con su estado de salud, bien con el resto de circunstancias
que motivaron el expediente, de conformidad con lo dispuesto en la Orden 37/2007, de 16 de marzo, de la Consejeria de
Administraciones Publicas y Politica Local, por la que se establece el procedimiento a seguir en la tramitacién del cambio
de puesto de trabajo por incapacidad o por motivos de salud o rehabilitacion del empleado publico, su conyuge o los hijos
a su cargo.

En el caso de que el referido informe determine la no idoneidad de todos los puestos de trabajo solicitados, con su estado
de salud o con el resto de circunstancias que motivaron el expediente, quien concurse figurard excluido o excluida en la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas. Si la no idoneidad afectara sélo a algun puesto de los solicitados, éste
serd excluido de su solicitud de participacion.

2.7.- La Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, establece como requisito de acceso
a puestos de trabajo que impliquen contacto habitual con menores, no haber sido condenado/a por sentencia firme por
delitos contra la libertad e indemnidad sexual. En consecuencia, quien solicite dichos puestos de trabajo, debera acreditar el
cumplimiento de esta circunstancia en la forma que determina la base 3.4.

Base 3.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1.- La presentacion de solicitudes debera efectuarse exclusivamente por medios electronicos, a través de la siguiente
direccion de Internet del Gobierno de La Rioja: www.larioja.org/empleadosprovision.

La informacién relativa al desarrollo de este procedimiento estara disponible en el apartado de concursos de traslados
de dicha pagina.

En la solicitud se hara constar por orden de preferencia los puestos de trabajo que vayan a ser solicitados. Para cada
preferencia se debera especificar como minimo la Consejeria, la jornada de trabajo y la localidad a la que se quiere concursar.
En caso de no detallar Centro, cuando exista més de un puesto que cumpla los requisitos solicitados, para la adjudicacion se
tomaré como orden de prioridad el establecido en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Una vez cumplimentada y enviada correctamente la solicitud por medios electronicos, el sistema generaré un acuse de
recibo con fecha y nimero de registro de entrada que acreditara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

3.2.- El plazo para la presentacién de las solicitudes y el resto de documentacion que en su caso se requiera, sera de
quince dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Se podré modificar 0 anular la solicitud en cualquier momento durante el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de modificacion se debera presentar nueva solicitud electrénica anulando previamente la anterior. Finalizado el plazo indicado
no se admitiran ni la modificacion de solicitudes ni la retirada de las mismas.

3.3.- Los méritos recogidos en el Anexo Il de la presente resolucion seran acreditados, de oficio, mediante certificacion
expedida de oficio por los 6rganos competentes de la Direccion General de Funcion Publica

3.4.- Quienes concursen y opten a puestos que impliquen contacto habitual con menores, aportaran junto con la solicitud,
certificado en vigor acreditativo de la inexistencia de antecedentes expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
No seré necesario aportarlo si, en la solicitud, se ha autorizado a la Administracion a realizar dicha consulta a través de la
plataforma de intermediacion de datos de las administraciones publicas.

Base 4.- Admisidn de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Funcion Publica dictard resolucién
declarando aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de La
Rioja y en la direccion de internet www.larioja.org/empleadosprovision, apartado concursos de traslados. En dicha resolucién
se expresaran las causas que hayan motivado la exclusion.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision de la citada resolucion, se dispondrd de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. La solicitud de subsanacién debera
efectuarse exclusivamente por procedimientos electronicos a través de la siguiente direccion de internet www.larioja.org/
empleadosprovision, apartado concursos de traslados.

A quienes dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que haya motivado la exclusion, o no aleguen la omision
en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas justificando su derecho a figurar en la misma, se les excluira de
forma definitiva.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20190607-11-B-257 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 6 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.69

Al objeto de evitar errores y posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, las personas interesadas comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran como excluidas, sino ademas, que sus nombres constan en la correspondiente relacion
de personas admitidas.

4.2.- Transcurrido el plazo y resueltas las reclamaciones que en su caso pudieran existir, se dictara resolucion declarando
aprobada la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja
y en la direccion de internet www.larioja.org/empleadosprovision, apartado concursos de traslados. Los escritos presentados
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision se entenderan contestados con la publicacion de la citada
resolucion.

Contra la resolucién que declare aprobada la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas podra interponerse
Recurso de Alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, ante
el Consejero de Administracion Publica y Hacienda.

Base 5.- Adjudicacion de puestos de trabajo.

5.1.- Los puestos seran adjudicados segun el orden de prelacion determinado por la suma de la puntuacién obtenida en
el baremo del Anexo Il de esta resolucion, siempre que se retinan los requisitos exigidos para su desempefio.

5.2.- En caso de igualdad en la puntuacion total, se resolvera atendiendo a los apartados que a continuacion se detallan
en el orden en el que se exponen, no siendo preciso tener en cuenta el apartado siguiente si se hubiese resuelto el empate:

1.- Antigliedad en la Escala al que se concursa.

2.- Antigliedad total.

3.- Permanencia en el puesto de trabajo.

4.- Puntuacion obtenida en el mismo proceso selectivo por el que se accedié a la Escala desde el que se concursa.

5.- El orden alfabético de los apellidos, comenzando por la letra 'V', de conformidad con lo establecido en la resolucién de
14 de marzo de 2018, de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, por la que se publico el resultado del sorteo de
la letra que preside las pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2017.

Base 6.- Resolucion del concurso.

6.1.- La presente convocatoria se resolvera por el Consejero de Administracion Publica y Hacienda, en el plazo maximo
de dos meses, a contar desde la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

6.2.- Contra la resolucion por la que se declara la adjudicacién provisional de destinos podra interponerse reclamacion
en el plazo de cinco dias habiles ante el Consejero de Administracion Publica y Hacienda. Las reclamaciones formuladas
se entenderan contestadas con la publicacién de la resolucién de adjudicacion definitiva de destinos, por la que se resuelve
el concurso de traslados. La reclamacion debera efectuarse exclusivamente por procedimientos electronicos a través de la
siguiente direccion de internet www.larioja.org/empleadosprovision, apartado concursos de traslados.

6.3.-Las resoluciones de adjudicacion provisional y adjudicacion definitiva de destinos se publicaran en el Boletin Oficial
de La Rioja y en la direccion de internet www.larioja.org/empleadosprovision, apartado concursos de traslados.

Base 7.- Toma de posesidn.

7.1.- Las solicitudes formuladas seran vinculantes y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

7.2.- La resolucion de adjudicacion de destinos determinara la efectividad de la misma.

7.3.- El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o
de quince dias naturales si radica en localidad distinta 0 comporta el reingreso al servicio activo.

Los traslados que se deriven de la adjudicacion de destinos y el plazo posesorio se consideraran de carécter voluntario
y, €n consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.
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A peticion de las personas interesadas y por motivos excepcionales y debidamente justificados, el Consejero de
Administracién Publica y Hacienda podra conceder una prérroga del plazo posesorio hasta que finalicen las causas que lo
motiven, sin que en ninglin caso exceda de treinta dias, en computo total, aunque persistan los motivos por los que se concedio.

El plazo de toma de posesion empezara a contar a partir del dia siguiente al cese, que deberé efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse a partir de la publicacion de dicha resolucion.

La Consejeria donde preste servicios el personal podré acordar la prérroga de su cese de hasta un mes por necesidades
del servicio, debiendo comunicarse ésta al Centro directivo al que haya sido destinado.

7.4.- Cuando como consecuencia de la adjudicacion de un puesto en una Consejeria, se produzca traslado de personal
entre diversas Consejerias, sin que exista vacante en la de destino, se realizara la correspondiente redistribucion de efectivos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la Administracién
Publica de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

7.5.- Una vez efectuada la resolucion del presente concurso no podra producirse reingreso de personal si no hubiera plaza
vacante dotada presupuestariamente que permita su reincorporacion al servicio activo.

7.6.- Las Secretarias Generales Técnicas de las distintas Consejerias formalizaran las oportunas diligencias de cese o
incorporacion a los nuevos destinos, segun proceda, remitiendo copia de las mismas a la Direccion General de Funcién Publica.

Base 8.- Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Si durante la tramitacion del procedimiento de provision se produce la aprobacion de una modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo o una reestructuracion administrativa que conlleven el cambio de la adscripcidn organica de alguno de
los puestos de trabajo convocados en los anexos de esta convocatoria, la presente resolucion se entenderd modificada en el
sentido de quedar dichos puestos adscritos al nuevo centro de destino.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 1 de junio,
de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja; contra la misma podra
interponerse recurso de reposicion potestativo ante la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos 8.2.a), 46.1 'y 78 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de
las Administraciones Publicas, los emplazamientos a las posibles personas interesadas en los recursos que se deriven de la
presente convocatoria se publicaran a través del Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 3 de junio de 2019.- El Consejero de Administracion Publica y Hacienda, Alfonso Dominguez Simén.
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ANEXO |
Vacantes Médico

Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia
20.04.- Direccion General de Servicios Sociales
20.04.03.- Residencia Personas Mayores del “Espiritu Santo” de Calahorra

N° N° Puestode Nivel Subgr. Requisito Comp. Jornada Localidad

Orden Puestos Trabajo Esp.

1 1 Médico 24 A1 Art. 1 RD 853/1993, 13.503,00 Calahorra
General de 4 junio

20.04.04 .- Residencia Personas Mayores de Lardero

N° N° Puestode Nivel Subgr. Requisito Comp. Jornada Localidad
Orden Puestos Trabajo Esp.
2 1 Médico 24 A1 Art. 1 RD 853/1993, 13.503,00 Lardero
General de 4 junio
ANEXO I

Baremo de méritos

1.- Antigliedad en la Administracion:

0,10 puntos por cada mes completo de servicios como personal funcionario de carrera, con un maximo
de 30 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos a efectos de antigiedad al amparo de la Ley
70/1978, excepto los prestados simultaneamente con otros alegados.

2.- Antigiedad en la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial
(Médico):

0,30 puntos por cada mes completo de servicios en la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior
de Administracion Especial (Médico) con un maximo de 90 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos a efectos de antigiiedad, al amparo de la Ley
70/1978, excepto los prestados simultaneamente con otros alegados.

3.- Permanencia en el puesto de trabajo:

5 puntos por cada afio completo de permanencia ininterrumpida en el puesto de trabajo obtenido, con
caracter definitivo en la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial
(Médico) en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, al convocarse el
CONCUrso.
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