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|.Disposiciones Generales
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

Orden APH/7/2019, de 15 de marzo, de convocatoria para la evaluacion del
desemperio del puesto de trabajo del funcionario de carrera de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Auténomos para
los afios 2018 y 2019

201903150069328 .12

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, establece el derecho a la carrera profesional y la evaluacién del desempefio, remitiendo su regulacion
a las leyes de funcién publica que se dicten en desarrollo de ese Estatuto.

En este sentido, el articulo 32 bis de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Comunidad Autonoma de La Rioja, en la redaccion dada por la Ley 3/2017, de 31 de marzo, de medidas fiscales y
administrativas para 2017 establece que los funcionarios de carrera de la Administracion General y organismos publicos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja tienen derecho a la carrera profesional horizontal, como un sistema de progresion voluntaria
de grados sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Dicho articulo, sefiala en su apartado cuarto, que mediante Decreto se regulara un sistema de grados que establecera los
requisitos, la forma de acceso y el régimen retributivo de los mismos.

Asi quedo establecido en el Decreto 50/2017, de 20 de diciembre, que fue publicado en el Boletin Oficial de La Rioja el
dia 21 de diciembre de 2017, por el que se regula la carrera horizontal y la evaluacion del desempefio del personal funcionario
de carrera de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Auténomos.

Asimismo dispone que para progresar en la carrera horizontal se debera valorar de forma objetiva, entre otros aspectos,
los conocimientos adquiridos y la evaluacion del desempefio del puesto de trabajo.

En el citado Decreto 50/2017, se establecié en Disposicion Transitoria Primera un procedimiento extraordinario para la
evaluacién del afio 2017. Para poder evaluar el desempefio del puesto y hacer firme el abono a cuenta realizado en diciembre
de 2017, se valor6 un objetivo individual a través del "mapa individual del puesto de trabajo" y la formacion especifica de
cada funcionario.

El Gobierno de la Rioja, comprometido en la mejora permanente de los servicios publicos, proyecta la siguiente Orden de
convocatoria para los afios 2018 y 2019, con la finalidad de establecer los bloques de valoracion y los baremos de medicion
en la evaluacion de los funcionarios publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En su virtud, y de conformidad con la Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e incompatibilidades de sus miembros, y
el Decreto 23/2015, de 21 de Julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, dispongo la aprobacion de la presente Orden de convocatoria.

TITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito Objetivo.

La presente Orden tiene como objeto la convocatoria de la evaluacion del desemperfio del puesto de trabajo para los afios
2018 y 2019, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.6.a) del Decreto 50/2017, de 20 de diciembre, por el que se
regula la carrera horizontal y la evaluacion del desempefio del personal funcionario de carrera de Administracion General de
la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Auténomos.

Articulo 2. Requisitos para la participacion en la evaluacion del desempefio.

Seran requisitos imprescindibles para ser evaluados conforme al procedimiento establecido en la presente Orden, los
siguientes:
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a) Presentacion de la solicitud en los términos expresados en el articulo 6 de la presente Orden, segiin modelo previsto
en el Anexo |.

b) Cumplir en el momento de la presentacion de la solicitud, la permanencia continuada o interrumpida del funcionario en
situacién de servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de plaza o de un puesto de trabajo, durante un periodo
minimo de cinco afos desde la toma de posesion como funcionario publico, en el mismo cuerpo, escala, especialidad o
agrupacion profesional.

¢) El desempefio efectivo de los puestos de trabajo por los funcionarios, de forma continua o discontinua, durante al menos
el veinticinco por ciento de su jornada anual 2018 y 2019, respectivamente, sin perjuicio de los dispuesto en el Titulo V del
Decreto 50/2017, de 20 de diciembre, por el que se regula la carrera horizontal y la evaluacién del desempefio del personal
funcionario de carrera de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de La Rioja y sus Organismos Auténomos.

TITULO Il
Evaluacion del desempeiio
Articulo 3. Bloques de valoracion.

En atencion a lo previsto en el articulo 10 del citado Decreto 50/2017, la presente convocatoria conlleva un proceso de
evaluacién para las anualidades y bloques de valoracién que se detallan a continuacion:

a) En el afio 2018 se evaluara el bloque de valoracion del rendimiento, correspondiente al &rea de objetivo colectivo.

b) En el afio 2019 se evaluara el bloque de valoracion de rendimiento, correspondiente al area de objetivo individual y el
blogue de valoracién de formacion y transferencia del conocimiento.

Articulo 4. Rendimiento.

1. La evaluacion del rendimiento sera de objetivos colectivos e individuales, en atencién a lo dispuesto en el articulo 16 y
siguientes del referido Decreto 50/2017, durante el periodo establecido en el apartado anterior.

2. La evaluacion del rendimiento correspondiente al afio 2018 consistira en la evaluacion de un objetivo colectivo, que sera
comun a todos los drganos administrativos, definidos en el articulo 6 de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de organizacion del
Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y que consistird en la participacion en la elaboracién de una memoria
anual de actividades de las unidades administrativas adscritas a cada 6rgano, correspondiente al afio 2018, que debera de
cumplir los siguientes requisitos:

- Cada unidad administrativa elaborara una memoria de actividades, cuya extension no excedera de 15 paginas que
comprendera de manera detallada el conjunto de actividades desarrolladas por las correspondientes unidades administrativas
a nivel de servicio, y en su defecto de las unidades administrativas inmediatamente inferiores, desarrolladas durante el afio
2018.

- Enla elaboracion de la memoria participara todo el personal de la unidad correspondiente que forme parte de la misma en
el momento de la elaboracién, salvo que manifieste de forma expresa al titular de la unidad de manera fehaciente su voluntad
de no participar en el proceso de elaboracion.

- El titular del érgano administrativo reunira todas las memorias de las unidades que integran dicho 6rgano en una Unica
memoria de actividades correspondiente al afio 2018

- Una vez publicada la relacién definitiva de admitidos en el proceso de evaluacion del desempefio del puesto de trabajo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.3 de la presente Orden, se remitira a cada Consejeria una relacién con
las personas que se encuentren desempefiando un puesto de trabajo en cada uno de los 6rganos administrativos que lo
componen, con la finalidad de que, el titular de cada 6rgano emita un certificado que haga constar quién ha participado en la
elaboracion de la memoria de actividades del afio 2018.

- Desde la Direccion General de Funcion Publica se comprobara que todos los funcionarios de la relacion definitiva de
admitidos se encuentren incluidos en el certificado emitido por cada érgano administrativo.

3. La evaluacion del rendimiento correspondiente al afio 2019 consistira en la valoracion de los objetivos individuales,
segUin modelo previsto en el anexo Il con los siguientes criterios:

a) Objetivos: Serén fijados por el personal evaluador con anterioridad al 28 de junio de 2019.
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Los mismos seran comunicados por el sistema de comunicaciones ABC a cada uno de los trabajadores antes del 28 de
junio de 2019 y dispondran de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a dicha comunicacién para formular las alegaciones
0 manifestaciones que consideren oportunas.

En caso de que no sean atendidas o se mantengan discrepancias al respecto se podra acudir al Comité Coordinador y de
Garantias regulado en el articulo 36 del citado Decreto 50/2017, de 20 de diciembre y articulo 8 de la presente Orden.

b) Valoracién: Los objetivos fijados en el apartado anterior serén objeto de valoracién individual y deben cumplirse al
menos el 65% de los establecidos.

Articulo 5. Formacidn y transferencia del conocimiento.

1. Para la evaluacion del bloque de valoracion correspondiente a formacion y transferencia del conocimiento se tendran
en cuenta, de manera indistinta, los siguientes requisitos:

a) Un minimo de 10 horas formativas conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del citado Decreto 50/2017, de 20 de
diciembre. La formacion debera estar relacionada con el puesto de trabajo de cada empleado.

b) Seran valoradas las actividades de transferencia del conocimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 26 del citado
Decreto 50/2017, de 20 de diciembre, en los siguientes términos:

- Docencia.
- Tutoria.

- Coordinacion o participacion en grupos de trabajo para la elaboracion y puesta en practica de un proyecto profesional
sobre una tematica de interés para la Administracion.

- Participacion en Tribunales de seleccion o provision.
- Participacion en congresos, jornadas y conferencias.
- Publicaciones.

2. Los cursos de formacion y las actividades de transferencia del conocimiento deberan haber sido realizados a partir del
1 de enero de 2014.

3. No serén tenidos en cuenta los cursos y actividades valoradas en el procedimiento extraordinario de 2017 regulado
en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto 50/2017, de 20 de diciembre, por el que se regula la carrera horizontal y
la evaluacion del desempefio del personal funcionario de carrera de Administracion General de la Comunidad Auténoma de
La Rioja y sus Organismos Autonomos

TITULO Il
Procedimiento para la evaluacion del desempeiio
Articulo 6. Solicitud para la evaluacidn del desempefio.

1. Las solicitudes de acceso al grado | de carrera profesional para el afio 2018 y 2019 se formulara de forma electronica,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas, en el modelo que figura como Anexo |, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, , a través de la siguiente
direccién de Internet del Gobierno de La Rioja https://www.larioja.org/empleados/es/carrera-profesional.

2. En el plazo maximo de 1 mes a contar desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién General
de Funcion Publica publicard una relacion provisional de funcionarios admitidos y excluidos, otorgando un plazo de 10 dias
habiles para que los interesados subsanen o mejoren su solicitud, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho listado se hara publico en el Tablén de Anuncios Virtual del Gobierno
de La Rioja y a través de la siguiente direccion de Internet del Gobierno de La Rioja https://www.larioja.org/empleados/es/
carrera-profesional.

3. En el plazo mé&ximo de 1 mes a contar desde la finalizacion del plazo de alegaciones previsto en el apartado anterior,
la Direccion General de Funcion Publica dictara resolucion por la que hara publica la lista definitiva de funcionarios admitidos
y excluidos en el proceso de evaluacion del desempefio del puesto de trabajo. Dicho listado se hara publico en el Tablén de

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20190318-I--12 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 14 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.33

Anuncios Virtual del Gobierno de La Rioja y a través de la siguiente direccion de Internet del Gobiemno de La Rioja https:/
www.larioja.org/empleados/es/carrera-profesional.

4. En caso de que el solicitante no aparezca incluido en la Resolucion definitiva, deberé entender desestimada su solicitud,
de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a efectos de poder ser evaluado en los términos dispuestos en la presente Orden.

5. Se garantizan en el procedimiento de evaluacion los derechos relativos a la asistencia en la tramitacion, informacion
y renuncia, previstos en el Titulo VI del Decreto 50/2017, de 20 de diciembre, por el que se regula la carrera horizontal y la
evaluacion del desempefio del personal funcionario de carrera de Administracion General de la Comunidad Auténoma de La
Rioja y sus Organismos Autdnomos.

Articulo 7. Justificacion de los requisitos de evaluacion.

1. La evaluacion para el afio 2018 se fija en el articulo 4 de la presente Orden, y consiste en la valoracion de los objetivos
colectivos a través de la memoria anual de actividades del 6rgano administrativo donde se encuentre el puesto de trabajo del
funcionario evaluado. El cumplimiento del objetivo debera ser justificado en los siguientes términos:

a) El 6rgano administrativo correspondiente, remitira por el sistema de comunicaciones ABC, el certificado previsto en el
articulo 4.2 de la presente Orden, a la Direccién General de la Funcién Publica, a través del Servicio Planificacion y Ordenacion
de la Funcién Publica, para su comprobacion y resolucion, antes del 28 de junio de 2019.

b) Ademés, durante el afio 2019, el 6rgano administrativo debera remitir a la Direccion General de Funcion Publica la
memoria de actividades del afio 2018.

2. La evaluacion para el afio 2019 se fija en los articulos 4 y 5 de esta misma Orden en la valoracion de los objetivos
individuales y formacién y transferencia del conocimiento. EI cumplimiento de los objetivos debera ser justificado en los
siguientes términos:

a) El cumplimiento de los objetivos individuales se acreditara mediante la presentacion del modelo previsto en el anexo
[l debidamente firmado por el personal evaluador.

b) EI cumplimiento del bloque de formacién y transferencia del conocimiento se acreditara por cada empleado con el titulo
o certificado de participacion en cada una de las actividades fijadas en el articulo 5 de la presente Orden. No sera necesario
presentar la documentacion acreditativa de los cursos realizados en la Escuela Riojana de Administracion Publica, aunque si
que es necesario que identifique en su solicitud el curso que quiere incluir en la valoracion.

c) El funcionario justificaré el cumplimiento de cada uno de los bloques de valoracidn correspondientes al afio 2019 con
anterioridad a 31 de diciembre de 2019 a través del procedimiento electrénico habilitado para ello, en la siguiente direccidn
electrénica https://www.larioja.org/empleados/es/carrera-profesional.

Articulo 8. Comité Coordinador y de Garantias.

Con la finalidad de establecer unos criterios homogéneos en el funcionamiento de la carrera profesional horizontal de
los empleados publicos, realizar el seguimiento para su cumplimiento e informar de cualquier tipo de discrepancia en las
valoraciones, se determiné la creacion de un comité coordinador y de garantias en los términos del articulo 36 del citado
Decreto 50/2017.

Articulo 9. Revision de la evaluacion.

El interesado podra solicitar la revision de su evaluacion, ante el Comité Coordinador y de Garantias, en los mismos
términos que establece el articulo 37 del citado Decreto 50/2017, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de finalizacién de evaluacion para cada periodo.

Articulo 10. Terminacion.

1. Una vez presentados los requisitos que justifican el cumplimiento de evaluacién, previstos en el articulo 7 de la Presente
Orden, se dictara resolucién por parte del Consejero de Administracién Publica y Hacienda, concediendo o denegando el
grado solicitado, en el plazo maximo de 3 meses a contar desde la fecha limite para el cumplimiento de los objetivos del afio
2018 y 2019, respectivamente.

Dicha Resolucion pone fin a la via administrativa
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2. Una vez transcurrido el plazo méaximo para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se deberé entender
desestimado su derecho a acceder al correspondiente grado de carrera.

Articulo 11. Notificacion.

La notificacién de la Resolucidn se realizara, de conformidad con lo previsto en la Orden 2/2015, de 17 de febrero, por la
que se regula el sistema de notificaciones electrénicas de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja
y de sus Organismos Publicos y el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones PUblicas, mediante direccion electronica habilitada.

Articulo 12. Cantidades por complemento de grado .

1. El otorgamiento al funcionario de una valoracion positiva para el desempefio de su puesto de trabajo conllevara para el
afio 2018 la percepcion de las siguientes cantidades en concepto de complemento de grado | por evaluacion del desempefio
del puesto de trabajo en funcion de la pertenencia a los siguientes grupos o subgrupos de titulacion:

A11.164,42

A2 873,32

C1654,75

C2491,18

Agrupacion Profesional 368,50

Las cantidades por complemento de grado | para el afio 2019 se actualizaran de conformidad con lo previsto en el articulo
3.Dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones
en el ambito del sector publico.

2. Esta retribucion complementaria esta aparejada a la prestacion de servicios en situacion de servicio activo en el cuerpo,
escala, especialidad o agrupacion profesional en el que fue reconocido el derecho, se mantengan dentro del mismo ambito
competencial del 6rgano que realiz6 tal reconocimiento y obtengan evaluacion positiva en la correspondiente convocatoria.

3. La percepcion de esta retribucion complementaria estara ligada a la prestacion efectiva del servicio y su devengo sera
proporcional a la jornada laboral reconocida, conllevando un incentivo en la misma proporcidn que la prevista en el articulo
26.1 a) del Acuerdo 2008/2011 para el personal funcionario de la Comunidad Auténoma de La Rioja 0 norma que lo sustituya.

4. El reconocimiento del grado de carrera a los empleados que se encuentren en los supuestos de servicios especiales,
incapacidad temporal por contingencias profesionales permiso por parto, paternidad, adopcion o acogimiento no generan
derecho a percibir el complemento hasta que se produzca su reingreso y con ello la prestacion efectiva del trabajo.

Disposicion adicional primera. Personal funcionario interino.

1. El personal funcionario interino estara sometido a evaluacion del desempefio en los mismos términos que se regulan
en la presente Orden para el personal funcionario de carrera.

2. Dicha evaluacion, en caso de tener resultado positivo, sera retribuida a través del complemento de productividad
regulado en el articulo 58 apartado c) de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcion Publica de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, con las mismas cuantias previstas para el complemento de grado.

3. El personal funcionario interino, que tras la superacion del correspondiente proceso selectivo, adquiera la condicion de
funcionario de carrera en el mismo Cuerpo en el que prest6 servicios como funcionario interino, tiene derecho a efectos de
reconocimiento de grado de carrera, a que se le considere como periodo de permanencia los afios prestados como funcionario
interino y los resultados positivos obtenidos en la evaluacion de su desempefio durante ese periodo.

Disposicidn adicional segunda. Personal Laboral.

La carrera y la promocién profesional del personal laboral de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la
Rioja y sus Organismos Auténomos se hara efectiva a través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores
y se ajustara a lo que se disponga en los correspondientes convenios colectivos, de acuerdo con los principios generales
establecidos en el Capitulo Il del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 32 bis de la Ley 3/1990, de 29 de junio,
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de Funcién Publica de la Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma de la Rioja, para la regulacion de la carrera
horizontal, y sin perjuicio de la remisién que en aquellos pueda hacerse al Decreto 50/2017, de 20 de diciembre, por el que
se regula la carrera horizontal y la evaluacion del desempefo del personal funcionario de carrera de Administracion General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Auténomos.

Asimismo y previa adhesién del Comité de Empresa, a la aplicacion del modelo de carrera profesional previsto en el citado
Decreto, le sera de aplicacion lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion adicional tercera. Personal en Comision de Servicios fuera de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

El personal funcionario en comision de servicios fuera de la Comunidad Auténoma que tiene reservado el puesto de trabajo
de origen en la Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, cuya prestacion efectiva del servicio se produce
fuera del ambito competencial de la misma y perciba las retribuciones del puesto que efectivamente desempefie, no tendra
derecho al abono de la retribucion complementaria de carrera profesional por incumplir los requisitos necesarios previstos en
el citado Decreto 50/2017, de 20 de diciembre:

a) Mantenerse dentro del &mbito competencial del drgano que debe de realizar el reconocimiento del Grado de Carrera
profesional.

b) Obtener evaluacion positiva en relacién al puestos de trabajo que desempefie de manera efectiva en el la Comunidad
Auténoma de La Rioja, bajo los criterios de evaluacion que se fijen en las respectivas convocatorias y bajo la supervision de
los evaluadores de la misma Administracion.

¢) Cumplir la prestacion efectiva de los servicios en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Disposicion adicional cuarta. Situaciones especiales.

1. El funcionario de carrera en situacion de incapacidad temporal, excedencia por cuidado de familiares, por cuidado de
hijo, por motivo de violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista y excedencia forzosa, tendré derecho al
computo del tiempo en dicha situacion a los efectos de cumplimiento del requisito de permanencia previsto en el articulo 2.b)
de la presente Orden, sin perjuicio de tener la obligacion de cumplir con el resto de requisitos de evaluacion previstos en el
articulo 2 apartados a) y ¢) del Titulo | de la presente Orden.

2. Para poder ser evaluado los funcionarios que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 31 del
citado Decreto 50/2017, de 20 de diciembre, en los términos del Titulo Il de la presente Orden es necesario e imprescindible,
el haber desempefiado de forma efectiva su puesto de trabajo al menos el veinticinco por ciento de la jornada anual, durante
el afio natural objeto de evaluacion.

3. El personal que se encuentre en situacion de servicios especiales, personal con permiso sindical y personal
en incapacidad temporal por contingencias profesionales, permiso por parto, paternidad, adopcién o acogimiento que
permanezcan en dicha situacidn durante todo el periodo anual objeto de evaluacion o trabajen menos del veinticinco por ciento
de dicha anualidad, se veran exceptuados de ser evaluados en los términos previstos en el Titulo Il de la presente Orden,
sin perjuicio de tener la obligacién de cumplir con el resto de requisitos de evaluacion previstos en el articulo 2 apartados
a) y b) del Titulo I.

En caso contrario, si el tiempo de trabajo efectivo es de al menos el veinticinco por ciento de la jornada anual, se aplicaran
los criterios generales del proceso de evaluacion previsto en la presente Orden. En este caso, se establece una salvedad
para la fijacién de los objetivos previstos en el articulo 4.3 apartado a), los cuales se realizaran en atencion a lo dispuesto
a continuacion:

Los objetivos individuales seran fijados por el personal evaluador en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la fecha
en la que se produzca la reincorporacion a su puesto de trabajo desde las situaciones previstas en este apartado.

Los mismos seran comunicados por el sistema de comunicaciones ABC a cada uno de los trabajadores, los cuales
dispondrén de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a dicha comunicacion para formular las alegaciones o manifestaciones
que consideren oportunas.

En caso de que no sean atendidas o se mantengan discrepancias al respecto se podra acudir al Comité Coordinador y
de Garantias previsto en el articulo 9 de la presente Orden.

Disposicion adicional quinta. Mejora de Empleo.
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De conformidad con lo previsto en la Circular 1/2009, de 16 de marzo, sobre la aplicacién de diversas medidas introducidas
por el Acuerdo para el personal funcionario y el Convenio Colectivo para el personal laboral para el periodo 2008/2011 -
publicada en la www.larioja.org/empleados/es/normativa/instrucciones-circulares-funcion-publica -,que en su apartado 4 se
refiere ala mejora de empleo del articulo 17.5 del Acuerdo 2008-2011, la reserva de puesto de trabajo se establece inicamente
al efecto de garantizar un reingreso al servicio activo automatico en el mismo 6rgano, unidad administrativa o centro de
adscripcion, en su caso, de la que depende el puesto base o tipo; y, en este sentido, no producira los efectos reserva de la
presente Orden.

Disposicion adicional sexta. Comunicaciones internas.

Aquellos empleados publicos que no estén dados de alta en el sistema de comunicaciones internas ABC, y por lo tanto
no puedan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 4.2 y 4.3 de la presente Orden , deberan utilizar cualquier
otro medio de comunicacion interna que deje constancia fehaciente de los correspondientes traslados y su recepcion.

Esta se entenderd realizada por nota de régimen interior o cualquier otro medio donde conste de manera fehaciente el
recibi de empleado.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Rioja.

Logrofo a 15 de marzo de 2016.- El Consejero de Administracion Publica y Hacienda, Alfonso Dominguez Simén.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20190318-I--12 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 14 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.33

www.larioja.org C/Vara de Rey, 3

26071 - Logrofo. La Rioja
Teléfono: 941 291 100
Fax: 941 291 786

Y Y
Gobierno Administracion Piblicay | Funcién Publica
de La R|01a Hacienda
Codigo: 24369
ANEXO |

i SOLICITUD DE ACCESO CARRERA PROFESIONAL.
AMBITO ADMINISTRACION GENERAL PARA EL ANO 2018/2019

DATOS PERSONALES:

D.D%

N.L.F:

Domicilio: Teléfono:
Email:

Localidad: C.P: Provincia:
DATOS LABORALES:

Puesto de trabajo:
Consejeria:
Centro directivo:

Unidad Administrativa:

Teléfono: Email:

Grupo:

[] Funcionario Carrera [ Laboral Fijo [] Laboral indefinido
[] Funcionario Interino [ Laboral Temporal

SOLICITA:

El acceso al grado de carrera profesional para los afios:

[J2018
[ 2019

Declara que cumple con los requisitos exigidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o
para su ejercicio, que dispone de la documentacién que asi lo acredita, poniéndolo a disposicién de la Administracién cuando le sea
requerida y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el tiempo inherente a dicho
reconocimiento o ejercicio.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20190318-I--12 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 14 pagina(s).



B@R BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Datos a efectos de notificacién en virtud del articulo 41 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Correo electrénico a efectos de la puesta a disposicion de la notificacién:

Gobierno de La Rioja.

Marqgue con una “X” si dispone o no de direccion electrénica habilitada:
[] Dispongo de una direccion electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénica del
[J No dispongo de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénica del

Gobierno de La Rioja por lo que solicito el alta en el referido sistema sefialando la direccién de correo
electrénico arriba indicada para recibir el aviso de la puesta a disposicién de la notificacién

respectivos documentos:

Los datos acreditativos de los cursos realizados en la ERAP seran objeto de consulta salvo que se
oponga a la misma en cuyo caso debera indicarlo en el cuadro correspondiente y tendra que aportar los

DATO

ME OPONGO A LA CONSULTA

Documento acreditativo de los cursos realizados
en la ERAP (Direccion General de Funcién
Publica)

O

En caso de oposicion, debera aportarlos.
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Informacién basica sobre proteccion de datos

Responsable: Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de Administracion Puablica y
Hacienda.

Finalidad: Evaluacion del desempefio y reconocimiento de grado o productividad de carrera horizontal de
los empleados publicos de la Administracion General y Organismos Autbnomos.

Legitimacién: Cumplimiento de una obligacién legal.

Destinatarios: No se cederan los datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la
informacion adicional.

Informacién adicional
Responsable del tratamiento de sus datos:
Identidad: Direccién General de Funciéon Publica de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda
Direccién: C/ Vara de Rey n°3- 26003 Logrofio (La Rioja)
Teléfono: 941-291193

Correo e-: dg.funcionpublica.aapp@larioja.org

Delegado de proteccion de datos:

Contacto : C/ Vara de Rey n°1- 26003 Logrofio ( La Rioja)
Teléfono: 941-291785

Correo e-: sorganizacion@Iarioja.org
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Finalidad del tratamiento de sus datos

Tratamos la informacion facilitada con el fin de tramitar el reconocimiento grado a efectos de carrera
horizontal y la evaluacion del desempefio a los empleados publicos de la Administracién General de
la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Auténomos.

Tiempo de conservacién de sus datos

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Legitimacién para el tratamiento de sus datos

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal derivada del articulo 15 de
la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, asi como del articulo 71 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

Comunicacién de datos a terceros

Pueden ser destinatarios de los datos otros érganos de la Administracién del Estado, asi como datos
sobre retribuciones de carrera a la misma Administraciéon por medio del ISPAS.

Derechos

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en la Direccidon General de Funcién
Publica del Gobierno de La Rioja se estan tratando o no sus datos personales y en caso afirmativo a
acceder a los mismos, a solicitar la rectificacién de los datos inexactos que les conciernan, o a
solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios para los fines que
fueron recogidos o cuando los datos deban suprimirse en cumplimiento de una obligacién legal.

Si concurren determinadas condiciones el interesado podra solicitar la limitaciéon del tratamiento de
los datos que Unicamente seran conservados para la formulacién, el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

Puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Mas informacion
en www.aepd.es.

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA - A17014404
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Gobierno Administracion Publica y Funcién Ptblica
de La R|01a Hacienda
Evaluacién Objetivos Individuales 2019
DATOS EMPLEADO

Nombre y apellidos:
DNI:

Consejeria:

Centro directivo:

Unidad administrativa:

Puesto de trabajo:

1. - OBJETIVOS

ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL ANO 2019

Debe cumplimentarse por el evaluador definido en el art 13 del Decreto 50/2017, de 20 de diciembre
de 2017, en base a criterios objetivos, imparciales y no discriminatorios (art 4)

- los fines que se requieren alcanzar deberan ser medibles y realizables. (F)

- la evaluacion al empelado publico deberé ser equitativa, independiente y neutral (G)

- no se estableceran diferencias entre mismos supuestos de hecho. (H)

- en cantidad limitada (de 3 a 5)y ponderando peso de cada uno

OBJETIVO 1.-

Plazo de consecucion

PONDERACION: %
OBJETIVO 2 -

Plazo de consecuciéon

PONDERACION: %
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OBJETIVO 3 -

Plazo de consecucion:

PONDERACION: %
OBJETIVO 4.-

Plazo de consecucion:

PONDERACION: %
OBJETIVO 5.-

Plazo de consecucién:

PONDERACION: %

2. Criterios de cumplimiento

Se deben detallar los criterios tomados en cuenta a la hora de realizar la valoracion de cada objetivo.

OBJETIVO1

OBJETIVO 2

OBJETIVO 3
OBJETIVO 4
OBJETIVO 5

3. EVALUACION

Se evaltan cada uno de los objetivos sefialados con calificacién de positivo o negativo. En caso
positivo se asigna la ponderacién asignada en caso negativo no se otorga ninguna ponderacion.

Objetivo 1

Objetivo 2
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Objetivo 3

Objetivo 4

Objetivo 5

Total ponderacién: %

4.- PLAN DE EFICIENCIA

En su caso el evaluador propondra actuaciones de mejora para los objetivos no cumplidos

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3

Objetivo 4

Objetivo 5
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