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BORRADOR DE LA RESOLUCION

Borrador de la Resolucién de la Consejeria de Administracién Publica y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
Administracién Especial (Ingeniero Técnico Agricola) (F.xx/17)

De conformidad con la disposicién adicional segunda y final primera del Decreto 48/2017, de 1 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2017 y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63.2.h) de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, dispone convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Ingeniero Técnico Agricola).

Bases de la convocatoria
Base 1.- Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas vacantes del Cuerpo Facultativo de Grado
Medio de Administracion Especial (Ingeniero Técnico Agricola) pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2 de
funcionarios.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 3/1990, de 29 de
junio, de Funcién Publica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, en cuanto no se opongan
al mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015, el Decreto 51/2008, de 5 de septiembre, para el acceso al
empleo publico de las personas con discapacidad el Decreto 48/2017, de 1 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2017, el vigente Acuerdo para el personal funcionario al servicio



de la Administracion Publica de la Comunidad Autdénoma de La Rioja y las bases de esta resolucién de
convocatoria.

1.3.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion.
1.4.- La oposicion consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cien preguntas, como maximo, con
cuatro respuestas alternativas, de las que soélo una de ellas sera correcta, debiendo ser la mitad de la Parte
General y la otra mitad de la Parte Especifica del Programa. El Tribunal podra reducir el nimero de
preguntas reduciendo proporcionalmente el tiempo maximo de duracion del ejercicio.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos
para acceder al gjercicio siguiente.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de una hora.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas propuestos por el Tribunal de la
Parte Especifica del Programa. Sera uno de cada bloque de los dos en los que se divide la parte especifica
A tal efecto, el Tribunal preparara tres sobres cerrados con dos temas en cada uno de ellos, para proceder
a su sorteo en el momento del examen. La valoracion de este ejercicio serda de 0 a 40 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para acceder al ejercicio siguiente.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de cuatro horas.

El ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal, por los opositores, previo sefialamiento de fecha, hora
y lugar.

Iniciada la lectura, el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién
notoriamente insuficiente.

Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas sobre extremos relacionados con su ejercicio
durante un plazo maximo de diez minutos.

El Tribunal valorara, preferentemente, el rigor analitico, el conocimiento tedérico de las materias
desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la
correccion de la expresion escrita.
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Tercer ejercicio: Consistira en redactar por escrito una memoria critica, comentario, informe sobre un
proyecto, plan de actuacién, etc. o realizar, en su caso, un supuesto practico propuesto por el Tribunal.

A tal efecto, el Tribunal preparara tres sobres cerrados, con una memoria critica, comentario, informe sobre
un proyecto, plan de actuacion, etc. o en su caso, un supuesto practico, en cada uno de ellos, para
proceder a su sorteo en el momento del examen.

La valoracioén de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal, por los opositores, previo sefialamiento de fecha, hora
y lugar.

Iniciada la lectura, el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacion
notoriamente insuficiente.

Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas sobre extremos relacionados con su ejercicio
durante un plazo maximo de diez minutos.

El Tribunal valorard, preferentemente, el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias
desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la
correccion de la expresion escrita.

Este ejercicio no podra ser superado por un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimira teniendo en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en el
primer ejercicio. De seguir existiendo un empate, se seguira el orden alfabético de su primer apellido,
comenzando por la letra ‘V’ resultante del sorteo al que se refiere la base 7.6 de esta convocatoria.

Cuarto ejercicio: De caracter voluntario, consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto de
extensién no superior a una péagina propuesto por el Tribunal durante un tiempo maximo de cuarenta y
cinco minutos, sobre uno de los siguientes idiomas:



-Inglés.
-Francés.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 2,5 puntos.
Este ejercicio serd leido en sesién publica ante el Tribunal previo sefalamiento de fecha, hora y lugar.

Para la verificacidn de este ejercicio, el Tribunal podra ser asistido por asesores especialistas designados
por el mismo.

En todos los ejercicios, las puntuaciones que se sefialan, resultaran de las puntuaciones transformadas que
se deriven de los baremos fijados por el Tribunal Calificador.

1.5.- La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la oposicidon. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en los ejercicios tercero, segundo y primero, por ese orden. Si aln persistiese
el empate, se tendra en cuenta el orden alfabético de los apellidos, comenzando por la letra ‘V’, resultante
del sorteo al que se refiere la base 7.6 de esta resolucion.

1.6.- El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la oposicion que
sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

1.7.- El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura como Anexo Il a esta resolucion.

Base 2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola.
También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.
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- El cényuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiln aflos o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en Especialidades Agricolas o Grado en Ingenieria
Agricola.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidaciéon o credencial que acredite, en su caso, la homologacién del titulo. Este
requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial por resolucién judicial para empleos y cargos
publicos para el acceso a cuerpos y escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo cuerpo o escala a
cuyas pruebas selectivas se refiere la presente convocatoria. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Las personas con discapacidad podran participar en estas pruebas selectivas en condiciones de
igualdad con el resto de los aspirantes. Se entiende por persona con discapacidad aquella que tenga
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o que tenga tal consideracién en los
términos que establece el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su
inclusion social.



A estos efectos, se estableceran adaptaciones razonables de tiempo y medios para las personas con
discapacidad que formulen la correspondiente peticidén en la solicitud de participacién en las mismas, para
los ejercicios primero y tercero. La peticidon de adaptaciones se efectuara cumplimentando el apartado de
la solicitud electronica consignado a estos efectos, de acuerdo con las instrucciones establecidas en la
base 4.3 de la presente resolucidon de convocatoria.

El Tribunal Calificador solicitara al centro de valoracion de la discapacidad del que dependa el aspirante
que haya solicitado adaptacion informe técnico sobre la necesidad o no de las adaptaciones solicitadas,
asi como sobre el alcance de las mismas. Dicho informe tendra caracter vinculante para el Tribunal, quien
dara traslado del contenido del informe al interesado y le concretara las condiciones en que se celebrara la
prueba para la que solicité la adaptacion.

2.3.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de conformidad con la base 7.2, estén
exentos de la realizacién de la prueba previa de acreditacién del conocimiento del castellano, deberan
aportar junto a la solicitud de participacién en las pruebas selectivas declaracién responsable de estar en
posesion de alguno de los diplomas o titulos contenidos en la base 7.2.

De no aportar esta documentacién no podran ser declarados exentos, debiendo en consecuencia realizar
la prueba indicada anteriormente.

2.4.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en estas
pruebas selectivas deberan aportar junto a la solicitud de participacién en las pruebas selectivas la
declaracién responsable de disposicidn de: documento que acredite su nacionalidad , en su caso, de los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco, asi como de la declaracién jurada o promesa de la
persona con la que existe ese vinculo de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. Asimismo, los extranjeros incluidos en
los Tratados Internacionales en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, a los que se
refiere la base 2.1, deberan aportar junto a la solicitud la declaracion responsable mencionada
anteriormente referente a dichos Tratados.

2.5.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3.- Tramitacién electrénica del procedimiento selectivo.
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La totalidad de los tramites del proceso selectivo se realizara de forma electrénica, a través de la sede
electrénica de la Administracion General de la Comunidad Autdbnoma de La Rioja, en la direccion de
internet www.larioja.org/empleopublico, segun lo establecido en la Orden 9/2015, de 27 de mayo, de la
Consejeria de Administraciéon Publica y Hacienda, que regula la tramitacién electrénica en determinados
procedimientos selectivos y de provisién de puestos de trabajo correspondientes al personal funcionario y
personal laboral en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sin perjuicio de lo
previsto para los menores de edad en el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula
la expedicion del documento nacional de identidad y sus certificados de firma electrénica.

Base 4.- Solicitud y abono de la tasa por inscripcion.

4.1.- Las solicitudes electrénicas de participacion al proceso selectivo deberan presentarse en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de La Rioja, dirigidas al Consejero de Administracion Publica y Hacienda.

Las solicitudes de participacion se cumplimentaran exclusivamente por medios electrénicos, a través de la
aplicacién  informatica que se encuentra disponible en la direccion de internet
www.larioja.org/empleopublico, siguiendo la siguiente secuencia: ‘Oposiciones’, ‘Administracion General’,
‘Procesos selectivos OEP 2017°.

No se admitira ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través de la aplicacion
informatica puesta a disposicion en la ruta especificada en esta base.

Los aspirantes podran actuar por medio de representante para los actos en que proceda, entendiéndose
con éste las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contrario del interesado. La
representacion debera acreditarse por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna de
su existencia.

Las solicitudes vincularan a los participantes en los términos en ellas expresados. Dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, los interesados podran anular y modificar sus solicitudes. En el caso de
modificacién, se debera presentar una nueva solicitud anulando previamente la anterior. Transcurrido el
plazo indicado no se admitira ni modificacién de solicitudes ni la anulacién de las mismas.

Una vez cumplimentada y remitida correctamente la solicitud electrdnica, el sistema generara un acuse de
recibo con fecha y numero de registro de entrada que acreditara que la solicitud ha sido enviada
correctamente. Sélo en este caso se entendera correctamente enviada la solicitud electrénica.
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En la solicitud de participacion los aspirantes podran autorizar al 6rgano gestor a realizar las verificaciones
y consultas necesarias para comprobar los datos consignados a través de la plataforma de intermediacion
de datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

4.2.- La tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcién publica sera satisfecha en el plazo
establecido en la base 4.1 en la cuantia de 32,47 euros, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2002,
de 18 de octubre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja en relacién con el
articulo 63 de la Ley 1/2018, de 30 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
La Rioja para el afio 2018.

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes cuya tasa y cuantia se haya satisfecho dentro del plazo
establecido en esta base. En ningun caso el pago supondra sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

La tasa por inscripcion a las pruebas selectivas podra hacerse efectiva mediante:

-Pago electrénico: la presentacion de la solicitud y el pago de la tasa por inscripcion en pruebas de acceso
a la funcion publica se realizan conjuntamente de forma electrénica en un solo envio electrénico.

Para poder realizar el pago electrénico, el solicitante debera ser titular de una cuenta bancaria en alguna de
las entidades bancarias relacionadas a continuacién: Banco Popular, Banco Santander, Banco Santader-
Banesto, Bankia, Ibercaja, La Caixa, Caja Rural de Navarra, Caja Rural de Soria y Bantierra.

La constancia del correcto pago de la tasa estara avalada por el Numero de Referencia Completo (NRC)
emitido por la entidad bancaria que figurara en el correspondiente acuse de recibo acreditativo de que la
solicitud de participacién ha sido enviada correctamente.

Cuando el pago no se realice correctamente, en el acuse de recibo acreditativo de que la solicitud de
participacién ha sido enviada correctamente constara que el pago no se ha realizado y se consignara la
causa concreta.

-Pago no electrénico: el importe indicado ha de ingresarse en la cuenta ES92 2038 7494 8260 0008 9928
de Bankia, bien directamente en cualquier oficina de esta entidad, o mediante transferencia desde
cualquier otra entidad financiera.
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En el justificante del ingreso debera hacerse constar los siguientes datos: 1°.-El cédigo ‘F.xx/17’. 2°.-El DNI
o NIE del aspirante. 3°.-El nombre y apellidos del aspirante. 4°.-El importe de 32,47 euros.

A efectos de considerar correcto y realizado el pago, en el justificante bancario deberan constar los cuatro
datos senalados y dicho documento debera adjuntarse electrénicamente a la solicitud. En caso contrario,
el aspirante figurara como excluido en la correspondiente relacién de admitidos y excluidos.

La Administracién podra requerir del solicitante la aportacion del justificante original del ingreso.

4.3.- La solicitud sera cumplimentada de acuerdo a lo especificado en el documento denominado
‘Instrucciones para presentar la solicitud electrénica’ que estara accesible a los participantes en la
direccion de internet www.larioja.org/empleopublico, siguiendo la siguiente secuencia: ‘Oposiciones’,
‘Administracion General’, ‘Procesos selectivos OEP 2017°. En todo caso, deberan observarse las siguientes
instrucciones generales:

-En el apartado correspondiente a la ‘Titulacion que posee el aspirante’, se consignara, con la
denominacién completa y exacta, la titulacion oficial que el solicitante posee para participar en las pruebas
selectivas, segun lo previsto en la base 2.1.c).

-El apartado correspondiente a ‘Titulacion extranjera homologada’, se marcara uUnicamente cuando la
titulacion haya sido obtenida en el extranjero. Se marcara, si, cuando la titulacién haya sido homologada vy,
no, en caso contrario.

-En los apartados referidos a los datos sobre discapacidad, los aspirantes con discapacidad en grado igual
o superior al 33 por 100 podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la
realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea necesaria, debiendo indicar para ello el Centro
de Valoracién de Discapacidad y Dependencia del que dependan y las adaptaciones de tiempo y medios
solicitadas.

-En el apartado relativo a ‘Ildioma por el que opta’, se consignara uno de los siguientes idiomas: inglés o
francés.

-En el apartado relativo al ‘Diploma espafol como lengua extranjera que se posee’, se consignara la
denominacién del diploma o titulo exigido en la base 7.2, en caso de poseerlo.

Cuando de conformidad con las bases 2.3 y 2.4 de esta convocatoria se determine la necesidad de
adjuntar documentacioén a la solicitud, la misma se adjuntara de forma electrénica.

La administracién podra requerir del solicitante la aportacion formal de la documentacién sustituida por la
declaracién responsable en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo.
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La contravencién de las normas anteriores determinara la exclusién de los aspirantes que no las hubieran
observado.

El modelo de declaracién responsable al que hace referencia este apartado aparecera publicado en la
direccion de internet www.larioja.org/empleopublico.

Base 5.- Admision de aspirantes.

5.1.- En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, la
Direcciéon General de Funcién Publica publicara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La Rioja y, a efectos exclusivamente informativos,
en la direccién de internet www.larioja.org/empleopublico. En la resolucién se indicara el lugar, fecha y hora
de realizacion del primer ejercicio, asi como la relacion de aspirantes admitidos y excluidos con la
expresion de las causas que hayan motivado su exclusion.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon u omisién de la relacién provisional de admitidos
y excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la citada resolucién. La solicitud de subsanacidon debera efectuarse por medios
electréonicos, a través de la aplicacidon informatica disponible en la direccién de internet
www.larioja.org/empleopublico, siguiendo la siguiente secuencia: ‘Oposiciones’, ‘Administracion General’,
‘Procesos selectivos OEP 2017°.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto que haya motivado la exclusién o
no aleguen la omision en la relacion provisional de admitidos y excluidos, justificando su derecho a figurar
en la misma, seran definitivamente excluidos.

La falta de abono de la tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcién publica en el plazo
previsto en la base 4 de esta resolucién, sera motivo de exclusién insubsanable.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando el aspirante no haya presentado de forma
electrénica la solicitud de participacion, se considerara como fecha de presentacion de solicitud aquélla en
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la que haya sido realizada la subsanacion. Por lo tanto, sélo se consideraran presentadas y en plazo, las
solicitudes tramitadas de forma electrénica en el plazo de los veinte dias habiles a que se refiere la base 4.1
de la presente resolucion.

5.2.- Posteriormente se publicara la resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos y
excluidos. Los escritos presentados por los interesados para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omision se entenderan contestados con la publicacion de dicha resolucion.

5.3.- No procedera devolucion alguna de la tasa en los supuestos de exclusidn definitiva de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado. Cuando la causa de exclusion definitiva no sea imputable al
interesado, el importe abonado sera reintegrado, previa solicitud de los aspirantes.

5.4.- Contra la resolucion que declare aprobada la relacidén definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el Consejero de Administracion Publica y Hacienda.

Base 6.- Tribunal Calificador.
6.1.- El Tribunal Calificador es el que figura como Anexo | a la presente resolucion.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del presidente y secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

6.3.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Consejero de
Administraciéon Publica y Hacienda, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta resolucién de convocatoria.

El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en la presente base.

6.4.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores especialistas que se limitaran a



prestar su colaboracién en su especialidad técnica, previa autorizacién de la Consejeria de Administraciéon
Publica y Hacienda.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de obijetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, velara por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Sus miembros son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como el deber de sigilo
profesional.

6.5.- El Tribunal Calificador, a través de la Direccion General de Funcién Publica, resolvera las dudas que
surjan en aplicacién de las normas de la presente resolucién de convocatoria, asi como lo que proceda en
los casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su
sede en la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, situada en la calle Vara de Rey 3, 26003 de
Logrofio.

Contra las resoluciones del Tribunal Calificador y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Administracién Publica y Hacienda.

6.6.- Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir las asistencias previstas en el
Decreto 42/2000, de 28 de julio, para la categoria segunda.

Base 7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- Con carécter previo a la realizacion de los ejercicios de que consta la oposicidn, los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y
escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por
el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE).

La prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracién de apto para pasar a
realizar los ejercicios de que consta el proceso selectivo.



www.larioja.org

|

Gobierno
de La Rioja

En el caso de que hubiese algun aspirante que deba realizar esta prueba, se indicara en la relacion
definitiva de admitidos el lugar y fecha de realizaciéon de la misma.

7.2.- Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesién de alguno de los siguientes
diplomas o titulos: diploma de espafol nivel B2, diploma de espafol nivel C2, o sus respectivos
equivalentes, establecidos en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los
diplomas de espafnol como lengua extranjera (DELE); certificado de aptitud en espanol para extranjeros
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas; titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica u
otros titulos homologados a éstos. Igualmente quedan exentos de realizar la prueba los nacionales de los
paises cuya lengua oficial o cooficial sea el espafol o castellano, o que hayan obtenido en Espafa un titulo
universitario, asi como los aspirantes que tengan la condicién de funcionario de carrera o personal laboral
fijo de la administracion general de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

7.3.- El primer ejercicio de la oposicion comenzara una vez transcurrido el plazo de cuatro meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja, y en la
fecha concreta que se fije de acuerdo con lo sefalado en la base 5.1 de esta resolucién de convocatoria.

7.4.- Los aspirantes seran convocados por el Tribunal para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos alegados y justificados con
anterioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales seran liboremente apreciados por el Tribunal, pudiendo
disponer éste, en tal circunstancia, la realizacién de una convocatoria extraordinaria.

7.5.- En cualquier momento del proceso, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

7.6.- El orden de actuacién de los opositores se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la
letra ‘V’, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 14 de marzo de 2018, de la Consejeria de
Administracién Publica y Hacienda, por la que se publica el resultado del sorteo de la letra que presidira las
pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2017.

7.7.- Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
los restantes ejercicios se efectuara de conformidad con lo establecido en la base 8.1 de la presente
resolucion de convocatoria, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar
su maxima divulgacién. Los anuncios se publicaran con doce horas al menos de antelacion a la sefalada
para su inicio si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas si se trata de otro nuevo.



Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

7.8.- Para los ejercicios o cuestionarios tipo test, el Tribunal Calificador debera publicar la plantilla de
respuestas correctas de los mismos. En este caso, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles desde el siguiente a la publicacién de la referida plantilla para plantear reclamaciones contra las
preguntas formuladas, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan. Dichas reclamaciones,
dirigidas al Tribunal Calificador, deberan presentarse de forma electronica, a través de la aplicacion
informatica disponible en la direccion de internet www.larioja.org/empleopublico siguiendo la siguiente
secuencia: ‘Oposiciones’, ‘Administracién General’, ‘Procesos selectivos OEP 2017°.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccién del correspondiente ejercicio de
la oposicién y hara publica su decision con la publicacién de una nueva plantilla de respuestas correctas y
con la relacién de aprobados del correspondiente ejercicio.

7.9.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion a la Direccién General de Funciéon Publica comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes. Contra la resolucion que declare la exclusidn del aspirante
podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el Consejero de Administracién Publica y Hacienda.

7.10.- La convocatoria de los Tribunales Calificadores para la realizacion de los ejercicios de diferentes
procesos selectivos podra realizarse en el mismo dia y a la misma hora, con el fin de garantizar los
principios de agilidad y eficacia.

Base 8.- Lista de aprobados.

8.1.- A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal enviara a la Direccién
General de Funcién Publica, las relaciones de aprobados de cada uno de ellos para publicarlas en el tabléon
de anuncios virtual de la sede electrénica de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de La
Rioja. A efectos exclusivamente informativos, las relaciones de aprobados se haran publicas en la direccién
de internet www.larioja.org/empleopublico. Asimismo, y junto con la citada relacion se fijara la fecha, lugar
y hora de celebracion del siguiente ejercicio.
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Sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, desde el siguiente a la publicacion de la relacién de aprobados de cada ejercicio, para solicitar
la revisidn de su ejercicio y calificacion obtenida. Las solicitudes de revision, dirigidas al Tribunal
Calificador, deberan presentarse de forma electronica a través de la aplicacién informatica disponible en la
direccion de internet www.larioja.org/empleopublico, siguiendo la siguiente secuencia: ‘Oposiciones’,
‘Administracion General’, ‘Procesos selectivos OEP 2017’

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto debidamente acreditados, aquél quedara aplazado para ellas, reanudandose a la terminacion de la
causa, siempre y cuando tal aplazamiento no menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables; este extremo debera ser valorado por el Tribunal. En
tal caso, la realizacién de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.2.- Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en el ultimo ejercicio de la oposicion,
siguiendo el mismo procedimiento de la base anterior, el Tribunal remitira, a la Direccion General de
Funcion Publica, la relacion definitiva de aprobados de la oposicidon por orden de puntuacién total,
consignando las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total, para su posterior publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado la oposicién un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente resolucion. Asimismo, remitira a la
Direcciéon General de Funcion Publica la propuesta de nombramiento de funcionario de carrera y el
expediente completo de sus actuaciones.

8.3.- Junto con la relacién definitiva de aprobados, la Direccién General de Funcién Publica, en su caso,
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja la lista de vacantes a cubrir por los aspirantes, segun el orden en
que figuren en la misma, que contaran con un plazo de veinte dias habiles para efectuar su eleccién.

8.4.- Asimismo, junto con la relacion definitiva de aprobados de la oposicion, el Tribunal podra proponer, a
la Direccion General de Funcién Publica, propuesta de aquellos aspirantes que, segun lo dispuesto en el
Anexo Xll del vigente Acuerdo para el personal funcionario de la Comunidad Auténoma de La Rioja, puedan
ser incluidos en lista de espera para la provision interina o temporal de plazas de igual o analogo contenido
profesional. La lista de espera resultante de la presente convocatoria dejara sin efecto la que ya exista en
dicho Cuerpo.

8.5.- Cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesion, el Consejero de Administracion Publica y Hacienda, podra requerir del Tribunal Calificador
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relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionario de carrera.

Base 9.- Presentacion de documentos.

9.1.- En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica en el Boletin
Oficial de La Rioja la relacion definitiva de aprobados de la oposicion, los aspirantes incluidos en la misma
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del documento nacional de identidad o del Numero de Identificacién de extranjeros. En
el supuesto de cényuge y descendientes de espafoles o de nacionales de otros estados miembros de la
Unién Europea, deberan presentar documento expedido por las autoridades competentes que acredite el
vinculo de parentesco y, en su caso declaracién jurada o promesa del espafnol o del nacional de la Unién
Europea con el que existe ese vinculo, de que no esta separado de derecho de su coényuge y, en su caso
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

En el caso de que el aspirante hubiera autorizado al érgano gestor a la comprobacién del documento
nacional de identidad en la solicitud de participacion al proceso selectivo a través de la plataforma de
intermediacion de datos no sera necesario aportar la copia auténtica del mismo.

b) Copia auténtica del documento de afiliacién al sistema de la Seguridad Social en caso de ser titular del
mismo.

c) Copia auténtica del titulo exigido en la base 2.1.c) de esta resoluciéon o del documento acreditativo de
haber abonado los derechos para la expedicién del titulo. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidaciéon o credencial que
acredite, en su caso, la homologacion del titulo.

Solo para titulaciones obtenidas en Espafa, y en el caso de haber autorizado la verificacion de la misma,
no sera necesario aportar esta documentacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial por resolucion judicial para
empleos y cargos publicos, ni para el acceso a cuerpos y escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo
Cuerpo o Escala a cuyas pruebas selectivas se refiere la presente convocatoria.
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e) Certificado médico expedido por el servicio de prevencion de riesgos laborales de la Direcciéon General
de Funcién Publica, ¢/ General Sanjurjo, n°® 2 de Logrofio. A estos efectos, los aspirantes seleccionados
deberan personarse en dicho servicio en la fecha y hora que se les comunique para la realizacién del
correspondiente reconocimiento.

f) Los aspirantes que presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 deberan presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales que acredite tal
condicion e, igualmente, deberan presentar certificacion de dichos 6rganos o del citado servicio de
prevencién de riesgos laborales acreditativa de la compatibilidad para el ejercicio de las funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

9.2. Asimismo, aunque los aspirantes hubieran autorizado al érgano gestor a la comprobacion de la
informacion necesaria para la verificacién del cumplimiento de los requisitos, también deberan aportar la
documentacion indicada en los apartados a) y ¢) cuando no pueda recabarse del organismo competente
por no estar disponible en las plataformas de intermediaciéon de datos en las redes corporativas u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto, o por otras circunstancias debidamente justificadas.

9.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja no precisaran aportar aquellos documentos
sefialados en el punto anterior que fueron ya presentados para obtener tal condicion.

9.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en los
apartados anteriores, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.5.- Si dentro del plazo fijado no presentase la documentacion exigida, salvo los casos de fuerza mayor,
no podra ser nombrado funcionario de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 10.- Nombramiento de funcionarios de carrera.

Por resolucion del Consejero de Administracion Publica y Hacienda, que se publicara en el Boletin Oficial
de La Rioja, se efectuara el nombramiento de funcionarios de carrera, en la que se determinara el plazo

para la correspondiente toma de posesion.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 1



de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de La
Rioja; contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Consejeria de
Administraciéon Publica y Hacienda, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de La Rioja, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con los articulos 8.2 a) 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del érgano
encargado de la seleccién en estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los emplazamientos a los posibles interesados en
los recursos que se deriven de la presente convocatoria se publicaran a través del Boletin Oficial de La
Rioja.
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Anexo |
Tribunal Calificador

Titulares: Presidente:

Vocales:

Secretario:
Suplentes: Presidente:

Vocales:

Secretario:

Anexo |

Programa de pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes del Cuerpo Facultativo de Grado
Medio de Administracion Especial (Ingeniero Técnico Agricola)

PARTE GENERAL

1.-. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. Los Tratados constitutivos de las Comunidades Europeas
y sus respectivas modificaciones. La adhesion de Espafia. La ampliacién de la Unién Europea.

2.- El Sistema institucional de la Unién Europea. Conceptos basicos sobre libertades comunitarias y
politicas comunes de la Unién Europea.

3.- Derecho de la Unién Europea. Derecho originario y Derecho derivado. Primacia, efecto directo y
autonomia. Aplicacion del Derecho comunitario en Espana.

4.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion. La
Corona.



5- Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El
Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion
General del Estado: regulacion y organizacion.

6.- El Poder Judicial. El principio de Unidad Jurisdiccional. EI Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacién Judicial Espafola.

7.- Las Comunidades Auténomas: constitucion, competencias, estatutos de autonomia. El sistema
institucional de las Comunidades Auténomas. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

8.- La Administraciéon Local: normativa aplicable. La provincia y el municipio. Otras Entidades de la
Administracién Local.

9.- Las Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de fuentes. La
Constitucion como norma juridica. La Ley: clases. Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los
estatutos de autonomia y las leyes de las Comunidades Auténomas. El Reglamento.

10.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los interesados en el procedimiento administrativo:
capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. De la actividad de las Administraciones Publicas: normas generales de
actuacion.

11.- El procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas: iniciacién, ordenacion,
instruccion, finalizacién y ejecucion del procedimiento administrativo comun. El procedimiento simplificado.

12.- El acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Revisién de los actos en via
administrativa.

13.- La iniciativa legislativa. La potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones. La potestad
sancionadora.

14.- Responsabilidad de la Administracién Publica, de sus autoridades y demas personal a su servicio.

15.- El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico. Ambito



www.larioja.org

|

Gobierno
de La Rioja

subjetivo. Principios generales y de intervencién de las Administraciones Publicas para el desarrollo de su
actividad. Los o6rganos de las Administraciones Publicas. La competencia: delegacién, avocacion,
encomienda de gestién, delegacién de firma, suplencia, decisiones sobre competencia. Los convenios.

16.- Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja. Organos superiores de la Funcién Publica. Programacion, registros de personal y
oferta de empleo publico.

17.- Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y
efectos de cada una de ellas. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e
indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

18.- La Comunidad Autonoma de La Rioja (1): El Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido.
Competencias. Reforma del Estatuto.

19.- La Comunidad Autébnoma de La Rioja (ll): Organizacién institucional: El Parlamento de La Rioja. El
Presidente de la Comunidad Auténoma. El Gobierno. El sector publico de la Comunidad Autébnoma de La
Rio

20.- Los presupuestos de la Comunidad Auténoma de La Rioja: elaboracién y aprobacion. Contenido y
estructura. Modificaciones presupuestarias.

21.- Contratos del sector publico. Ambito subjetivo y objetivo, aplicacién de la ley. Tipologia de contratos:
especial referencia a contratos de obras, concesién de obras, concesiéon de servicios, de suministro y de
servicios. Otros tipos de contratos. Procedimientos de adjudicacion.

22.- La calidad en la prestacién de los servicios publicos. Transparencia: normativa. La Administracion
electrénica y simplificacién administrativa. Normativa.

PARTE ESPECIFICA
BLOQUE |

1.- El sector agrario. Concepto y delimitacién. Su papel en la economia nacional. Dimensién y distribucion
subsectorial. Los condicionantes del sector agrario medioambientales, sociolégicos, espaciales,
productivos y econdmicos. Especial referencia a la Comunidad de La Rioja.



2.- Producciones agrarias de La Rioja. Produccién total y final agraria. Subsectores y evolucién. La renta
agraria. Evolucion y distribucion. Empleo y gastos fuera del sector.

3.- El suelo agrario en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Tenencia y distribucién de la propiedad. El
precio y la movilidad de la tierra como condicionantes de la estructura empresarial y el acceso de los
jévenes a la agricultura.

4.- Los suelos desde el punto de vista agrario. Génesis, propiedades, clasificacion y evaluacién de suelos.
La fertilidad. Caracterizacion y usos de los principales tipos de suelo en La Rioja.

5.- La conservaciéon de suelos. La erosion del suelo por modificacién de sus propiedades. Modelos de
evaluacion de la erosion en superficie. Zonas Vulnerables de Nitratos en La Rioja.

6.- La poblacion activa agraria. Envejecimiento. El desempleo en el sector agrario. El despoblamiento de
areas rurales. Especial referencia a la Comunidad de La Rioja.

7.- La meteorologia en La Rioja. Régimen de precipitaciones. Rios. Embalses. Consumo. Balance hidrico.
Aguas fredticas. Calidad de las aguas.

8.- Explotaciones agrarias. Situacién, dimension y evolucion. Registro de explotaciones agrarias de La
Rioja (R.E.A.), Explotacién agraria prioritaria. Tipos de agricultor. Parametros econémicos de la explotacion:
Renta Unitaria de Trabajo, Margen Bruto, Margen Neto,...Catalogacién de las explotaciones agrarias.

9.- Asociacionismo agrario. Férmulas asociativas. Cooperativas. Régimen juridico. Ley de Fomento de
Integracion de Cooperativas Agrarias. Sociedades Agrarias de Transformaciéon. Organizaciones de
Productores Agrarios.

10.- Ley 19/1995, de modernizacién de las explotaciones agrarias. Explotaciones prioritarias. Catalogo de
explotaciones prioritarias.

11.- Comercializacioén agraria. La comercializacion agraria en Espafa. Comercializacién en origen y destino.
Comercializacién asociativa en la agricultura. La integracién vertical. Canales cortos de comercializacion.
La transparencia de los mercados. Tipificacién y normalizacion.

12.- Politica de financiacién agraria. Instituciones financieras y crédito agrario. Crédito oficial y financiacion
agraria, garantias, tipos de interés, nivel de endeudamiento. Politica de capitalizacién de la agricultura.
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13.- La investigacién agraria en La Rioja. El Instituto de las Ciencias de la Vid y el Vino. Los Centros
Tecnolégicos. Difusién.

14.- Los seguros agrarios en La Rioja. Principios, normas y tipos. El sistema de seguros agrarios
combinados. Administraciones e instituciones que intervienen. Planes anuales, fines y contenidos.
Implantacion de los seguros por cultivos.

15.- Sanidad vegetal. Ley de Sanidad Vegetal. Distribucién de competencias. Plan Nacional de Uso
Sostenible de los Productos Fitosanitarios. Programa de vigilancia de la comercializacién y el uso de los
productos fitosanitarios. El ROPO. Cuaderno de explotacion (CUEX)

16.- La Ley de Semillas y Plantas de Vivero. Especies, variedades y técnicas de seleccion y mejora. El
sector productor en La Rioja. Problematica. Organismos modificados genéticamente. Importancia del
germoplasma auténomo.

17.- Fertilizantes. Tipos y caracteristicas. Técnicas de fertilizacion. Incidencia de los fertilizantes en la
produccion agraria. Riesgos ambientales. Normativa.

18.- Mecanizacion agraria en La Rioja. Maquinaria y equipos. Calculo del coste horario. La mecanizacion de
la empresa agraria. La agricultura de precisién. Herramientas para la toma de decisiones.

19.- Plaguicidas. Tipos y caracteristicas. Técnicas de aplicacion. Problematica de la contaminacién por
plaguicidas. Métodos alternativos a la lucha quimica.

20.- ElI' Compost. Métodos tradicionales de fabricacion. Caracteristicas. Métodos modernos.
Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes. Problematica medioambiental. Situacién en La Rioja.

21.- Técnicas de produccién de cereales y leguminosas en La Rioja. Especies y variedades. Exigencias
medioambientales. “Inputs" Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios. Producciones vy
rendimientos.

22.- Técnicas de produccion de fruticultura de pepita en La Rioja. Especies y variedades. Exigencias
medioambientales. "Inputs" Operaciones de cultivo. Mecanizacion. Calendarios. Producciones y
rendimientos.



23.- Técnicas de produccién de fruticultura de hueso en La Rioja. Especies y variedades. Exigencias
medioambientales. "Inputs" Operaciones de cultivo. Mecanizaciéon. Calendarios. Producciones vy
rendimientos.

24.- Técnicas de produccion de frutos secos en La Rioja. Especies y variedades. Exigencias
medioambientales. "Inputs" Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendarios. Producciones vy
rendimientos.

25.- Técnicas de produccion en horticultura intensiva en La Rioja. Especies y variedades. Exigencias
medioambientales. "Inputs" Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendarios. Producciones vy
rendimientos. Invernaderos. Tipos. Manejo.

26.- Técnicas de produccion en horticultura extensiva en La Rioja. Especies y variedades. Exigencias
medioambientales. "Inputs" Operaciones de cultivo. Mecanizaciéon. Calendarios. Producciones y
rendimientos.

27.- Técnicas de produccién de patata y remolacha azucarera en La Rioja. Especies y variedades.
Exigencias medioambientales. "Inputs" Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendarios. Producciones y
rendimientos.

28.- Técnicas de produccién de la vifa en La Rioja. Variedades. Labores y operaciones culturales.
Establecimiento, formas de conduccién, fertilizacién, vendimia. Exigencias medioambientales.
Mecanizacion. Calendarios. Producciones y rendimientos.

29.- Plagas y enfermedades de la vid: descripcion, incidencia y métodos de lucha.

30.- Técnicas de produccién del olivo en La Rioja. Principales variedades. Exigencias medioambientales.
"Inputs" Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendarios. Producciones y rendimientos.

31.- Técnicas de produccion de champifidén y otras setas comestibles Materias primas, operaciones de
cultivo, mecanizacién, calendarios, instalaciones, producciones y rendimientos. Problematica medio-
ambiental.

32.- La empresa en el sector de la industria agroalimentaria riojana. Caracteristicas y tipos. Principales
producciones. Grupos empresariales. Importancia en la economia riojana. El suministro de materias primas.
Contribucién de la industria agroalimentaria al desarrollo rural.
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33.- Técnicas de manipulacién, almacenamiento y acondicionamiento de frutas y hortalizas frescas.
Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de productos. Caracteristicas y procesos propios. Centrales
hortofruticolas. Implicaciones medioambientales.

34.- Técnicas de produccion de aceites vegetales. Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de
productos, caracteristicas y procesos de obtencion. Implicaciones medioambientales.

35.- Técnicas de produccioén enolégica. Materia prima. Procesos basicos. Tipos de productos y sus
peculiaridades de elaboracién. Implicaciones medioambientales.

36.- Técnicas de produccién de conservas y congelados vegetales. Materias primas. Procesos basicos.
Tipos de productos y sus peculiaridades de elaboracion. Implicaciones medioambientales.

37.- La agricultura ecolodgica en La Rioja. Legislacion, cultivos, técnicas de produccion.
38.- Produccion integrada en La Rioja. Regulacion, cultivos, técnicas de produccion.

39.- Técnicas de produccién de alimentos para el ganado. Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de
productos, caracteristicas y procesos de obtencion. Implicaciones medioambientales.

BLOQUE II

40.- La Politica Agraria Comun (PAC). Principios, objetivos e Instrumentos. Politica de mercados y de
desarrollo rural. Evolucion de la PAC

41.- La financiacién de la PAC. Antecedentes, evolucion y situacion actual. El marco financiero plurianual
2014- 2020. Instrumentos de financiacién de la PAC: FEAGA, FEADER. Otros instrumentos financieros:
FSE, FEDER, FEMP, BEI. La distribucién nacional y sectorial del gasto de la PAC.

42.- La Organizacién Comun de los Mercados de los productos Agricolas (OCMA). Principales productos
regulados. Medidas de Mercado Interior: intervencién publica, almacenamiento privado y regimenes de
ayuda. Disposiciones sobre comercializacion.

43.- El régimen de pagos directos de la P.A.C (I). Pago basico y pagos complementarios de la P.A.C. 2014-
2020. El regimen de pequefios agricultores. Actividad agraria y agricultor activo.



44.- El régimen de pagos directos de la P.A.C (ll). Las ayudas asociadas a la agricultura y ganaderia. Las
ayudas nacionales. La situacién en la Rioja.

45.- La Condicionalidad. Requisitos legales de gestion y las buenas condiciones agrarias y
medioambientales.

46.- La politica de Desarrollo Rural en La Rioja: Marco normativo. Marco Nacional y programas de
Desarrollo Rural periodo 2014-2020.

47.- El Programa de Desarrollo Rural de La Rioja 2014-2020 (1): Medidas sin ayudas S.I.G.
48.- El Programa de Desarrollo Rural de La Rioja 2014-2020 (ll): Medidas con ayudas S.1.G.

49.- El Programa de Desarrollo Rural de La Rioja 2014-2020 (lll): El apoyo al desarrollo local por la
metodologia LEADER y medidas de cooperacion.

50.- El sector vitivinicola. La produccién vitivinicola en La Rioja. Regulacién del sector. Financiacion.
Arranques, replantaciones. Gestién de derechos.

51.- Programa de apoyo al sector vitivinicola espanol 2019/2023(I). Promociéon en terceros paises.
Inversiones en bodegas.

52.- Programa de apoyo al sector vitivinicola espafiol 2019/2023 (ll).Reestructuracion y reconversion de
vifledos. Eliminacién de subproductos. Cosecha en verde.

53.- Sector de frutas y hortalizas (I): Produccién de frutas y hortalizas en La Rioja. Importancia socio-
econdmica. Regulacién del sector. Financiacion. Normalizacion y tipificacion.

54.- Sector de frutas y hortalizas (Il): Organizaciones de Productores. Programas Operativos. Medidas de
prevencién y gestién de crisis. Medidas excepcionales. Especial mencién a La Rioja.

55.- Politica de calidad en La Rioja (l): Denominacion de Origen. Denominacion de Origen calificada.
Denominacién de Origen Protegida. Indicacidn geografica. Especialidades Tradicionales Garantizadas.

56.- La Politica de calidad en La Rioja (ll): Marcas de garantia. Marcas Colectivas. Reserva de la Biosfera.
Reglamentos, producciones y funcionamiento.
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57.- Proyectos en el sector agrario. Redaccion de proyectos. Evaluacién de Impacto Ambiental.
Supervision de proyectos. Plan de seguridad y salud. Direccion de obras. Certificaciones de obras,
incidencias en las obras. Recepcion, liquidacion, garantia de las obras.

58.- Necesidades hidricas de los cultivos. La relacidén agua/suelo/planta. Aspectos fisiolégicos. La calidad
de las aguas de riego. Consumos, estructura y estacionalidad. Referencia a la Rioja.

59.- El riego. Principales técnicas de riego. El ahorro de agua y las técnicas de riego. El coste del agua y el
de la energia.

60.- Las obras para regadio. Captaciones, regulaciones, conducciones, redes de riego y otros. Materiales y
criterios de disefio.

61.- El proceso de concentracion parcelaria. Finalidades. Normas. Procedimiento. Aspectos técnicos.
Dificultades. Areas concentradas y por concentrar en La Rioja.

62.- Caminos rurales y desaglies. Su necesidad. Disefio de las redes. Estructura de un camino rural. Tipos
de caminos. Materiales, calculos y ensayos. Sefalizaciones. Obras de fabrica. Maquinaria y conservacién
de las redes.

63.- Construcciones para el almacenamiento de productos agrarios y para el alojamiento del ganado.
Tipos, materiales y criterios de disefio. Nuevas tecnologias. Condicionamiento medioambiental.

64.- Residuos ganaderos y de industrias agrarias. Depuracion, vertido y eliminacién. Problematica y
actuaciones.

65.- Valoracion Agraria. Introduccién. Objetos de la valoracién agraria y aplicaciones. Métodos de
valoracion. Valoracion de fincas e instalaciones. Caracteristicas del mercado de fincas en La Rioja. La
valoracion de dafios y perjuicios de riesgos agroambientales.



