CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES
DE "DIRECCION DE OFICINAS Y JEFATURAS DE UNIDAD EN LOS AMBITOS
DE DISTRIBUCION Y LOGISTICA” ADSCRITOS AL GRUPO PROFESIONAL III:
PERSONAL DE JEFATURAS INTERMEDIAS, EN LA SOCIEDAD ESTATAL
CORREOQOS Y TELEGRAFQOS, S.A., S.M.E.

La Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. S.M.E., conforme a lo
establecido en su regulacién interna (articulo 58 de la Ley 14/2000, de 28
de diciembre del 2000, III Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal de 5
de abril de 2011, publicado en el Boletin Oficial del Estado n° 153, de
28.06.2011, y el articulo 28 del R.D. 370/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Estatuto del Personal de la Sociedad Estatal, publicado en el
Boletin Oficial del Estado n© 58, de 8.3.2004) ha dispuesto cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en los Anexos a esta convocatoria, en
los ambitos de Oficinas, Distribuciéon y Logistica, incluidos en el Grupo
Profesional III, de Personal de Jefaturas Intermedias, con arreglo a las
siguientes bases:

PRIMERA: CONDICIONES Y REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar en la presente convocatoria los empleados de Correos que
pertenezcan a los colectivos de trabajadores laborales fijos y funcionarios.

Los funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y
Telégrafos pertenecientes a los subgrupos de titulacion A2, C1, C2 vy
Agrupaciones profesionales previstas.

Los contratados laborales fijos clasificados en los grupos profesionales II, III
y IV del III Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos,
S.A., S.M.E.

Podran participar los colectivos de los parrafos anteriores, cualquiera que
sea su situacion administrativa o laboral, excepto los funcionarios suspensos
en firme o laborales fijos suspendidos de sueldo y empleo por razones
disciplinarias, salvo que haya finalizado el periodo de suspensién, siempre
que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados
en la convocatoria en la fecha de terminacidon del plazo de presentacién de
solicitudes.

Los empleados en situaciones de excedencia u otras situaciones podran
participar en las condiciones previstas en la normativa interna de Correos.

Bk



Los participantes en la convocatoria habran de poseer, ademas, la titulacién
académica oficial o conocimientos, experiencia y aptitudes adquiridos para
el desempeno de su profesidn equivalentes a la misma, prevista para el
Grupo Profesional III, Personal de Jefaturas Intermedias.

SEGUNDA: PUBLICACION

Esta convocatoria se hara publica en los tablones de anuncios de las sedes
de las Direcciones de Zona y unidades provinciales de recursos humanos,
en el Centro Directivo y en Conecta.

TERCERA: FORMA DE PARTICIPACION Y REGISTRO DE INSCRIPCIONES.

Los candidatos podran tomar parte en la convocatoria registrando su
candidatura, exclusivamente, a través del procedimiento habilitado en
Conecta y en, www.correos.com; con las instrucciones previstas en los
enlaces especificos para esta convocatoria.

Los participantes en esta convocatoria podran inscribirse desde el dia 26
de febrero hasta el dia 5 de marzo, ambos incluidos.

Siempre que reunan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo los
participantes podran solicitar, por orden de preferencia, las vacantes
ofertadas en una misma provincia de las que se pueden seleccionar en el
aplicativo para un mismo &ambito funcional (Oficinas, Distribucién vy
Logistica).

El ambito geografico para esta convocatoria sera estatal. Cada aspirante
podra solicitar hasta cinco de entre todos los puestos ofertados en una
misma provincia y ambito funcional, independientemente de que el destino
definitivo del solicitante se encuentre en esa u otra provincia.

Las peticiones vinculan a los peticionarios y los destinos adjudicados son
irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de incorporacidon se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso,
deberd comunicarse por escrito al Area de Ordenacién y Planificacién de
Recursos Humanos.

Los solicitantes se comprometen, caso de que les sea adjudicado, a realizar
todas las tareas asignadas a dicho puesto de acuerdo con la descripcién de
las funciones y requerimientos que figuran en la regulacion interna, asi
como al cumplimiento de las obligaciones exigidas para el desempefo del
mismo, de acuerdo con lo establecido en la regulacién de Correos y demas
normativa aplicable.
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Cuando los participantes en la convocatoria dispongan de algun mérito,
titulo o conocimiento personal o profesional que sea valorado en la
convocatoria para la adjudicacién del puesto, la Sociedad Estatal estara
facultada para exigir la utilizacion de los mismos en el desempeno de su
puesto de trabajo. La negativa a su utilizacion podra implicar la remocion
del puesto obtenido.

Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberdn estar referidos a
la fecha de 31 de marzo de 2019, excepto los relativos a los cursos de
formacioén, cuya fecha sera la de 12 de abril de 2019.

Solamente serdn consideradas y valoradas las solicitudes de participacidon
de aquellos empleados que reunan los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso de seleccién
seran tratados por Correos, de conformidad con lo establecido en la Politica
de Privacidad, a disposicién de los candidatos a través del formulario de
inscripcién.

CUARTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION. FASES Y VALORACION

La presente convocatoria define tres ambitos de participacion: Oficinas,
Distribucién y Logistica.

El procedimiento de seleccion constard de dos fases, la primera de
evaluacion de la carrera profesional, y la segunda dirigida a evaluar los
conocimientos y competencias de los participantes.

Los méritos se valoraran conforme a lo establecido en las bases y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, salvo que
dichos datos obren en poder de la Sociedad Estatal.

En los procesos de valoracion podran recabarse formalmente de los

interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacidn de los méritos alegados.

PRIMERA FASE. CARRERA PROFESIONAL: PUESTOS DESEMPENADOS Y
FORMACION

1.1. Carrera y trayectoria profesional

La evaluacién de la trayectoria se realizard conforme a los siguientes
criterios para cada uno de los &mbitos de la convocatoria.
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Puestos de trabajo de Direccidn/direccion adjunta de Oficinas (ambito de
oficinas).

Por cada afio completo de servicios prestados: 0.20 por cada mes
trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

Por el desempeno de puestos de trabajo de Direccidon/adjunta de
oficinas: 0.30 por cada mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.
Por el desempefo actual de puestos de Direccidon/adjunta de oficinas
en la misma localidad y banda de complemento de ocupacién que se
solicita conforme a la oferta que se publica: 6 puntos. Ademas 0.50
por cada mes con un maximo de 12 puntos, por este apartado.

Por el desempefio de puestos de Jefatura de equipo en oficinas: 0.10
por cada mes trabajado hasta un maximo de 4 puntos.

Por el desempefio de puestos de jefatura en otras areas funcionales:
0.10 por cada mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

Puestos de trabajo de Jefatura de unidad de Distribucién (@mbito de
distribucién).

Por cada ano completo de servicios prestados: 0.20 por cada mes
trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

Por el desempefo de puestos de trabajo de Jefatura de unidad de
Distribucién: 0.30 por cada mes trabajado hasta un maximo de 6
puntos.

Por el desempefio actual de puestos de Jefatura de unidad de
Distribucién en la misma localidad y banda de complemento de
ocupacion que se solicita conforme a la oferta que se publica: 6
puntos. Ademas 0.50 por cada mes con un maximo de 12 puntos, por
este apartado.

Por el desempeio de puestos de Jefatura de equipo en Distribucion:
0.10 por cada mes trabajado hasta un maximo de 4 puntos.

Por el desempefio de puestos de jefatura en otras areas funcionales:
0.10 por cada mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

Puestos de trabajo de Jefatura de unidad de Centros (dmbito de logistica).

Por cada ano completo de servicios prestados: 0.20 por cada mes
trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

Por el desempefo de puestos de trabajo de Jefatura de unidad de
centros: 0.30 por cada mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.
Por el desempeio actual de puestos de Jefatura de unidad de centros
en la misma localidad, funcién operativa y banda de complemento de
ocupacion que se solicita, en su caso, conforme a la oferta que se
publica: 6 puntos. Ademas 0.50 por cada mes con un maximo de 12
puntos, por este apartado.
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1.2.

Por el desempefio de puestos de Jefatura de equipo en Logistica: 0.10
por cada mes trabajado hasta un maximo de 4 puntos.

Por el desempefio de puestos de jefatura en otras areas funcionales:
0.10 por cada mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

Formacion

La formacion valorada en la convocatoria sera la prevista a continuacion:

a)

b)

Formacién académica: Por la posesion de Titulacidon Universitaria
Media o Superior: 2.00 puntos.

Igualmente se valoraran los cursos de formacidon realizados vy
superados del Plan de Formacion de Correos, impartidos por la
empresa Yy/u homologados a las organizaciones sindicales,
relacionados con los puestos de trabajo ofertados y en cada uno de
los ambitos de Oficinas, Distribucién y Logistica con la siguiente
valoracion por ambito de actividad:

SE
i

Ambito actividad Formaciéon valorable

-IRIS V6 Administrador (1.50 puntos)

OFICINAS -Innovacion, diversificacion y transformacién en Correos (1.50 puntos)

-SGIE distribucidon. Administrador (1.50 puntos)

DISTRIBUCION -Paqueteria (1.50 puntos)

-Innovaciodn, diversificacion y transformacion en Correos (1.50 puntos)

LOGISTICA -Paqueteria (1.50 puntos)

La puntuacidon maxima por este concepto sera de 5 puntos. Para la
valoracion de estos cursos se tendran en cuenta los datos que sobre las
acciones formativas consten en los sistemas de informacion y gestién de
recursos humanos.

Esta primera fase de evaluacion de la trayectoria profesional y de la
formacion se valorara de acuerdo con la siguiente puntuacién:

Puntuaciéon minima: 8 puntos
Puntuaciéon maxima: 35 puntos

Los participantes que en esta fase no obtengan la puntuacion minima
exigida no podran pasar a la siguiente.



SEGUNDA FASE. VALORACION DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS.

Se valoraran los conocimientos, aptitudes y competencias de acuerdo con el
perfil de cada puesto de trabajo en Oficinas, Distribucién y Logistica.

La prueba global comprendera la valoraciéon del nivel de competencias y
adecuacion al rol del puesto de trabajo de los candidatos, a modo de ejemplo
(resolucion de problemas, direccién de personas, trabajo en equipo,
orientacién comercial, orientacion al cliente, etcétera.) las aptitudes y los
conocimientos de los candidatos a través de la realizacion de pruebas de
caracter practico relacionadas con el desempeno de las funciones del puesto
de trabajo solicitado.

Puntuacién minima: 10 puntos
Puntuacién maxima: 25 puntos

La superacion de esta segunda fase de valoracién de conocimientos y
competencias requerird alcanzar la puntuacién minima de 10 puntos.

QUINTA: SISTEMA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO

El orden de prioridad para la adjudicaciéon de puestos vendra dado por la
mayor puntuacion total obtenida sumados los resultados de las dos fases,
sin perjuicio de que éstas puedan declararse desiertas.

En aquellas localidades donde exista oferta de puestos de trabajo en la
convocatoria con mas de una ocupacion diferenciada, éstas se adjudicaran,
por riguroso orden de prelacion de los candidatos seleccionados segun las
preferencias de éstos.

En caso de empate en la puntuacion se dirimird por la mejor puntuacién
otorgada en la fase segunda.

La asignacién de destinos en la convocatoria tendra como orden de
prelacion el ambito funcional de Oficinas, posteriormente el de Distribucion
y finalmente el de Logistica. Aquellos candidatos que participen en mas de
un ambito obtendran destino atendiendo a la regla anterior.

SEXTA: RESOLUCION. PLAZOS DE CESE E INCORPORACION

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién en concepto
alguno.
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A criterio de Correos alguno de los puestos ofertados podra quedar desierto
valoradas las circunstancias de la convocatoria.

El plazo de incorporacidon comenzara a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacion de la resolucidon de la convocatoria.

El plazo de cese podra prorrogarse hasta un maximo de un mes, por
necesidades del servicio.

SEPTIMA: DOCUMENTACION ADICIONAL Y ACLARACIONES

En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una
ajustada inclusion o valoracion.

Madrid, 26 de febrero de 2019. La Directora de Personas y Relaciones
Laborales. Maria Teresa Diez Garcia.
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