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Normativa aplicable

1) TREBEP: Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Real Decreto-Legislativo 5/2015de 30 de
octubre.

I

2) RESOLUCION SEAP 28/12/19: Instruccion de jornadas y
horarios. Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica.de 28 de febrero de 2019.

3) TALFCE: Ley de Funcionarios Civiles del Estado. Decreto
315/1964 de 7 de febrero.

4) LMRFP: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica.

5) Orden de 5 de julio de 2013, por la que se desarrolla lo
establecido en la disposicion adicional trigésima octava de la
ley 17/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos generales
del estado para el ano 2013, en materia de ausencias por
enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad.



Permisos y licencias retribuidas

Motivo Duracién Retribuido

22 dias habiles por cada ano
natural, o la parte
proporcional al  tiempo "
trabajado. Los dias se s

incrementan segln se van | JResoucion SEAP

cumpliendo anos: Apartado 9.1
VaCaCiones - ~ *TREBEP Art. 50
e Alos15anos: 23 dias
e Alos 20 anos: 24 dias
e Alos 25 anos: 25 dias
e Alos 30 anos: 26 dias
6 dias habiles por cada ano ;
natural, que se incrementan: ]
Al cumplir el sexto | ‘resolucis
Asunt A v 5 S€ esolucion
suntos trienio: en 2 dias habiles | 5547010
Particulares z
mas de asuntos | Apartado97
particulares. *TREBEP  Art.
48. k) y

e Y partir del octavo | biposicion
e - P frii
trienio: en 1 dia habil | 350 cra

mas por el cumplimiento | TReBeP
de cada nuevo trienio
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Motivo Duraci Retribuido
Podran concederse licencias
para realizar estudios sobre
materias directamente
relacionadas con la funcion
pablica, previo informe
favorable del superior
jerarquico. B
Si
Se considerara tiempo de | .acece
trabajo a todos los efectos el | At72
tiempo destinado a la | *Resolucion
realizacion de cursos de | 28022019
formacion  dirigidos a la | Apertadel0
Tiempo capacitacion profesional o a la
parala adaptacion a las exigencias de
formacion los  puestos de trabajo,
programados por los diferentes
promotores previstos en los
correspondientes Acuerdos de
Formacion para el empleo, asi
como los organizados por los
organos de la AGE.
Examenes si
finalesy
pruebas Para concurrir a examenes | fesglucion
definitivas finales y demas pruebas 2670272019
parala definitivas de aptitud, durante | 102a
aptitud de los dias de su celebracion. *TREBEP Art.
un titulo 489)
académico MR
Por tiempo indispensable para el si
cumplimiento de un deber
Deber inexcusable de caracter pablico | ataa)
inexcusable | o personal y por deberes

relacionados con la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

*LMRFP
Art.30.2




Motivo Duracio Retribuido
Podran solicitar una
L adaptacion progresiva de su
Incorporacion | jornada de trabajo ordinaria.
al trabe_uo tras si
tratamiento | Requccion de hasta un 25% de | specoeen
coln ’ la jornada laboral del AP 2019
quimio/radio f,ncionario-a durante el primer | Apariagos7
y otros de mes desde la incorporacion, se
especial podra ampliar un mes mas
gravedad cuando persistan esas
circunstancias derivadas del
tratamiento oncolbgico.

’ 4 dias de ausencias a lo largo
Ausencias por | de| afo natural, de las cuales
enfermedad o | sglo tres podran tener lugar en si
accidente que | gjas consecutivos, siempre | -orendesde
nodenlugara | que estén motivadas en | Micde20i3
incapacidad enfermedad o accidente, y no
temporal den lugar a incapacidad

temporal.

Los calendarios laborales

incorporaran cada ano natural,

y como maximo, 1 dia de si

R permiso cuando alguna o

Egiitclx':g?gn alggnag festivjdades Iaborales v
Fert de amplto nacional de caracter | 2si0212019

retribuido, no recuperable y no | Aretades8

sustituible por las

Comunidades Autdénomas,

coincidan con sabado.

Se concedera sin retribucion
Licenciapor | alguna, siempre que lo| NO
asun_tos permitan las necesidades del CTALFCE
propios servicio, 'y su duracion | at73

acumulada no podra exceder
de 3 meses cada dos anos




Motivo Duracion Retribuido
Matrimonio, | 15 dias naturales, abarcaran, en Si
registro o todo caso, el hecho generado *TREBEP
pareja de Art. 48.))
hecho

Los dias 24 y 31 de diciembre
permaneceran cerradas las
oficinas plblicas, a excepcion
de los servicios de informacion,
. ... | registro general y todos
Por coincidir | aquellos contemplados en el "
el24yel3l | gpartado 12 de esta sl
de diciembre | Resolucion Resolucion
en sabado o 28/02/2019
domingo Los calendarios laborales | “**°
incorporaran dos dias de
permiso, de similar naturaleza a
los dias por asuntos
particulares, cuando los dias 24
y 31 dic. coincidan en festivo,
sabado o dia no laborable
Trasladode | 1 dia por traslado de domicilio | Sl
domicilio sin cambio de residencia A aat
Faltas de asistencia <
. justificadas segln condiciones sl
Victimas de | de servicios sociales. NO
V|9IenC|a de TREBEP
genero Reducciéon de jornada con Art.49.d)

disminucion proporcional de
retribuciones




Motivo

Examenes
prenatales /
preparacion
al parto/
adopcion o
acogimiento

Duracio

Por el tiempo indispensable
para la realizacion de examenes
prenatales 'y técnicas de
preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas y, en
los casos de adopcidon o
acogimiento, o guarda con fines
de adopcion, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y
para la realizacion de los
preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a
la declaracion de idoneidad, que
deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

Retribuido

SI
*TREBEP
Art.48.¢)

Por
nacimiento
parala
madre
biologica /
progenitor
distinto de
lamadre
biologica

16 semanas (mas semanas
adicionales por parto maltiple,
discapacidad o por ser neonato).
Las 6 primeras semanas
inmediatas posteriores al parto
seran de descanso obligatorio,
el resto pueden consumirse
hasta que el hijo-a cumpla 12
meses.

Sl
“TREBEP
Art49.a)

Adopcidén o
acogimiento

16 semanas (mas semanas
adicionales si es mdltiple, con
discapacidad, o adopcion
internacional). Las 6 primeras
semanas inmediatas
posteriores a la resolucion seran
de descanso obligatorio, el
resto pueden consumirse hasta
que el hijo cumpla 12 meses o
hastala resolucion

Sl

*“TREBEP
Art.49.b)




Motivo Duracion Retribuido
Si el disfrute de esos
Disfrute de permisos o situaciones no si
vacaciones permite tomar las vacaciones
agotado o iniciadas estas dltimas *TREBEP
permiso de sobrevinieran aquellas A”soz'»
paternidad, circunstancias, el periodo | desglcion
maternidad, vacacional podra disfrutarse, 2810212019
lactancia o aunque haya finalizado el ano
incapacidad natural, siempre que no hayan
temporal transcurrido 18 meses a partir
del final del ano en el que se
originen.
1 hora de ausencia del trabajo
que podra dividir en 2
fracciones. Este  derecho si
. podrd sustituirse por una
Lactancia reduccion de lajornada normal | ‘TResep
de un hijo en media hora al inicio y al final | tuske
menor de de la jornada, o en una hora al | arts01f
12 meses inicio o al final de la jornada.
Este permiso se puede
sustituir por un permiso de
veintiocho dias (4 semanas)
Por nacimiento B
de hijo 2 horas diarias (y hasta otras | SI
prematuroo 2 horas diarias mas, estas | JRE3EP
hospitalizacion | Gltimas con disminucion de | ‘tMrep
a continuacion retribuciones) Art.30.1) bis
del parto
Gestacion a si
H a
g:;r?arr?ae(fgsa Permiso  retribuido  desde | ., ocion .
ST G dichas semanas hasta el adicional 16

caso de parto
maltiple

momento del parto




Permisos relacionados con la familia:
por enfermedad / cuidados / fallecimiento

Motivo Duracion Retribuido

) 1° Grado: B
Accidente o Si
enfermedad « 5 dias habiles. Se | e
e, equiparan parejas de | At4sa

hospitalizacion
ointervencion
quirdrgica e 2° Grado: 4 dias
habiles

hecho y convivientes

1° Grado:

e Misma localidad: 3 dias

habiles
. Distinta‘ localidad: 5 si
Fallecimiento dias habiles
*TREBEP
20 Grado: Art.48.a)
*LMRFP
. . _ Art.30.1a) bis
e Misma localidad: 2 dias
habiles
e Distinta localidad: 4
dias habiles
Reducciéon minima del
Por hijo con 50% de la jornada laboral
cancer efectiva. Estg permiso, ;
i hasta quqel hijo/a cympla SI
e los 23 anos (26 anos si TReE
grave acredita discapacidad del

65% o superior)




Motivo Duracion Retribuido
Cuidado de si
familiar de 1° 2
grado por Reduccién de hasta el 50% de la TResep
enfermedad jornada durante un mes

*LMRFP
grave Art.30.1g)
si
Bolsa de Libre disposicion del 5% de la “Resolucion
horas para jornada anual (11 dias). zs/on/zme
conciliacion | Recuperable en 3 meses. B bloaao,
E1/03/2019
Art.8.8.8)
El funcionario o la funcionaria
que tenga a su cargo personas
mayores, hijos-as menores de 12
Flexibilidad | anos, personas con discapacidad B
delajornada | © familiares hasta segundo grado s
de trabajo con enfermedad grave podran | Reslucion
para flexibilizar en una hora diaria el | 28122012
conciliacion | horario fijo de su jornada. o
Este derecho puede ejercerse el
ano en el que el menor cumpla
los 12 anos.
Para el cuidado de hijo, hija o
menor acogido por tiempo
superior a un ano, hasta el
Por hijo con momento en que el menor si
EEET cumpla ocho anos: tendra una TREBEP
iz duracion no superior a 8 | at4se
semanas continuas o
enfermedad | 3 iy Pl
grave discontinuas, podra disfrutarse a

tiempo completo, o en régimen
de jornada a tiempo parcial,
cuando las necesidades del
servicio lo permitan y conforme a
los términos que se establezcan.




DE AFILIARSE R UGT

Afiliarse a la Union General de Trabajadoras vy
Trabajadores, la Primera Fuerza Sindical de La Rioja, te
permite seguir formandote a través de la realizacion de
cursos presenciales y/o online acreditados, prepararte
para unas oposiciones o matricularte en un grado,
posgrado o master en cualquiera de nuestras
universidades convenidas con hasta un 30 % de
descuento.

Ademas, contaras con un gabinete juridico especializado
en el ambito de las Administraciones Publicas, un seguro
de accidentes, formacion en prevencion de riesgos
laborales y acceso a la plataforma #SerdUGT (que ofrece
descuentos en las principales marcas de alimentacion,
hogar, viajes y tecnologias). jAdemas, podras
desgravarte hasta un 30 % de cuota sindical en la
declaracion de la rental

ENTRA EN NUESTRA WEB E INFORMATE DE
LOS SERVICIOS QUE PRESTAMOS

WWW. LARIOJA.UGT-SP.ES

UGT Servicios Piblicos La Rioja ]
C/Luisa Marin Lacalle, 1, planta 3° U GT @ =
Logrofio (La Rioja) 3

941240 022 m
™ @UGTSPRioja Wl @uGTSPRicja H Rign
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UGT Servicios
Piblicos LaRioja

Sector
Administracion
General del Estado
628342620

682615254
central@larioja-fespugt.org



