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Los sectores en conflicto salen a la calle para defender sus derechos. En lo que
respecta a la federacion de Servicios Pablicos de UGT, trabajadoras de residencias y
centros de dia, afectadas por la resolucidn del Gobierno de La Rioja; asi como
trabajadores del transporte sanitario, de Correos y gran parte de la plantilla afectada
por la pardlisis en el convenio de Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad,
exigieron mejores convenios, mds salario y denunciaron la sobrecarga laboral.

’ La jubilaciéon parcial para el
‘ nersonal funcionario
estatutario, mas cerca

El drea publica de UGT Servicios PUblicos valora la propuesta de Funcidon PUblica de
poner en marcha la jubilacién parcial para el personal funcionario/estatutario vy, al
tiempo, insiste en que debe ser una prioridad absoluta para el Gobierno hacer efectiva
en este mes de junio la subida salarial del 2024 del personal de las Administraciones
PUblicas y sector publico. La propuesta de Funcidn PUblica va en linea con la
reivindicacion histérica de UGT para poder implantar la jubilacién parcial del personal
funcionario/estatutario en términos similares al personal laboral.
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Las y los trabajadores pablicos, en el 1 de mayo

POR EL PLENO EMPLEQ-
MENOS JORNADA, .
MEJORES SALARIOS

Los sectores en conflicto salen a la calle para defender sus derechos

Personas trabajadoras y delegadas de UGT salieron a la calle para participar en la manifestacion del
pasado 1 de mayo, cuya cabecera partié en Glorieta del Doctor Zubia y finalizé en la Concha del Espolon.

En lo que respecta a la federacién de Servicios PUblicos de UGT, trabajadoras de residencias y centros de
dia, afectadas por la resolucion del Gobierno de La Rioja; asi como trabajadores del transporte sanitario,
de Correos y gran parte de la plantilla afectada por la pardlisis en el convenio de Servicios de Atencién a
Personas con Discapacidad, exigieron mejores convenios, mds salario y para denunciaron la sobrecarga
laboral.
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VI Comité Federal ordinario de UGT Servicios PUblicos

iﬂl DECATD
*1 i ,_r- HES #

UGT S oo

E . sl .

Desde la aprobacion en julio de 2021 del Plan de Recuperacion, los Presupuestos Generales del Estado han
podido incorporar una media de cerca de 30.000 millones de euros anuales de recursos para inversion
pUblica productiva, configurdndose en un instrumento clave para lograr una recuperacion rapida e
intensa, e impulsar la modernizacidon de nuestra economia.

Las administraciones estdn lanzando y resolviendo convocatorias de subvenciones y licitaciones a buen
ritmo y, vamos a continuar exigiendo Z/hosta su finalizaciéon en 2026), la efectividad social de unos fondos
gue deben servir para paliar los continuos déficits en aspectos bésicos del Estado Social (Modernizacién
de las Administraciones PUblicas; potenciacién del Sistema nacional de Salud, la Dependencia y los
Cuidados; mayor proyeccién y financiacién de la Ensefianza pUblica; mejora del funcionamiento de la
Justicia, etc.) en tanto que destinados al bien coman.

Las cosas claras: ¢qué supone la sentencia del
Supremo? UGT Servicios Publicos lo explica

De la sentencia emitida por el Tribunal Supremo del 29 de abril se derivan 4 cuestiones bien
diferenciadas:

l.La sentencia no hace alusiéon a los procesos de estabilizacion que se desarrollan hoy por hoy en
nuestro pais.

2.No se habla del personal funcionario interino de las Administraciones Publicas.

3.La sentencia viene a colacién de un caso muy concreto de una trabajadora indefinida no fija de una
Administracién que quiere participar en un proceso de traslado de puestos. El tribunal, contundente,
resuelve que “salvo el convenio colectivo de las Administraciones Publicas asi lo establezca
especificamente, el personal temporal de las Administraciones Pdblicas no puede participar en los
procesos de traslados de puestos”. Por tanto, deja claramente cuales son los derechos que puede
ejercer el personal fijo en la Administraciones y cudles son los que pueden ejercer el personal
temporal.

4.Finalmente, establece que, de la sentencia del 22 de febrero del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea no se deriva la conversion automatica judicial del personal indefinido no fijo de las
Administraciones Publicas en personal fijo de plantilla, puesto que establece que es incompatible con
el principio de organizacién de las Administraciones Publica de nuestro pais que se basan en los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Desde UGT Servicios PUblicos siempre hemos sido muy claros y muy responsables con la informacién que
se le ha dado a las personas afectadas por la temporalidad en nuestro pais. La ley 20/21 ha venido a
establecer cuales son los procesos por los cuales las personas pueden estabilizar una plaza en las
distintas Administraciones PUblicas. Desde UGT siempre hemos dicho o mismo: nunca hemos sido parte
del problema, pero hemos sido pieza clave y fundamental en estabilizar cuando acabe 2024 a unas
600.000 personas trabajadoras en las Administraciones Publicas.

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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La junta de personal de los bomberos del CEIS Rioja
espera que el nuevo gerente respete el acuerdo
firmado y el calendario de 24 horas
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¢Un nuevo tiempo?

La plantilla del Servicio de Extincién de Incendios,
Salvamento y Proteccion Civil de La Rioja (CEIS-
Rioja) valora el cese del antiguo gerente, David Sainz,
por su incapacidad para gestionar el Consorcio y
por la falta de confianza de los trabajadores durante
estos 9 meses, tal y como denuncié la junta de
personal hace unas semanas.

La junta de los bomberos del CEIS Rioja espera del
proximo gestor la valentia y determinacién
necesaria para respetar el acuerdo firmado en la
anterior legislatura, principal punto de desencuentro
con el anterior gerente.

No obstante, la plantilla del CEIS Rioja aclara que ha
sido el propio Gobierno de La Rioja el que, en
repetidas ocasiones, ha sefialado que el acuerdo
firmado carece de validez.

Por ello, pedimos al Ejecutivo de Gonzalo Capelldn
que respete el convenio y cumpla con la normativa
vigente. Hasta ahora, todos los acuerdos que se han
firmado dentro del CEIS Rioja se han respetado,
independientemente del partido politico que
estuviera en el Gobierno, algo que ha cambiado con
esta Administracion.

Del mismo modo, la junta de personal de bomberos
del CEIS Rioja rechaza rotundamente las
declaraciones ofrecidas por el sefior Sdinz durante
estos dias en los medios de comunicacion, llenas de
inexactitudes y que pretenden minar la reputacion
de la plantilla.

Asi, dejaba entrever que ese aumento de costes
estaba dirigido a subir los salarios de los bomberos,
pese a que esas partidas incluidas en el acuerdo
estaban destinadas a contratar mas personal, asi
como a pagar las mds de 12000 horas
extraordinarias  estructurales que hacen los
bomberos al aflo. Ademds, la junta critica el cinismo
de Sdinz cuando afirma que el cuerpo de bomberos
del CEIS es de los mejores de Espafa, mientras que
les niega la equiparacién salarial con los
profesionales de otras comunidades auténomas.

Por ello, los bomberos demandan que se revoquen
todas aquellas medidas que llevaron a la plantilla a
un total enfrentamiento con el anterior gerente, y
que obligd a los trabajadores a cumplir con un
calendario que la Justicia ha suspendido
cautelarmente, estimando las medidas cautelares
solicitadas por UGT que pedian la aplicacién de un
calendario anual con jornadas de 24 horas y la
recuperacion del acordado con anterioridad.

Ademds, se ha forzado a los trabajadores a estar
disponibles en su tiempo libre, a doblar turnos y a
empalmar noches con mafanag, poniendo en riesgo
la seguridad de la plantilla y también la de la
ciudadania. La situacion ha sido tan surrealista que
un companero del parque de Arnedo fue a trabajar
con su hijo de 5 meses, obligado a doblar turno por
una de las mdas 600 resoluciones que Sdinz decretb
durante todo este tiempo. Por ello, tras la denuncia
de la plantillo, se ha solicitado a Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social una evaluacidon de
riesgos psicosociales que examine los constantes
cambios de calendario y la cantidad desmesurada
de horas extra que sufren los bomberos del CEIS.

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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Los bomberos del CEIS Rioja denuncian que
manejan un vehiculo con 400 kilos de sobrepeso,
pese a los requerimientos de Inspeccion de Trabajo

La junta de personal del Servicio de Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de La Rioja
(CEIS-Rioja) denuncian que los bomberos del parque de Haro manejan un vehiculo auto-bomba con un
sobrepeso de 400 kilos, detectado en la Ultima Inspeccién Técnica de Vehiculos (ITV). El pasado 8 de
marzo, los delegados de prevencion del CEIS-Rioja denunciaron el estado de ese vehiculo ante la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (ITSS), asi como el riesgo para la seguridad de sus trabajadores.
En consecuencia, la ITSS requirid a la empresa, en este caso, a la Administracion, la subsanacién de las
deficiencias detectadas en materia de prevencion de riesgos laborales antes del dia 5 de abiril.

De hecho, la propia ITSS sefiala en la denuncia que, “con respecto al vehiculo auto-bomba B-12 han sido
detectados riesgos para la seguridad y salud, sin que se hayan realizado las medidas correctores de los
riesgos graves”. Por ello, se requiere a la empresa a que presente la documentacion justificante de la
ejecucion de la planificacién de las medidas preventivas correctoras antes del 5 de abril. Mes y medio
después de que expirara el plazo, la junta de los bomberos del CEIS critica que el vehiculo sigue operativo,
sin que se haya subsanado el problema. La plantilla critica que la solucién que les han comunicado ha
sido la de llevar 500 litros menos de agua, o que no soluciona el riesgo de sufrir un accidente.

El Gobierno de La Rioja privatiza gran parte del
servicio de carreteras: cierra el parque de Calahorra
y trasladara a sus trabajadores a Logrofio

El Comité de Empresa de la Comunidad Auténoma de La Rioja (CAR), formado por CCOO, CESM, CSIF,
FSES/SATSE, STAR y UGT, denuncia que el Gobierno regional privatizard gran parte del servicio de carreteras
y cerrard el parque situado en Calahorra para Rioja Baja, por o que sus trabajadores, en régimen de
personal laboral de la Administracion, seran trasladados a Logrofio.

En anteriores reuniones con la Administracién, cuando se logrd llegar a un acuerdo en materia de alertas
invernales para la realizacidn de guardias por parte del personal laboral y funcionario de la CAR para
cubrir las incidencias de la red autonémica de carreteras en periodo invernal, la propia Administracion
expresa en repetidas ocasiones la no necesidad de ampliar esa cobertura a los 365 dias del afo. En
cambio, el Gobierno de La Rioja decide ahora destinar esos mds de 7 millones de euros a la licitacion del
servicio d una empresa privada, apostando asi por la externalizacion de estos trabajos de mantenimiento,
y obligando a la plantilla del parque de Calahorra a trasladarse hasta Logrorio.
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UGT-SP La Rioja exige que 24 bomberos forestales
que trabajan durante la época de alto riesgo de

incendios sean fijos durante todo el afio

Internacional del

4 de mayo, Dia
Bombero Forestal

En el Dia Internacional de los Bomberos Forestales, 4
de mayo, UGT subrayé la importancia de los trabajos
de prevencidn durante las épocas de bajo y medio
riesgo para evitar incendios y conatos.

UGT Servicios Publicos La Rioja exigi®6 en el Dia
Internacional de los Bomberos Forestales, 4 de mayo,
que 24 bomberos forestales que trabajan durante la
época de alto riesgo de incendios sean fijos durante
todo el ano.

Esta peticion se ha trasladado a la Direccién General
de Medio Ambiente de La Rioja y se fundamenta en
la importancia de los trabajos de gestion silvicola
durante las épocas de bajo y medio riesgo de
incendio para preparar nuestros bosques ante la
aparicion del fuego.

En la Comunidad Autébnoma de La Rioja trabajan 84
bomberos forestales de forma continuada en las 12
unidades que operan en la regién, 7 por unidad
durante todo el ano.

Para la época de alto riesgo de incendios, de junio a
septiembre, se suman 2 bomberos forestales mas
por unidad, con un total de 24 bomberos forestales
contratados de forma fija-discontinug, a los que se
suman el grueso de la unidad helitransportada, el
retén de maquinaria pesada, los vigilantes de
torretas y 4 unidades de refuerzo contratadas a la
empresa Tragsa.

Raul Villoslada
Bombero Forestal delegado UGT

Durante las épocas de riesgo bajo y
medio de incendios se debe incidir
en los trabajos de prevencién para
preparar nuestros bosques ante la
aparicion del fuego en verano

Ademds, con la creacion del parque natural del Alto
Najerilla, UGT reclama la creaciéon de una nueva
unidad en la zona de las Viniegras, que dé mayor
cobertura a esa zona reforzando el trabajo en el
amplio territorio que tienen las unidades de
Anguiano y Villavelayo.

En la actualidad, las 12 unidades estdn distribuidas
en: Oja-Cardenas (San Millan, Santude y Ezcaray),
Najerilla  (Anguiano vy Villavelayo), Iregua-Leza
(villoslada, Ortigosa, Torrecilla y San Roman) y Rioja
Baja (Murillo y Cornago 1y II).

Ademds de los trabajos de prevencion, hay que
tener en cuenta que, en épocas primaverales como
la actual, se produce la floracién de muchos arboles
y plantas en los bosques, pero también en parques y
jardines, con material altamente inflamable.

Un ejemplo son las pelusas de las semillas del
chopo, que siempre provocan pequenos incendios y
conatos que son atendidos todos los afos por los
bomberos forestales. Por ello, la limpieza de todas
estas zonas es fundamental. A primera vista, con las
lluvias de esta primavera, nos encontramos con
combustibles finos abundantes que favorecen la
ignicién, es decir, ayudan al aumento de fuegos
pero que en principio no tendrdn continuidad hacia
arbolados.

A nivel estatal, UGT Servicios PUblicos trabaja en la
ley Bdsica de Bomberos Forestales, que
actualmente estd siendo debatida en el Congreso
de los Diputados y que actualmente estd siendo
enmendada por los grupos parlamentarios.

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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El transporte sanitario riojano acuerda desconvocar
la huelgq tras acercar posturas con el Gobierno
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El desbloqueo a Gltima hora: Gobierno y sindicatos ya negocian
mejoras laborales, con la vista puesta en el nuevo convenio

El Comité de La Rioja Cuida ha acordado este miércoles desconvocar la huelga prevista para el proximo
lunes 13 de mayo en el transporte sanitario, tras el acercamiento de posturas por parte del Comité de
Empresa con el Gobierno regional.

Asi, el Comité de Empresa de la Sociedad Riojana de Cuidados Integrales S.A.U. La Rioja Cuida ha
conseguido el compromiso por parte del Ejecutivo regional de seguir negociando la proxima semana
asuntos importantes relacionados con retribuciones salariales, vacaciones y nocturnidad.

Ademds, el Gobierno de La Rioja ha acordado con el Comité de Empresa de La Rioja Cuida aumentar a dos
los dias de negociacién del convenio por semana, con el fin de zanjar cuanto antes otros asuntos
prioritarios.

12 de mayo, Dia Mundial de la Enfermeria

Iﬂ EI']{EITIm UGT Servicios PUblicos considera positivo el avance que han

supuestos algunas de las medidas adoptadas, pero siguen

12 do meyo de 2024 siendo insuficientes.

Seguimos reivindicando la mejora de las condiciones
laborales y salariales: estabilidad laboral; concursos abiertos
y permanentes; mds medidas de conciliacion; disminuir las
cargas de trabajo; reconocimiento laboral de las
especialidades; potenciar la formacion e investigacion;
posibilidad de desempefiar puestos directivos; jubilacion
anticipada; pagas extraordinarias completas; jornada
semanal méxima de 35h; actualizacion de funciones y
reclasificacién profesional.

0 UGT Servicios Piblicos La Rioja
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La Plantilla de La Rioja Cuida respaldé el inicio de una
huelga indefinida desde el 13 de mayo
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El Comité insto al Gobierno a
sentarse a negociar

La plantilla de La Rioja Cuida respaldd la propuesta
del Comité de Empresa de iniciar una huelga
indefinida a partir del 13 de mayo en el transporte
sanitario riojano, tras mds de un afo de bloqueo en
la negociacion del convenio.

En la votacion participd el 69 % de la plantilla, con
todos los votos a favor de la huelga indefinida a
partir del préximo lunes. Desde el Comité de
Empresa de la Sociedad Riojana de Cuidados
Integrales S.A.U. La Rioja Cuida denuncié el total
abandono que sufre el transporte sanitario en La
Rioja, “por lo que la Unica salida a la que se ha visto
abocada la plantilla es a un paro general en el
transporte sanitario”.

El Comité, en esa nota de prensa enviada el 6 de
mayo, sefald que el Gobierno de La Rioja y el
consejero de Hacienda y Gobernanza PUblicq,
Alfonso Dominguez, todavia estaban a tiempo de
evitar una huelga que afectard a las riojanas y los
riojanos mds vulnerables, e instaron al Ejecutivo
regional a apurar todos los plazos para llegar a un
acuerdo. Por Ultimo, desde el Comité lamentaron
las molestias que podian ocasionar en la
ciudadania riojana, pero las trabajaodoras y los
trabajadores querian llegar a un acuerdo
beneficioso en aras de prestar un servicio de
calidad para todas aquellas personas que algln
dia necesiten de la asistencia del transporte
sanitario.

e Eli-' =

Tras mds de 1 afo y después de 3 protestas
durante el mes de abril, dos en el Parlamento de La
Rioja y una frente al Palacete de Gobierno, “el
Ejecutivo de Gonzalo Capelldn no ha querido
mover ficha para alcanzar un acuerdo para
renovar un convenio colectivo que finalizé en junio
de 2022, que es el que arrastra la plantilla con la
anterior empresa  adjudicataria,  Ferrovial”,
denuncid el Comité en su momento.

No obstante, el Gobierno de La Rioja, con el
consejero de Hacienda Alfonso Dominguez a la
cabeza, prometié a las organizaciones sindicales
seguir negociando las préoximas semanas, por lo
que la huelga se suspendid, al haber logrado
comenzar a negociar asuntos relacionados con el
salario, la nocturnidad o las vacaciones.
JGT

1 5

Fernando Sdenz

Presidente Comité de Empresa
de La Rioja Cuida

Estdbamos dispuestos air a la
huelga si el Gobierno no se sentaba
a negociar, queriamos llegar a un
acuerdo beneficioso para todas
aquellas personas que algun dia
precisen del transporte sanitario

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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UGT denuncia que médicos sin la especialidad
atienden sin supervision en el Servicio de Urgencias
de Atencion Primaria, ubicado en el CARPA

([
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Durante el mes de abril, médicos
sin especialidad trabajaron hasta
11 dias sin supervision de un
facultativo especialista

UGT Servicios Publicos La Rioja ha denunciado este
lunes en el Consejo Riojano de Salud que médicos sin
especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria
atienden las demandas de la poblacion en el
Servicio de Urgencias de Atencién Primaria (SUAP) de
Logrofio sin la supervision de un facultativo
especialista.

Durante el mes de abiril, por ejemplo, alguno de estos
meédicos sin especialidad trabajaron hasta 27 dias, y
en 11 ejercieron sin ningdn tipo de supervisién de un
facultativo especialista. Esto no es algo puntual,
viene ocurriendo mes a mes, lo que provoca que los
médicos MIR (futuros especialistas) no quieran
realizar su formacién en el SUAP de Logrofo, ya que
quedan a cargo de médicos no habilitados para la
formacién de especialistas.

En la actualidad, s6lo 3 de los 9 médicos del SUAP de
Logrofio cumplen con la legislacién vigente y estdn
en posesion de su especialidad, y uno de esos 3
trabaja a jornada parcial. UGT recoge la denuncia de
las enfermeras del SUAP tras afo y medio de
hartazgo, en una situacién profesional que les afecta
profundamente y que compromete su salud fisica y
mental, asi como la seguridad y salud de la sociedad
riojana.

En noviembre de 2022, las trabajadoras del centro
comunicaron oficialmente a la Gerencia de
Atencidn Primaria que en el SUAP trabajaban
médicos sin especialidad que asumian las
demandas de la poblacién, alertando sobre la
situacion de riesgo para la seguridad del paciente.
Estos médicos quedaban a cargo de la atencién
presencial domiciliaria urgente, asi como de la
hospitalizacién a domicilio que incluye los cuidados
paliativos, pisos tutelados y todas las residencias de
ancianos.

Esta atencidn se producia superando el rol de apoyo
a los facultativos especialistas, que son los que
deben atender a los pacientes en estas urgencias.
Esta situacion se habia comunicado verbalmente a
la Gerencia de Atencidbn Primaria en varias
ocasiones, pese a que no haya cambiado desde
entonces.

Ademds, estos incidentes de seguridad sobre
pacientes fueron comunicados al Ministerio de
Sanidad a través del Sistema de Notificacién vy
Registro de Incidentes y Eventos (SINAPS).

Con el cambio de gobierno, las trabajadoras se
dirigieron a la nueva gerente para exponer el
problema, sin que la actual direccién médica haya
puesto ninguna solucién. De hecho, se han
contratado a mds profesionales médicos sin
especialidad, que siguen sin tener la titulaciéon
requerida para ejercer en los puestos de médico
especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, sin
ningun tipo de evaluacioén de las competencias.

Mientras tanto, se han perdido a médicos que si
cumplian con todos los requisitos para trabajar de
acorde a la ley, médicos que si cumplian con el
principio de igualdad que debe primar en la
Administracién PUblica. En este sentido, existe una
desigualdad entre estos dos colectivos: los que
desarrollan su programa de Formacidén Sanitaria
Especializada en Medicina Familiar y Comunitaria -
via MIR- y estos médicos sin especialidad.

De esta manera, piden que se tomen medidas
concretas y efectivas para garantizar que todos los
profesionales de la salud cumplan con los
est@ndares legales y éticos para asegurar la
calidad de la atencidn sanitaria.
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La Plataforma en Defensa de la Escuela PlUblica se
concentra contra el cheque-bachillerato

iEl dinero publico, para la escuela
publica!

La Plataforma por la Escuela Plblica se concentré el
pasado 16 de mayo para exigir que no se financie
con el dinero de todos los contribuyentes el cheque-
bachillerato para la Educacion Privada.

Recogida de firmas en

Change.org

La Plataforma por la Escuela Pdblica de La Rioja
inicia también una recogida de firmas a través de
Change.org contra el cheque-bachillerato.

La Plataforma por la Escuela Publica de La Rioja,
compuesta por Alternativa Universitaria, CCOO,
FAPA-Rioja, IU, PSOE, STAR, STE-Rioja y UGT,
manifiesta su firme rechazo al cheque de
bachillerato anunciado por el consejero de
Educacion del Gobierno regional, Alberto Galiana.

Con este cheque, se busca financiar los estudios de
Bachillerato a alumnos en empresas educativas
donde este nivel no es gratuito por no estar
concertado.

Para La Plataforma por la Escuela Publica de La
Riojao, no es de recibo que se derive a centros
privados la financiacibn necesaria para la
Ensefianza Publica riojana.

La Plataforma considera que ese dinero podria
emplearse a otras partidas como a la bajada de
ratios o a la mejora de los comedores escolares,
peticiones rechazadas por la Consejeria de
Educacion bajo el pretexto de que no hay dinero
para afrontarlas.

La Plataforma por la Escuela Pdblica de La Rioja
defiende a ultranza los derechos de todos los
estudiantes a recibir la mejor educacién dentro del
sistema puablico riojano, y rechaza que se deriven
fondos necesarios para la red pdblica a empresas
privadas.
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UGT denuncia que la Policia Local de Logroio utiliza
motocicletas con la ITV caducada desde hace meses

En defensa de la seguridad de los
empleados municipales

UGT Servicios Publicos La Rioja denuncid el pasado 30
de abril que la Policia Local de Logrofio utiliza
motocicletas con la ITV caducada desde hace
meses. La subinspeccién de tréfico cuenta con
diversas motocicletas para el desarrollo de sus
funciones, muchas de ellas en desuso por su
antigledad. Las cinco mds utilizadas, las cuales se
usan a diario tras la instruccién directa de la Jefatura
para el patrullaje de la Unidad de Tréfico, lo hacen de
manera irregular, pues tienen la Inspeccioén Técnica
de Vehiculos caducada desde hace meses.

Concretamente, las tres ‘scooter’ con los que cuenta
Policia Local de Logrofio han rebasado el plazo de
inspeccion ITV desde marzo, y las otras 2
motocicletas de gran cilindrada, desde el pasado
mes de febrero.

Para UGT es inaceptable que un vehiculo municipal
no cumpla con lo establecido para todos los
vehiculos en Espana, pero es verdaderamente grave
que ocurra con los vehiculos policiales que sirven de
medio operativo para que los propios policias hagan
cumplir dicha norma entre los conductores.

Dichos vehiculos se estdn utilizando a diario entre las
patrullas de trafico, incumpliendo con la normativa
vigente y lo que es mds grave, poniendo en peligro la
seguridad de los agentes que circulan con estas
motocicletas, las cuales podrian sufrir deficiencias de
seguridad en alguno de los elementos a supervisar
por la Inspeccién Técnica de Vehiculos.

A dia de hoy, existen herraomientas de control
implantadas en el Ayuntamiento de Logrofio para la
gestibn municipal, en Policia Local también, pero
estos recursos deben gestionarse correctamente,
correspondiendo a la Jefatura esta funcion.

Asimismo, UGT denuncié publicamente la mala
gestion realizada en la compra o renting de
vehiculos de Policia Local. Recientemente se han
adquirido dos nuevas motocicletas de dimensiones
enormes, dotadas de grandes maletas metdlicas y
de dudoso rendimiento duradero y 6ptimo.

Las motocicletas policiales se utilizan muchas horas,
hasta dos turnos de servicio diario, y no con el mejor
de los usos para un vehiculo a motor, debida a la
singularidad del trabajo policial en ciudad. Los
pliegos de condiciones para la adquisiciéon del
material policial deben tener en consideracién
estas peculiaridades y exigir diversas condiciones,
no soélo la oferta mas econémica.

El dltimo furgdn de Atestados también cuenta con
deficiencias: la oficina de trabajo situada detrds no
cuenta con ventanas, y el espacio no es compartido
con la zona de asientos, pues existe una mampara
que separa las zonas, lo que delimita mucho el
espacio de trabajo.

Es intolerable que esta situacién haya tenido lugar,
razbn por la cual UGT exige explicaciones a la
Jefatura de Policia Local de Logrofio, mdaxima
responsable de la gestiobn de esta unidad, y al
concejal responsable de drea.

Accion - Reaccion: rapida
respuesta del Ayuntamiento

El mismo 30 de abril por la tarde, el Ayuntamiento de
Logrofio envio un comunicado de prensa para
informar de que las 5 motocicletas cuya ITV estaba
caducada habian superado una inspeccidn ‘exprés’.

Ademds, el concejal de Interior del Ayuntamiento de
Logrofio pidi6 perddbn a la Policia Local y a la
ciudadania por tener estas motos sin pasar la ITV.

Segun fuentes de la Cadena SER, Francisco Iglesias
pidi6 disculpas y asegurd que “las administraciones
tenemos que dar ejemplo en el cumplimento de las
normas”.
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UGT Servicios Publicos alerta de que no hay personal
suficiente en las unidades de reparto de cara a las
elecciones europeas en La Rioja

iNo al desmantelamiento de Correos!

El Sector Postal de UGT exige que se refuerce la plantilla
para suplir las bajas que en este momento estdn
lastrando a todas las unidades de reparto.

UGT Servicios Publicos La Rioja alerta de que no hay
personal suficiente en las unidades de reparto de cara
a las elecciones europeas en La Riojo, ya que el
malestar y el desdnimo entre la plantilla de Correos por
la presiéon en su reparto diario estd ocasionando que un
1% de sus trabajadoras y trabajadores estén
actualmente de baja en la region.

Nos enfrentamos nuevamente a una campana
electoral europeq, que en esta ocasidn coincide con el
dia de La Rioja, el 9 de junio. Tenemos unidades de
reparto sin el personal suficiente para afrontar esta
campafa, y un buen ejemplo es la unidad de reparto
de Calahorra, con sélo 3 repartidores activos de un total
de 9 efectivos de reparto a pie.

La situacién que se vive en Calahorra es extrapolable a
Logrofo y a cada una de las cabeceras de comarca,
asi como a los servicios rurales. El principal motivo de
estas bajas, en muchos casos, es el estrés al que se ven
sometidos.

UGT lleva denunciando esta situaciéon desde hace
meses. No se cubren bajas, vacantes, vacaciones ni
asuntos propios, y desde el sector postal de UGT han
denunciado en repetidas ocasiones la situacion critica
que se estd viviendo en Correos, asi como el deterioro
de este servicio y la muy preocupante pérdida de
plazos de notificaciones, certificados y paqueteria.

La respuesta que estd dando la empresa a esta
situacion critica es el silencio y la imposicion de
parches que no solucionan el problema de raiz,
que es la escasez de personal para el volumen
de trabajo diario. Por ello, el Sector Postal de UGT
exige que se refuerce la plantilla para suplir las
bajas que en este momento estdn lastrando a
todas las unidades de reparto.

Por Uultimo, UGT avisa de que tomard las
acciones oportunas para proteger la salud de
las personas trabajadoras y garantizar el
servicio postal universal a la ciudadania, asi
como su derecho al voto por correo.

El secretario del Sector Postal,
entrevistado en 7 La Rioja

El secretario del Sector Postal, Alberto San
Emeterio, visitd el platdé de 7 La Rioja para
participar en el programa ‘Punto de Encuentro’,
donde denuncio la falta de personal en
Correos. Ademads, fue entrevistado el pasado 20
de mayo para el informativo del mediodia.

1@ Correos

=11%

ESTA DE BAIA POR ESTRES

EMIZEE [ 1 PabTE] B CNERARRE

ol

en las bajas por enfermedad, vacaciones o asuntos propios

AGION DE EMPLEAD®@S DE f “TTUAINI0S PUBLICOS DEPGT [

B Aiberto San Emeterio

UGT Servicios Piblicos La Rioja

C/Luisa Marin Lacalle, 1, planta 3° Logrofio (La Rioja)

13



UGT &= TUS DERECHOS

i

¢Es legal que te despidan durante el
periodo de prueba estando de baja?

Finalizacion del contrato en situacion de IT

Si el contrato finaliza mientras el trabajador/a estd de baja por incapacidad temporal (IT),
seguird percibiendo la prestacion econémica de incapacidad temporal hasta la fecha del alta
médica, pero pasaré a percibir la cuantia correspondiente a una prestacion por desempleo.
Desde que recibe el alta, tiene un plazo de 15 dias habiles para solicitar la prestacién, en el
supuesto de que cumpla los requisitos para ello.

Si la incapacidad hubiera sido por contingencias comunes y le corresponde una prestacion de
nivel contributivo (por tener cotizados 360 dias o mds), el tiempo que va desde el fin de la
relacién laboral hasta el alta médica se descontara de la duracién de la prestacion. El SEPE
cotizard también ese periodo por contingencias comunes, incluida jubilacién, hasta el final de la
prestacion por desempleo. Si la incapacidad hubiera sido por contingencias profesionales y le
corresponde una prestacion de nivel contributivo o una prestacion de nivel asistencial o
subsidio, el tiempo entre el fin del contrato y el alta médica no se descuenta de la prestacion, ni
el SEPE cotiza por dicho periodo.

Posible nulidad del despido por enfermedad

Es importante sefalar que la Ley 15/2022 Integral para la igualdad de trato y no discriminacién,
introduce en su art. 2, la enfermedad o condicién de salud como una de los supuestos por los
que no cabe ser discriminado, lo cual debe relacionarse con el art. 9 de dicha ley, que prohibe
las limitaciones o exclusiones en toda causa de extincion del contrato de trabajo -en el que se
tendria que incluir la extinciéon durante el periodo de prueba- por las causas previstas en dicha
ley, y entre ellas, la enfermedad o condicién de salud.

Por lo tanto, la enfermedad o condicion de salud afectada durante la IT puede ser el motivo de
limitacion, por lo que la extincién empresarial del contrato de trabajo durante el periodo de
prueba debido a la enfermedad del trabajador, puede ser declarada nula. Asi lo ha considerado
el Tribunal Superior de Justicia de Baleares en sentencia n° 31/2023, de fecha 24/01/2023 (rec.
407/2022; ECLI:ES:TSJBAL:2023:97), que declaré que el cese de un trabajador por no superacién
del periodo de prueba, estando en situacion de incapacidad temporal, debe ser calificado de
despido nulo por vulneracién del derecho fundamental a la integridad fisica (art. 15 CE),
condenando a la empresa a su readmisién hasta de finalizacion de su contrataciéon temporal y
al abono de los salarios de tramitacién devengados hasta la misma (con exclusién del periodo
en el que el demandante haya estado en situacién de IT).

La demanda por despido nulo, en este caso, debe formularse en el plazo de veinte dias habiles
desde la fecha de efectos de la extincién contractual y si es estimada la nulidad llevara
aparejada la readmisién automatica al puesto, con abono de los salarios dejados de percibir y,
en su caso, la indemnizaciéon decretada por dafios y perjuicios en caso de comprobarse un
dnimo discriminatorio.

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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Permisos para elecciones europeas

" :| MADE IN EUROPE

Tu horario de trabajo coincide con la apertura de las mesas electorales. ;| Podré
ir a votar el domingo?

e Correspondera al empresario la distribucion del periodo en que los trabajadores dispongan del

permiso para acudir a votar, de acuerdo a la organizacion del trabajo, sin poder negar este permiso.

. Tengo derecho a un permiso retribuido por estar en una mesa electoral?

El permiso retribuido y la reduccion de jornada durante las elecciones son derechos esenciales para
quienes son designados miembros de las mesas electorales.

Los trabajadores por cuenta ajena y los funcionarios nombrados presidentes o vocales de las
Mesas Electorales tienen derecho a un permiso retribuido de jornada completa durante el diade la
votacion, si es laboral. En todo caso, tienen derecho a una reduccion de su jornada de trabajo de
cinco horas el diainmediatamente posterior.

Trabajadores cuyo horario de trabajo no coincida o sea inferior a dos horas con la apertura de las
Mesas Electorales, no tendran derecho a permiso retribuido.

Trabajadores cuyo horario de trabajo coincida entre 2 y 4 horas con la apertura de las Mesas
Electorales, tendran un permiso retribuido de 2 horas.

Trabajadores cuyo horario de trabajo coincida entre 4 y 6 horas con la apertura de las Mesas
Electorales, tendran un permiso retribuido de 3 horas.

Trabajadores cuyo horario de trabajo coincida en 6 o mas horas con la apertura de las Mesas
Electorales, tendran un permiso retribuido de 4 horas.

Los que acrediten su condicion de apoderados tienen derecho a un permiso retribuido durante el
dia de la votacion, si no disfrutaran en tal fecha del descanso semanal.

En el caso de trabajadores con horario nocturno, el turno de noche que comienza el dia de la
votacion se computa como jornada laboral del dia electoral, al tiempo que el derecho de
reduccion de cinco horas de la jornada de trabajo puede ejercerse en el turno de noche
siguiente del trabajador, siempre que se inicie el dia posterior al de las elecciones.

Excusas e impedimentos justificados

Los designados Presidente y Vocal de Mesa disponen de un plazo de siete dias para alegar ante la
Junta Electoral de Zona causa justificada y documentada que les impida la aceptacion del cargo.

Ser mayor de 65 anos y menor de 70 (articulo 26.2 LOREG)

Situacion de discapacidad

La condicion de pensionista de incapacidad permanente absoluta y gran invalidez.

La situacion de incapacidad temporal para el trabajo (articulo 169.1 LGSS), acreditada mediante la
correspondiente baja médica.

La gestacion a partir de los seis meses de embarazo y el periodo de descanso maternal.

El internamiento en centros penitenciarios o en hospitales psiquiatricos, lo que se acreditara
mediante certificacion de los responsables de los mismos.

Haber formado parte de una Mesa electoral con anterioridad, al menos en tres ocasiones en los
ultimos diez anos.

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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Preparacion oposiciones para Ayudante
Técnico Educativo (ATE) en la Comunidad
Autonoma de La Rioja

Horario del curso: Jueves de 16 al8 h

Fechainicio: Jueves 4 de julio

Curso Online | A partir de septiembre se impartira
una de las clases del mes de forma presencial

Plazas por convocar (OPEs 2021,2022y 2023)

ATE: 7 plazas (6 Turno Libre y 1 Promocion Interna)

Inscripcién online | Preinscribete sin Compromiso ,
“
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https://forms.gle/VfzkPdPHmVmqXc6VA

FORMACION UGT &=

Preparacion oposiciones para Auxiliar de
Enfermeria (TCAE)

Horario del curso: Jueves de 16h a19 h (3 horas)
Fecha inicio: Jueves 6 de junio | Curso Online

Plazas por convocar (OPEs 2021,2022y 2023)

TCAE: 21 plazas (21 Turno Libre)

Inscripcién online | Preinscribete sin Compromiso _,
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A
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https://forms.gle/VfzkPdPHmVmqXc6VA
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Preparacion oposiciones para Auxiliar
Administrativo en la Comunidad
Autonoma de La Rioja

Horario del curso: Jueves de17hal19 h (2 horas)
Fecha inicio: Jueves 13 de junio | Curso Online

Plazas por convocar (OPEs 2021,2022y 2023)

Auxiliar Administrativo: 46 plazas (34 Turno Libre,y 12 Reserva
Discapacidad)

Inscripcién online | Preinscribete sin Compromiso _,

S
-

A
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https://forms.gle/VfzkPdPHmVmqXc6VA

FORMACION UGT&: =

Preparacion oposiciones legislacion comun
Grupos C (TCAEy ATE)

Horario del curso: Martes de17h a19h
Fecha inicio: Martes 18 de junio | Curso Online

Plazas por convocar (OPEs 2021,2022y 2023)

ATE: 7 plazas (6 Turno Libre y 1 Promocion Interna)

TCAE: 21 plazas (21 Turno Libre)

Inscripcién online | Preinscribete sin Compromiso ,
“
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iNuevos descuentos para dfiliados a UGT Servicios
PlUblicos La Rioja en UOC de cara al préoximo curso!

Especializate con los descuentos que
ofrecemos con la universidad UOC

Descubrelos 1)

Hasta un 30 % de descuento

rLa Universitat Oberta de Catalunya (UOC) ofrece a las personas dfiliadas a UGT Servicios Publicos La Rioja
la posibilidad de beneficiarse de descuentos exclusivos, de hasta un 30 % por titulaciones propias (mdsteres
propios, postgrados y especializaciones) y un 18 % en titulaciones oficiales para el alumnado que ingrese
por primera vez en la universidad.

En cuanto a los mdsteres propios, postgrados y especializaciones, las personas dfiliadas tienen los
siguientes descuentos. Estos descuentos son lanzados por la propia universidad en periodo de
matriculaciones (normalmente otofio y primavera), por lo que es en esos meses cuando aplican grandes
descuentos.

e 30 % dto del 08/05 al 06/06
e 20 % dto del 07/06 al 02/07
e 10 % dto siempre (a partir del 03/07)

En cuanto a los mdsteres universitarios y grados oficiales

e 18% dto en primera matricula del 24/04 al 18/06

 10% dto en primera matricula a partir del 19/06 y en rematricula siempre
Respecto a los cursos de idiomas, FP y otros

¢ 10 % dto para siempre

La UOC ofrece descuentos para personas afiliadas a UGT-SP que quieren formarse en alguno de sus mds de
700 programas de estudios: grados, postgrados, mdsteres, especializaciones.. ¢Como acceder a estos
descuentos? jAfiliate y preguntanos por el cédigo de descuento en el correo formacion@larioja-fespugt.org
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:Gana un viaje a Punta Cana! ‘ salusone

SORTEOQO: Respiro en el Paraiso. La carga asistencial es un
problema que se ve reflejado en los profesionales
sanitarios en su dia a dia, generandoles estrés y ansiedad.
Por eso, gracias al convenio de colaboracion entre UGT
Servicios Publicos La Rioja y Salusone, cualquier persona
que se inscriba en cualquiera de los cursos de Salusone
puede ganar un viaje a Punta Cana en el que podras
desconectar, relajarte y disfrutar.

Los afiliados/as a UGT Servicios Publicos La Rioja pueden realizar un curso al mes
durante el ano 2024 de forma gratuita. Son cursos acreditados por la CFC y
validos para bolsas de contratacion, carrera y desarrollo profesional y OPEs.

Si no estas afiliado/a y quieres tener acceso a esta formacion, afiliate o
contactanos. Para realizar tu curso gratis, es necesario que inicies sesion o crees
tu cuenta seleccionando la pestana en la que afirmaras que perteneces a una
organizacion que da acceso a Salusone Premium, clicando la pestana de UGT
Servicios Publicos La Rioja y escribiendo tu DNI. Una vez hecho este paso, podras
hacer tu curso gratuito.

Participar es muuuuy facil. Solo tendras que:

Enfermeras

TCAEs

Farmaceiticos
Terapeuta Ocupacional
Odontologos

e Matricularte en alguno de los cursos CFC
de Salusone

o Compartir la pagina web del sorteo en
whatsapp en tus grupos de enfermeria

Meédicos

Técnico de Radiologia
Fisioterapeutas
Técnicos de Laboratorio

iDescubre como!

www.salusone.app/sorteo-respiro

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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+INFO

iSiguenos en redes sociales!
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Dudas laborales
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iSigue a UGT Servicios
Publicos La Rioja

en tu canal de
WhatsApp!

LIST 8= UGT Servicios Publicos La Rioja =

jVisita nuestra web e informate sobre las oposiciones
disponibles en La Rioja, comunidades autonomas
limitrofes y en la Administracion General del Estado!

UGT Servicios PUblicos La Rioja ha habilitado una pestafia en la que se actualizan
cada viernes las ofertas de empleo publico para presentar instancias. Tras un
arduo trabajo de recopilacién de estas ofertas, la persona que visite nuestra web
podrd encontrar 2 PDF:

e En el primero, aparecerdn las oposiciones que se han convocado en el Gltimo
mes en La Rioja, en entidades locales de la comunidad riojana y también de
comunidades limitrofes (Navarra, Pais Vasco y algunas otras que pudieran
ser interesantes por su gran volumen de plazas)

o Ofertas de empleo publico en la Administracion General del Estado

iTodas las ventajas de dfiliarse a UGT Servicios
PUblicos La Rioja, a tan sélo un click!
También puedes encontrar en la cabecera de nuestra web la Guia de Servicios

de UGT Servicios Publicos La Rioja correspondiente a 2024, con todos las ventajas
y descuentos a los que puedes acceder por ser dfiliado/a al sindicato.

INFORMACION
ACTUALIZADA

SOBRE
OPOSICIONES
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CUOTAS DE AFILIACION

Basica Activos con Ingresos >14.000 € ano 14,50€
Reducida Ingresos < 14.000 € afio (70% CBC) 10,15€
Parados sin ingresos (30% CBC). Tipo D 4,35€

Asalariados ingresos <7.000 € (30% CBC). Tipo D 4,35€
Jubilados 1 Ingresos <7.000 € (30% CBC). TipoD ~ 4,35€

Jubilados 2 Ingresos >7.000€ (50% CBC). TipoC 4 ,29€

Estudiantes <25 anos - Tipo E 1€
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