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UGT se concentro en Madrid para
exigir ala Patronal un convenio digho
estatal en la Dependencia

-

Unas 25 delegadas del sector de Atencion Social de
UGT Servicios Publicos La Rioja acudieron hasta
Madrid para asistir a la gran concentracion contra el
bloqueo de la Patronal de la Dependencia a negociar
un convenio digno en todo el Estado.

UGT seguira movilizandose para conseguir un
convenio que garantice mejoras reales, salarios
] b dignos y el reconocimiento que merecen las
A x trabajadoras y trabajadores de la dependencia.
ot '
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UGT reclama al Gobierno que UGT reclamalareducciondela
reduzca temarios de oposiciones carga lectiva del profesorado de
para agilizar los procesos cara al nuevo curso escolar

selectivos y atraer talento

o o _ o UGT exige reconocer los dias de libre
UGT Servicios PUblicos denuncia la practica  disposicién para los docentes, reducir las ratios
inexistencia de temarios oficiales en los que los v mejorar la climatizacién de los centros, que se

opositores puedan basarse para preparar las  deberia haber hecho en el periodo no lectivo
pruebas, asi como la obsolescencia de muchos

de los temas incluidos en los programas
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UGT Servicios Publicos se concentro en Madrid para exigir a
la Patronal un convenio digho estatal en la Dependencia

El sector de Atencion Social se concentro en el Circulo de Bellas Artes de
Madrid este 1 de octubre junto a 25 delegadas riojanas

Una delegacion de 25 personas delegadas de UGT Servicios Publicos La Rioja, todas ellas
trabajadoras de la Dependencia, acudieron este 1 de octubre a la concentracion que se celebro en
Madrid contra la negativa por parte de la Patronal a sentarse a negociar un convenio estatal digno.

Las reclamaciones de UGT son:

] Por un convenio justo: Exigimos un convenio colectivo digno, con mejoras salariales que
reconozcan nuestro trabajo y garanticen el poder adquisitivo.

] Contra el bloqueo: Las patronales se niegan a negociar y bloquean el avance de nuestras
condiciones.

] Por una salud laboral digna: Exigimos medidas efectivas de prevencion y formacion ante una
tasa de siniestralidad elevada.

] Redimensionamiento del sector: Necesitamos personal y estructuras adecuadas para la carga
de trabajo real.

2] Por unos protocolos de salud laboral: Protocolos claros para la prevencion de riesgos y la salud
fisicay mental.
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UGT reclama al Gobierno que reduzca temarios de oposiciones
para agilizar los procesos selectivos y atraer talento

UGT Servicios Publicos denuncia la practica inexistencia de temarios oficiales
en los que los opositores puedan basarse para preparar las pruebas, asi como la
obsolescencia de muchos de los temas incluidos en los programas

reclama al

UGT Servicios Publicos La Rioja
Gobierno de La Rioja una reduccion considerable
de los temarios de las oposiciones para conseguir

procesos selectivos mas agiles, facilitar la
incorporacion de nuevos empleados publicos y
hacer mas atractivas las convocatorias para las
personas que quieran acceder a la Administracion,
centradas en el verdadero desempeno que realizara
el trabajador publico.

Ademas, UGT Servicios Publicos denuncia la
practica inexistencia de temarios oficiales en los
que los opositores puedan basarse para preparar
las pruebas, asi como la obsolescencia de muchos
de los temas incluidos en los programas.

UGT considera que ampliar los programas de las
oposiciones no garantiza que las personas
seleccionadas sean las mas capacitadas para
desempenar el puesto.

Para UGT, unos temarios excesivamente extensos
pueden hacer que el resultado dependa en mayor
medida de la capacidad de memorizar grandes
cantidades de informacion y del tiempo disponible
para preparar la oposicion, sin tener en cuenta las
habilidades practicas del aspirante.

Por ello, UGT Servicios Pilblicos ya ha
trasladado esta posicion a la
Administracion General de la Comunidad
Autonoma de La Rioja y defiende que los
contenidos de las convocatorias deben
estar relacionados con las funciones vy
responsabilidades del puesto. UGT
considera que una oposicion debe
mantener el nivel de exigencia necesario,
pero debe centrarse en evaluar los
conocimientos y capacidades que
realmente necesita la Administracion. La
acumulacion de temas también dificulta el
acceso a las oposiciones.

Preparar programas cada vez mas amplios
exige dedicar mas tiempo y recursos, lo
que puede dejar fuera a personas con una
buena formacion y capacidad profesional
que no pueden afrontar durante anos una
preparacion basada principalmente en la
memorizacion.

UGT apunta ademas que el tamano de los
programas tiene consecuencias sobre la
propia duracion de los procesos selectivos.
Un mayor volumen de contenidos puede
obligar a disenar pruebas mas complejas y
aumentar el trabajo de los tribunales
encargados de evaluar a los aspirantes.

Esta situacion puede contribuir a retrasar la
resolucion de las convocatorias y la
incorporacion del personal seleccionado.
Estos retrasos resultan especialmente
perjudiciales cuando existen vacantes que
necesitan ser cubiertas.

UGT Servicios Publicos La Rioja
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UGT reclama lareduccion de la cargalectiva del profesorado
riojano de cara al nuevo curso escolar

UGT Servicios Publicos insiste en reconocer los dias de libre disposicion para
los docentes, reducir las ratios y mejorar la climatizacion de los centros, que se
deberia haber acometido durante el periodo no lectivo

UGT Servicios Publicos La Rioja reclama a la
Consejeria de Educacion que el nuevo curso escolar
venga acompanado de una reduccion de la carga
lectiva del profesorado, el reconocimiento de dias de
libre disposicion en igualdad de condiciones con el
resto del personal funcionario y una reduccion de las
ratios de alumnado por aula.

UGT considera que reducir las horas lectivas debe ser
una de las prioridades de la Consejeria de Educacion.
Disponer de mas tiempo fuera del aula permitiria al
profesorado preparar mejor sus clases, reforzar la
coordinacion entre docentes, mejorar la accion
tutorial, atender de forma mas individualizada al
alumnado y dedicar mas tiempo a su formacion
permanente. Ademas, permitiria afrontar con
mayores garantias la creciente diversidad de
necesidades que existe actualmente en los centros.

En este sentido, UGT incide en la necesidad de
reconocer y poner en valor la accion tutorial y el
trabajo que desarrollan las direcciones de los centros,
las jefaturas de estudios y el resto del profesorado
que asume tareas de responsabilidad.

El sindicato considera que estas
funciones requieren dedicacion y deben
contar con un reconocimiento adecuado.

UGT defiende también el impulso del
teletrabajo para aquellas reuniones de
coordinacion entre docentes que no
requieran necesariamente su presencia
fisica en el centro, especialmente cuando
se trate de encuentros que puedan
desarrollarse de forma telematica sin
afectar al funcionamiento de los centros.
Esta medida permitiria optimizar el
tiempo del profesorado y facilitar la
conciliacion de su vida laboral y personal.

El sindicato reclama también que los
docentes puedan disponer de dias de
libre disposicion en las mismas
condiciones que el resto del personal
funcionario. UGT considera que el
profesorado no puede seguir teniendo un
tratamiento diferente y reclama que esta
reivindicacion forme parte de la
negociacion con la Consejeria.

La reduccion de las ratios de alumnado
constituye otra de las prioridades para
UGT. Actualmente, la ratio maxima se
sitba en 25 alumnos por aula en
Educacion Primaria, 28 en Educacion
Secundaria Obligatoria y 30 en
Bachillerato. El sindicato considera que
estas cifras contindan siendo demasiado
elevadas y reclama una reduccion
progresiva que permita una atencion mas
individualizada y facilite trabajo.
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UGT reivindica la compensacion economica de las tutorias en
todos los niveles educativos de la Educacion Publica Riojana

La Rioja se encuentra entre las comunidades autonomas que no abonan un
complemento retributivo especifico por ejercer la funcion tutorial, pese a la

responsabilidad que asume el profesorado

UGT Servicios Publicos reivindica que el Gobierno

de La Rioja reconozca 'y  compense
economicamente la funcion tutorial en todos los
niveles educativos de la ensenanza publica. La
Rioja se encuentra entre las comunidades
autébnomas que no cuentan con un complemento
retributivo  especifico por ejercer esta
responsabilidad, pese a la importancia de una labor
fundamental para garantizar la atencion
personalizada del alumnado.

UGT considera que la figura del tutor o tutora es
una pieza clave del sistema educativo, ya que
facilita la necesaria cooperacion entre las familias,
el alumnado y el centro educativo y ejerce un papel
fundamental como canalizador de la comunicacion
entre el profesorado, el alumnado y las familias.

Su trabajo permite realizar un seguimiento
individualizado, detectar dificultades y coordinar las
respuestas educativas necesarias para atender las
diferentes necesidades y ritmos de aprendizaje.

Sin embargo, pese a la trascendencia de esta
funcion, el profesorado no cuenta con el mismo
reconocimiento en todas las etapas de Ila
ensenanza no universitaria.

Actualmente, solo 11 comunidades
autbnomas abonan un complemento
retributivo por ejercer la funcion tutorial,
entre ellas Castilla y Lebn, que acaba de
alcanzar un acuerdo para su retribucion. La
Rioja se encuentra entre los territorios que
no compensan econdmicamente.

Estas diferencias ponen de manifiesto la
necesidad de avanzar hacia una mayor
convergencia en las condiciones laborales y
retributivas del profesorado. El articulo 105
de la Ley Organica de Educacion establece
que las Administraciones educativas
deberan favorecer el reconocimiento de la
funcion tutorial mediante una asignacion
horaria suficiente y los oportunos incentivos.

UGT gana las elecciones en ARPA
Autismo Riojay crece hastalas 9
delegadas en el Comité

UGT Servicios Publicos La Rioja ha ganado
las elecciones sindicales celebradas en
ARPA Autismo Rioja, logrando los 9
delegadas que integran el comité de
empresa Yy alcanzando asi toda |la
representacion sindical de la plantilla.

El resultado supone un crecimiento de la
representacion de UGT, que hace cuatro
anos contaba con 8 delegadas y que ahora
amplla su presencia hasta las 9
representantes. Este respaldo permite al
sindicato continuar durante los proximos
cuatro anos defendiendo los intereses de las
trabajadoras y trabajadores de ARPA.

UGT Servicios Publicos La Rioja
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Sanidad

UGT exige al Gobierno que lleve a cabo la reclasificacion de
los técnicos del SERIS enlos grupos Cly Bcomo enla CAR

UGT valora el incremento de 30 millones de euros en los presupuestos, pero
reclama que se traduzca en mejoras retributivas para todas las categorias,
especialmente para las de menor nivel, y que se negocie con los sindicatos

UGT Servicios Publicos La Rioja exige al Gobierno
regional que aproveche el incremento de 30
millones de euros anunciado para el Capitulo | del
Servicio Riojano de Salud (SERIS) para llevar a
cabo la reclasificacion de las y los técnicos en los
grupos Cl1 y B, como se esta realizando en la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

UGT considera que la reclasificacion de estas
categorias no puede seguir aplazandose. La
proxima semana, UGT reclamara en Mesa
Sectorial que se aborde cuanto antes Ila
reclasificacion de las y los técnicos del SERIS, asi
como la mejora retributiva de otras categorias
como celadores, pinches, personal de la funcion
administrativa y el resto del personal no sanitario
que forma parte del SERIS.

El sindicato reclama que las medidas lleguen al
conjunto de la plantilla del SERIS, sin dejar atras a
ninguna categoria y prestando especial atencion a
aquellas que parten de unas condiciones
retributivas mas bajas.

En este sentido,b UGT reclama el
establecimiento de un complemento para
celadores y pinches, ademas de un
incremento de los complementos de destino y
especificos del conjunto del personal.

Una negociacion que debe comenzar
cuanto antes

UGT Servicios Piblicos recuerda que el propio
Gobierno de La Rioja ha planteado la creacion
de una Plataforma de Negociacion para
recoger las aportaciones de las
organizaciones sindicales y abordar las
mejoras retributivas del personal del SERIS.

Esta plataforma debe constituirse sin mas
demoras y con contenido real de negociacion.
UGT quiere conocer el destino concreto de los
30 millones anunciados y participar en la
definicion de las medidas que se adopten.

El sindicato esta a favor de que se aumenten
las retribuciones del personal del SERIS, pero
exige que ese incremento se traduzca en una
mejora global y equilibrada de las condiciones
laborales, con especial atencion a las
categorias con menores retribuciones y a la
necesaria reclasificacion de las y los técnicos.

Para UGT, no seria aceptable que una
inyeccion de 30 millones de euros se limitara a
determinadas categorias sin abordar las
desigualdades que existen actualmente
dentro de la plantilla.
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UGT reclama al SERIS mejorar las condiciones labores de
celadores y pinches a través de un complemento salarial

UGT Servicios Publicos reclama el reconocimiento de ambas categorias y
denuncia que, en el incremento de 30 millones de euros anunciado por el
Gobierno, el SERIS se ha olvidado de celadores y pinches

UGT reclama al SERIS mejorar sustancialmente
las condiciones laborales de celadores y pinches
a través de un complemento salarial en sus
retribuciones, ya que la mayoria de ellas rozan el
Salario Minimo Interprofesional.

Ademas, UGT Servicios Publicos exige el
reconocimiento de ambas categorias y denuncia
que, en el incremento de 30 millones de euros
anunciado por el Gobierno, el SERIS se ha olvidado
de pinches y celadores. Por ello, pedimos que
ningan colectivo quede excluido del incremento
de financiacion anunciado para el personal
sanitario.

UGT considera que la mejora de las condiciones
del personal del SERIS debe abordar las
diferencias  existentes entre categorias
profesionales, asi como la adecuacion de
complementos y las mejoras que vienen
reclamando las distintas categorias.

No es aceptable que un incremento tan
importante de los recursos destinados al personal
deje atras a quienes parten de unas condiciones
econdmicas mas desfavorables, ampliando la
brecha salarial entre unos colectivos y otros.

En el caso de las y los celadores, UGT
reclama ademas una mejora integral de sus
condiciones de trabajo.

Estos profesionales desarrollan una labor
imprescindible para el funcionamiento
diario de los centros sanitarios y para
garantizar una adecuada atencion a
pacientes y usuarios. UGT denuncia que los
celadores trabajan en muchas ocasiones
con camas cada vez mas complejas, rotas
y pesadas de movilizar, lo que supone un
importante esfuerzo fisico.

También existen problemas en algunos
almacenes y cuartos de trabajo, que no
presentan unas condiciones adecuadas de
seguridad y acondicionamiento, como
ocurre en el retén de ambulancias de
urgencias.

UGT considera que las obras y reformas
que se estan realizando en los centros
deben servir para corregir estas
deficiencias 'y  garantizar  espacios
adecuados.

Ademas, demandamos al SERIS que lleve a
cabo las mejoras necesarias para optimar la
cocina del Hospital San Pedro.

Por Gltimo, UGT defiende que el aumento
de 30 millones de euros debe utilizarse
para mejorar las condiciones laborales del
conjunto del personal. Si el SERIS no da
pasos en este sentido, nos movilizaremos
para la defensa de estos dos colectivos.

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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La Policia Local de Lardero exige ala alcaldesa reforzar la
plantilla para acabar con laimposicion de decretos forzosos

La plantilla se reunid el pasado 11 de septiembre con la alcaldesa, Isabel
Barcel0; y la concejala Marta Elguea, pero el Ayuntamiento no planted ninguna
solucion y mantiene una situacion que puede abocar el conflicto a la via judicial

UGT denuncia la situacion que atraviesa la Policia
Local de Lardero ante la falta de efectivos vy la
decision del Ayuntamiento de recurrir a la
imposicion de servicios extraordinarios para cubrir
las carencias de personal.

La situacion ha llegado al punto de que se estan
realizando turnos ordinarios con un Gnico agente
de servicio, con el consiguiente riesgo para los
propios policias y dificultades para garantizar una
adecuada atencion a la ciudadania. La pasada
semana, el turno de noche estuvo cubierto por un
solo agente, mientras que la semana anterior fue el
turno de manana el que contd con un Unico policia
de servicio. Esta semana se estan produciendo
nuevamente situaciones similares.

El Ayuntamiento lleva recurriendo desde el mes de
junio a decretos de Alcaldia para imponer servicios
extraordinarios a los agentes, una medida que
permite cubrir puntualmente determinados
turnos, pero que no resuelve el problema
estructural de falta de efectivos. Ante esta
situacion, nueve agentes de la Policia Local
acudieron el pasado 11 de septiembre al
Ayuntamiento de Lardero para solicitar una
reunion urgente. La plantilla fue recibida por la
alcaldesa, Isabel Barceld, y la concejala Elguea.

Durante la reunion, el equipo de Gobierno
explico que la situacion tiene su origen,
principalmente, en diferentes cuestiones
juridicas. Sin embargo, no se puso sobre la
mesa hninguna solucion concreta para
resolver el problema.

La falta de una propuesta concreta por
parte de la Corporacion deja el conflicto
abocado a la via judicial si no se encuentra
una solucion. Es especialmente
preocupante que esta falta de acuerdo
pueda prolongarse mientras se organizan
servicios con un solo agente.

Una propuesta que sigue sin respuesta

La plantilla ya habia mostrado su voluntad
de buscar una solucion negociada. El
pasado 2 de septiembre, la representacion
sindical registro una propuesta formal
dirigida a la Alcaldia para abordar el
conflicto, negociar las condiciones laborales
y encontrar una solucion que permita
garantizar la adecuada cobertura del
servicio. A dia de hoy, el Ayuntamiento no
ha planteado una alternativa concreta a la
propuesta sindical.
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Oposiciones en La Rioja y CCAA limitrofes

Convacitora para cubiir 2 ¢ Té

= Fechasolictud: Hastael 11 de novsermibre

acibn Expecial en ol Ayto. do Logrofio

Convotatora para cubiir 2 plazas de Admenistrativa,'s &n e Aito, de Aldeanueya de Ebro

QEVS-UM unitllltn'
I Fn:mml(rtud Hasta ol 1

Conwocatoria Mzmﬁﬁnmw Enfermeria de Salud Mental
ﬁlhﬂdumu o
Proceso selectivoe Concurso = Dposiian | Turno e - Prormoodn intema
c medhmaﬁiiuem
Convacatoria para cubrir 2 plazas de Oficial Pasque Méuil en La Diputacidn de Zaragoes

= Proceso Sective. 00 | Tumo Libee
= Focha sobcitud Hasta ef 71 de november

%mmmnmaummammahw
. e selective: Dpescdn | Tumo e

. F@rm.:uthmsmmn‘mle

Convocatons para cubrir 9 plazas de UVeternarko, s al sendcio de L Adminestrackin de la
Comunidad Foral de Navara

= Procesoselective: Dposicdin | Turmo Libre = Turna Promaciin intema
= Facha sogitud: Haste of 23 de novermbre

Convocatoria para cubrir 2 plazas de Ayudante de Archivo y Biblicteca en ka Diputacién de

& Proceso selectiie Gin | Turna ke
* Fecha solcitud: o 11 de novermbre

Convocatorias de oposiciones

Diaside’permiso
laboral porimudanza

Informacion sobre permisos

4-10 noviembre

Preparacion de « organiza grupo
para turnolibre de Gestmn Procesal,
Tramitacion Procesal y Auxilio Judicial

Contacto UGT en Justicia: justicia@larioja-fespugt.org
Begona Ducrds: 60953 3526

Comienzo grevisto para ¢l jueves 14 de noviembre
2 sesiones semanales:

+ Casos practicos: martes de 16:30h a19:00h
« Teoria: jueves de 16:30h a 19:00h

= Gestion Procesak 731 Tumo Libre + 75 Reserva Discapacidad
* Tramitacién Procesal: 855 Turno Libre + 86 Reserva Discapacidad
« Auxilio Judicial: 726 Turno Libre + 72 Reserva Discapacidad

Preparacion de oposiciones

2Se puede utilizar la huella digital del trabajador m
pararegistrar la jornada de trabajo? 7

7

El art. 34.9 del Estatuto de los Trabajadores (ET) impone a las empresas Ly obligacion de

el registro diario de la jornada, que deberd incluir el horario concreto de inicio y
finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, Asimismo, el art. 20.3
del ET faculta al empresario a adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y
centrol para vertficar el cumplimients por el trabajador/a de sus obligaciones y deberes
laborales (entre los que se encuentra el cumplimiento de ka jornada pactada), guardando en
su adopcién y aplicacion la consideracion debida a su dignidad.

Debemaos partir, por tanto, de que existe obligacion legal de registrar la jornada de trabajo.
Ahora bien, el art. 34.9 del ET no impone c6mo se ha de arganizar y documentar el registro
de jormada, sino que remite a lo acordado en negociaciin colectiva a acuerdd de empresa v,
en su defecto, ala decision del empresario adoptada previa consulta con los representantes
legaies de los trabajadores. Es decir, en los casos en que existe comvenio colective o
acuerdo con los representantes de los trabajadores, la empresa puede determinar (previa
consulta de éstos) qué método de fichaje (apps, tarjetas, contrasefas, uso de datos
biométricos, ete.) deben emplear sus trabajadores/as,

A raiz de la entrada en vigor del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) -
Reglamento (UE) 2006/679 del Parlamento Eurcpeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
se ha endurecido mucho mas la regulacitn y existen importantes trabas para que las
empresas puedan seguir haciendo uso de los datos biométricos de las personas
trabajadoras en el control o registro de la jornada de trabajo.

Dudas laborales

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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iSigue a UGT Servicios
Publicos La Rioja |

en tu canal de P
WhatsApp!

iVisita nuestra web e informate sobre las oposiciones
disponibles en La Rioja, comunidades autonomas
limitrofes y en la Administracion General del Estado!

Canales (*) IR~

UGT Servicios Publicos La Rioja ha habilitado una pestana en la que se actualizan cada
viernes las ofertas de empleo publico para presentar instancias. Tras un arduo trabajo
de recopilacion de estas ofertas, la persona que visite nuestra web podra encontrar 2
PDF:

e En el primero, apareceran las oposiciones que se han convocado en el Giltimo mes
en La Rioja, en entidades locales de la comunidad riojana y también de
comunidades limitrofes (Navarra, Pais Vasco y algunas otras que pudieran ser
interesantes por su gran volumen de plazas). También recopilamos las ofertas de
empleo plblico en la Administracion General del Estado.

« En el segundo PDF, aparece informacion relativa a formacion que impartimos

desde UGT para preparar oposiciones. Ese documento es cambiante segin la
formacion que se esté impartiendo en ese momento desde el sindicato.

Oposiciones y formacion en vigor

Pincha aqui para ver las ofertas en La Rioja y otras CCAA

iTodas las ventajas de afiliarse a UGT Servicios
Publicos La Rioja, a tan solo un click!

También puedes encontrar en la cabecera de nuestra web la Guia de Servicios de
UGT Servicios Publicos La Rioja correspondiente a 2024, con todos las ventajas y
descuentos a los que puedes acceder por ser afiliado/a al sindicato.

1 O UGT Servicios Piblicos La Rioja
C/Luisa Marin Lacalle, 1, planta 3°, Logrono (La Rioja)
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