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Jornada por la prevencion de riesgos laborales

UGT Servicios PUblicos La Rioja celebré el pasado 25 de octubre la jornada “Funciones de los delegados y
delegadas de prevencién y su aportacion a la aplicacién de la negociacién colectiva de las
Administraciones Publicas”, una reunion que se centrd en la importancia de proteger la vida en el trabajo
y que abordd también protocolos de actuacion en los centros de trabajo y otros temas a mejorar en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, como la perspectiva de género y los riesgos psicosociales.

Un septiembre negro

El pasado mes de septiembre fue un mes negro para la
federacion de Servicios Publicos, ya que dos trabajadores
perdieron la vida en horario laboral. El primero, Técnico en
Emergencias Sanitarias, fue atropellado junto a sus
companeros en el parking del centro de Salud de Haro.
Ademads, una trabajadora del Ecoparque de La Rioja, murib tras
ser atropellada en una maniobra con una pala.

La buena noticia

Las empleadas y los empleados publicos cobran en octubre
una subida salarial extra del 0,5%. El incremento adicional fue
pactado por el Gobierno y los sindicatos y dependia de la

evolucion de los precios hasta septiembre. El pacto salarial
alcanza a todos los empleados publicos a nivel estatal,
autonémico y local, y se basa en que el IPC del mes de
septiembre alcanzd el 3,2%, que sumado al IPC de 2022
supera el 6 % que se establecid de limite.
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UGT Servicios Publicos La Rioja celebra una jornada
junto a 70 personas delegadas de prevencion

UGT Servicios PUblicos La Rioja celebré el pasado 25 de octubre la jornada
“Funciones de personas delegadas de prevencion y su aportacién a la
negociacién colectiva de las Administraciones PUblicas”, junto a 70
personas delegadas y dfiliadas al sindicato en el hotel NH Herencia Rioja.

En el acto participaron el secretario general de UGT La Rioja, JesUs
lzquierdo; el secretario de Salud Laboral federal de UGT Servicios PUblicos,
José Maria Cobano; la técnica de la Secretaria de Salud Laboral de UGT
Servicios PUblicos Maria José Diez, el secretario de Salud Laboral y
Formacion de UGT La Rioja, José Blanco; y concluyd la jornada el secretario
general de UGT Servicios Plblicos La Rioja, Fernando Dominguez.

Una jornada centrada en la importancia de proteger la salud en el trabajo,
porque “sin vida no hay salario”. Los ponentes recordaron que este afo han
fallecido 13 personas en accidentes laborales en nuestra comunidad, la
peor cifra desde el afio 2005. Por ello, es fundamental formar a nuestros
delegados con el fin de que puedan ayudar a las personas trabajadoras en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Riesgos psicosociales,
perspectiva de género y
salud mental, asuntos
pendientes

Fernando Dominguez, José
Maria y JesUs Izquierdo
Esta jornada abordo temas criticaron  duramente  las
relacionados con la prevencién de palabras de la consejera de
riesgos laborales, aspectos de Economiq, Empresa e

actualidad que en el pasado no se
tuvieron en cuenta a la hora de

Innovacion, Belinda Lebén; en

unas declaraciones a un
componer la Ley de Prevencion de medio de comunicaciéon en las
Riesgos Laborales, que data del que aseguraba que los
ano 1995. La perspectiva de accidentes de trabajo son
género, los riesgos psicosociales y “inevitables”, 'y que “los
la salud mental son cuestiones a trabajadores tienen que

incidir en las empresas del
presente y del futuro.

asumir que para ganarse la
vida tienen que asumir que
tienen ciertos riesgos”

Fernando
Dominguez

Secretario general
UGT Servicios
Publicos La Rioja

La Inspeccion de Trabajo
no tiene medios
suficientes para hacer
cumplir la Ley de
Prevencién de Riesgos
Laborales en las
empresas, la Policia
Laboral necesita
recursos para evitar
muertes y también
accidentes graves

gy,
£
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= Personas delegadas de prevencmn en el Hotel NH

Criticas a la consejera Ledn

Dominguez calificé esas
palabras como “inaceptables”,
y dijo que era como si “el
director general de la DGT
dijera que los accidentes de
tradfico tienen que suceder
porque nadie va a cumplir con
las normas de circulacién”. Por
su parte, Cobano dijo que
estas eran wunas palabras
“rancias y casposas”, mientras
que Izquierdo incidi6 en lo
inoportunas de esas palabras
en un afo tragico en cuanto a
accidentes laborales.
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Fernando Dominguez subrayd la importancia
de cumplir con la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, ya que “los accidentes si que son
inevitables si se evaltan correctamente los
riesgos que los producen y se adoptan las
medidas de prevencién adecuadas”. El
] secretario general de UGT Servicios Publicos La
¢ N Rioja cerr6 Ila jornada agradeciendo la
¢ f A asistencia a todos los delegados, ya que
- : “estamos muy concienciados con este tema vy

pelignceibeniiEez esta jornada es una prueba de ello”.

Jesus Izquierdo abre la jornada en el Salén Castellanos

|

Principales sintomas del
malestar psicolégico en
nuestro pais

El secretario de Salud Laboral vy
Formacién de UGT La Rioja, José
Blanco, mencioné algunos de los
principales sintomas del malestar
psicolégico en nuestro pais; como el
agotamiento emocional, la falta de
motivacién laboral y el deseo de

aislamiento. Para ello, menciono ‘ ‘ José Maria Cobano ‘ ‘ Jesls lzquierdo
algunas claves para hacer frente a los

riesgos psicosociales, como asegurar Falta mucho personal en las Seguimos demandando  mds
ambientes de trabajo positivos y Administraciones PUblicas y eso vigilancia y mds sanciones para
seguros, impulsar el sentido de tiene también repercusiones en las empresas que incumplan la
conexion y comunidad entre los los accidentes de trabajo y en la ley, acabar con los accidentes de
trabajadores y facilitar la conciliacion salud mental de las trabajadoras trabajo nos compromete a todos,
entre la vida personal y laboral. y los trabajadores Gobierno, sindicatos y Patronal

Necesidad de aplicar la
perspectiva de género en
la cultura preventiva

Por su parte, Maria José Diez enumer6
algunos de los riesgos a los que estan
expuestos las mujeres en el trabajo
por el mero hecho de serlo, como el
acoso sexual, trastornos musculo-,
esqueléticos, enfermedades de la piel
y otros riesgos psicosociales como el
estrés, el sindrome de la trabajadora
quemada y la depresion.

José Blanco Maria José Diez
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SALUD LABORAL

Dos trabajadores publicos mueren en jornada laboral
en un afio tragico para La Rioja, con 13 fallecidos

==

“Sin vida, no hay salario”

Este lema ha sido el mds repetido por los
responsables sindicales de la UGT y por sus
delegados desde que acabara el verano. Este 2023
ya han fallecido 13 personas en nuestra comunidad
como consecuencia de un accidente de trabajo, lo
que supone el dato mds elevado desde el afio 2005,
pese a que todavia no ha terminado este afo. El
secretario general de UGT Servicios PUblicos La Rioja,
Fernando Dominguez, demandé a las empresas y a
las Administraciones PUblicas que cumplan con la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. “Quienes
tienen que hacer cumplir la ley es la Inspeccidn de
Trabajo, y somos conscientes de que faltan medios,
no nos olvidemos que son la Policia Laboral”, aseguré
Dominguez.

Por su parte, el secretario general de la UGT, JesuUs
lzquierdo, sefialé que “estamos ante una situacién
gravisima”, y demanddé mds formacién en materia
preventiva para las personas trabajadoras y mds
sanciones para los incumplidores.

Fernando Dominguez y Jesus Izquierdo denuncian el fallecimiento de la
trabajadora del Ecoparque 3

Accidentes mortales en La Rioja
o © 0 o o
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Septiembre tragico

Las y los trabajadores publicos estdn expuestos a
muchos riesgos fisicos y especialmente mentales en
el trabajo, pero rara vez mueren en jornada laboral 2
servidores de lo pUblico en una misma semana. El
dia 4 de febrero, un Técnico en Emergencias
Sanitarias fallecié en el centro de Salud de Haro tras
ser atropellado, un suceso que se saldé ademds con
5 trabajadores del SERIS heridos, 1 grave. Desde UGT
Servicios PuUblicos La Rioja queremos reclamar mds
seguridad para todas las personas de la Sanidad
Publica que sufren desde hace afios ataques contra
su integridad fisica, con el objetivo de que este tipo
de sucesos no vuelvan a ocurrir en nuestra region.

Dos dias después, UGT lamentd el fallecimiento de
una trabajadora en el Ecoparque. La trabajadora,
responsable de una de las lineas de gestién de
residuos, ha fallecido tras ser atropellada tras una
maniobra con una de las palas. El atropello podria
haberse producido en uno de los dngulos ciegos en
una maniobra marcha atras.

" La Rioja Cuida en recuerdo del &
8 trabajador que murié atropellado en el centro de Salud en Haro
o T

Y “Concentracién de las y los trabajadores
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La presion sindical consigue la reapertura del CRMF
de Lardero una semana después de su cierre

s Ay

- wh _ of I
Personas trabajadoras del CRMF de Lardero y delegados sindicales d

A : -2 = =
Antecedentes

El 1 de septiembre, UGT Servicios PUblicos
recibi®6 la noticia de que el Centro de
Recuperacion de Personas Fisicas (CRMF) de
Lardero se iba a cerrar porque no existian los
contratos para la prestacion de servicios
necesarios y obligatorios. UGT recibio la noticia
a través de los medios de comunicacién, y
denuncié que el ya cesado director-gerente
del centro no informd a los representantes de
las personas trabajadoras ni  a esta
organizacién, mayoritaria en el centro.

Este sindicato se concentré al dia siguiente
para denunciar la escasa previsidn y el poco
trabajo que se habia realizado durante los
meses de verano, ya que dichos servicios son
obligaciones legales para cualquier
organizacién, ya sea publica y privada. El
cierre, que afectd a unas 40 personas con
necesidades de rehabilitacion fisicas vy
psiquicas, era para la secretaria del sector de
Administracién General del Estado (AGE),
Susana Gorrindo, algo “muy grave”.

“Se tenia que haber hecho un trabajo previo y
haber contado con la Delegacién de Gobierno
y el IMSERSO para resolver el atasco de
contratos-administrativos de prevencion de
riesgos, de mantenimiento del centro vy
contratacion del personal”, declaré Gorrindo,
quien afirmé que “la responsabilidad dltima de
lo que sucede en el centro es siempre de la
Direccion”.

LOS LSUARIOS NO |
TIENES LA CULPA
AMALA
GESTICGN

TRARAADORES, N
CON EL CRMFDL
LARCERG

ok BRI RODCE, o i
e UGT protestan por su cierre frente a las puertas del centro f

Reapertura, pero con menos
personal

Las organizaciones sindicales consiguieron gracias a
su presion la reapertura del centro tan sélo una
semana después, el domingo 10 de septiembre. Sin
embargo, desde UGT se ha criticado desde entonces
la falta de personal en el centro, debido a la falta de
efectivos en cocina y camareras. Ademds, sélo se
sirven comidas de lunes a viernes, y no de lunes a
domingo como se hacia hasta ahora. Por tanto, se
trata de una apertura limitada.

Ademads, el servicio de comedor que el centro puede
ofrecer es desde el desayuno de los lunes hasta la
comida del Ultimo dia laborable de la semang,
pudiendo solicitar picnic para la cena de dicho dia.
No obstante, las clases se retomaron con
normalidad segln el calendario previsto.

Ademds, durante los fines de semana, hay personal
de atencion directa (TCAE y ordenonzosg para los
alumnos que decidan quedarse, pero sin camareras
ni personal de cocina por la carencia de efectivos.
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UGT-SP La Rioja convoc6 huelga de médicos de la
Seguridad Social el 18 de septiembre

Susana
Gorrindo
Secretaria sector

AGE de UGT Servicios
Publicos La Rioja

Un solo médico-
inspector no deberia
tener la potestad para
deliberar las bajas de
entre 12 y 18 meses de
duracioén; cobre 300,400
0 500 euros mds al mes

La huelga afecté a 6 profesionales
en La Rioja

UGT Servicios PUblicos convocdé a la huelga a los
Médicos Inspectores de la Seguridad Social para el
dia 18 de septiembre, que afectd a 6 profesionales
de la unidad médica de Valoracidén de
Incapacidades (EVI) en La Rioja.

Esta huelga, a la que han comprometido
formalmente su participacion la mayoria del
colectivo, es la medida de presién con la que, tras
haber agotado la negociacién con el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Secretaria de
Estado y el propio ministro, se pretenden alcanzar
las condiciones minimas, a nuestro juicio
necesarias, para la debida atencién al ciudadano
en las condiciones laborales necesarias para ello.

Recientes modificaciones legislativas han
producido, en su particular interpretaciéon por parte
del INSS, la supresion de los tribunales médicos para
las bajas laborales entre los 12 y los 18 meses de
duracioén, trasladando su competencia colegiada al
anico criterio de un solo médico-inspector.

Esta medida, rechazada por el colectivo, representq,
ademds de un perjuicio para el administrado, un
incremento de cargas de trabajo, funciones y
responsabilidades, asi como dificultades para el
cumplimiento de las tareas que tienen
encomendadas estos médicos de la Seguridad
Social, todo ello, en un contexto de falta de
seguridad y sin la preceptiva modificacion de sus
puestos.

Sin acuerdo, volverd a haber
movilizaciones

Los Médicos Inspectores de la Administracién de la
Seguridad social son los Unicos que tienen la
capacidad de determinar si un trabajador que se
encuentre de baja por enfermedad entre el afo y
afo y medio ha de continuar en esa situacion,
pasar a valoracion de incapacidad permanente o
darle de alta para retornar a su trabajo, si todavia
lo conserva. Antes de esta modificacion legislativa,
el criterio de los Médicos Inspectores a través de
sus informes médicos era preceptivo, pero no
vinculante para los llamados EVis (Equipos de
Valoracion de Incapacidades- Tribunal Médico),
que con una composiciéon plural y de manera
colegiada, con todos los datos administrativos vy
laborales, resolvian en base a sus informes la
capacidad o incapacidad del trabajador para
ejercer todas o parte de las tareas de su profesidn
o cualquier otra.

A fecha actual es Unicamente el Médico Inspector
el que ha de decidir de forma individual sobre la
situacién del trabajador, sin todos los datos
técnico-administrativos, sin tiempo suficiente de
estudio y sin la seguridad necesaria, algo que
reivindican y solicitan se solucione, sobre todo en
los casos de especial complejidad, asi como en la
carga de trabajo. Tras el éxito de esta huelga, de la
que lamentamos profundamente sus efectos
negativos en la ciudadania, retomaremos las
negociaciones, si bien anunciomos que de no
alcanzar acuerdo, se convocaran NUevVos paros y
huelgas de manera periédica.

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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UGT-SP La Rioja denuncia que Correos no cubre
bajas y vacaciones y avisa de las repercusiones en
la salud mental de los trabajadores

Falta de organizacion

El pasado mes de octubre, UGT remitié un escrito a la
gerencia de Produccién del Area Norte de Correos,
en la que estd incluida La Riojo, en el que se
denunciaba que la empresa no cubre bajas vy
vacaciones en la comunidad riojana, avisando de las
repercusiones en la salud mental de la plantilla que
podia conllevar esta carga extra de trabajo.

Asimismo, UGT denunci6 la situacion critica en la que
se encuentran las trabajadoras y los trabajadores
por falta de organizacién, planificacion y recursos, lo
que ha derivado en que las diferentes unidades de
reparto no puedan hacer frente a esos recargos de
trabajo.

Este sindicato ha rechazado que haya comarcas en
las que no se cubren todas las circulares, ya que hay
poblaciones donde no estd prevista su contratacién.
Ademds, UGT denuncia el incumplimiento diario en el
reparto de paqueteria, correo ordinario y productos
registrados, asi como la presidbn que estdn
recibiendo las trabajodoras y trabajadores 'y
jefaturas de Correos para cumplir los estGndares de
calidad, los cuales son muy dificiles de cumplir si no
hay contratacion.

Mientras la empresa despilfarra millones de euros en
campanfas indtiles, proyectos fallidos y en reparto de
dividendos, la situacion real de Correos es que estd
perdiendo clientes y deteriorando el servicio,
presionado a sus empleados/as hasta un limite que
estd afectando a su salud fisica y mental.

Por todo ello, UGT exige la contratacion
inmediata de personal para reparto y los medios
que sean necesarios para cumplir con el servicio
postal universal que por ley les ha sido
encomendado.

Alberto
San Emeterio
Secretario Sector

Postal UGT Servicios
Publicos La Rioja

La plantilla de Correos estd
sobrecargada porque la
empresa no cubre bajas ni
vacaciones, lo que repercute
indudablemente en los
estdndares de calidad

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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UGT denuncia falta de limpieza en varias oficinas de
Correos de Logroiio y Arnedo por la negligencia de la
empresa adjudicataria

| \ M

La empresa adjudicataria adeuda
néminas y no cubre bajas ni
vacaciones

El Sector Postal de UGT en La Rioja denunci6 el pasado
mes de octubre ante la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social (ITSS) la falta de limpieza y salubridad
desde en la Oficina de Correos n°2 situada en la
C/Barrera de Logrofio y en la de Arnedo, asi como en el
centro nodal de clasificacién de paqueteria de la capital
riojana, debido a que la empresa subsidiaria “J Cérdoba
S.L” no realizd el servicio asignado.

El 65 % de aprobados en
los exdmenes de acceso a
personal laboral fijo en
Correos prepararon su
oposicion con UGT
Servicios Publicos

Agradecemos la confianza en la formacion del
sindicato y en el personal que prepara las
oposiciones con mucho esmero, en especial a
Julidn, quien este afo dejard de ser el
secretario del sector para tener una feliz
jubilacién.

Las vacantes de la trabajadora encargada de
las tareas de limpieza en Arnedo -de badja
médica-, como la de Logrofio -vacaciones-, No
se han cubierto desde hace mds de un mes, lo
que ha provocado el malestar de los
trabajadores en estas oficinas.

En este sentido, UGT considera que la empresa
no es la Unica responsable de los problemas de
mantenimiento de las oficinas en La Rioja, sino
que también critica la falta de reaccion del
Comité de Direcciéon de Correos, que no ha
rescindido todavia el contrato que tiene con esta
empresa no sélo en La Rioja, también en Galicia,
Asturias, Cantabria, Cataluia y Madrid.

El sindicato insta a la rescisidon urgente del
contrato de ‘J Cérdoba SL', que sigue adeudando
néminas a las trabajadoras y no cubre las
vacantes, deteriorando el servicio. Por Ultimo,
UGT pide a las distintas Administraciones
PUblicas que realicen una profunda reflexion
sobre los criterios que se valoran y priorizan para
la adjudicacién de los servicios externalizados,
ya que no se pueden dar servicios dignos con
adjudicaciones que se basan en tirar los precios
a la baja.

El 65 % de aprobados i)
enlos examenes de
acceso apersonal
laboral fijo en Correos
han preparado su
oposicion con

UGT &-==
LaRioja
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Publicados los convenios del Policlinico Riojano
Nuestra Serfiora de Valvanera y del Hospital Virgen del
Carmen de Calahorra, firmados por UGT

Hospital Virgen del Carmen de
Calahorra

El pasado mes de septiembre se firmaron los
convenios del Hospital Carmen de Calahorra y
del Policlinico Nuestra Seriora de Valvanera. Asi,
en este primer centro, se ha conseguido
avanzar salarialmente y se ha visto reducida la
jornada laboral mediante el incremento de
asuntos propios.

Con todo ello, el comité de empresa de UGT-SP
alcanza los objetivos propuestos al inicio de las
negociaciones, evitando un estancamiento
salarial, y permite a la plantilla seguir avanzando
en condiciones de trabajo.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE INEFSO
Y UGT SERVICIOS PUBLICOS LA RIOJA

UGT®:==  TfErso

UGT Servicios PUblicos La Rioja ha firmado un
convenio de colaboracién con el Instituto Espanol
de Formacién Social (INEFSO) por el cual la
afiliacién a la federacion dispone de un 5 % de
descuento en toda su oferta formativa, incluida
formacion continua, posgrados y masteres
oficiales. Esta oferta es visible en la web
www.inefso.com

ESPECIALIDAD EN EL SECTOR

SOCIOSANITARIO

Policlinico Riojano Nuestra SeAora
de Valvanera

La vigencia del convenio se extiende desde 2022
hasta 2024. Después de un afo de duras

negociaciones, marcado por la covid y la crisis
de suministros, UGT-SP La Rioja, con la totalidad
de la representacion en el centro de trabajo,
consiguié alcanzar un acuerdo en el mes de
febrero.

Dicho acuerdo, que buscaba mantener las
actuales  condiciones laborales, mejorar
econbmicamente y facilitar la espera en
periodos de posteriores negociaciones, permite
a la plantilla del centro seguir avanzando
salarialmente y consigue una reducciéon de
horas de trabajo con la incorporacién de un
asunto propio mdas al afio (dos para las
personas trabajadoras que acrediten
antigiiedad).

Ademads, incluye como novedad una subida
salarial en los periodos en los que el convenio
se encuentre prorrogado mientras se negocia el
siguiente.

Cursos homologados en Mediacion Familiar,
Direccion de Centros de Servicios Sociales,
Mediacion Policial, Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
Auxiliar de Geriatria, Coordinacion y Gestion de
Servicios de Ayuda a Domicilio, Direccion de
Recursos Humanos en el Gmbito Sociosanitario,
Medicacion en el ambito Sociosanitario, Salud
Laboral y prevencion de riesgos laborales en el
ambito Sociosanitario, etc.

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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UGT-SP reclama al Gobierno de La Rioja que todos los
comedores escolares de la regidon cuenten con
cocineros especializados

La aparicion de larvas en los menus
escolares, el detonante

El pasado 26 de septiembre, UGT Servicios
Plblicos exigi®6 en una nota de prensa al
Gobierno regional que todos los comedores
escolares de la comunidad contaran con
cocineros y operarios especializados de cocina
contratados al servicio de la Administraciéon, con
el fin de que los alumnos puedan contar con un
modelo de comida en el que, con personal propio
suficiente, se apueste por la calidad del servicio,
tanto en su elaboracién como en la adquisicién
de alimentos de nivel aceptable, apostando por
alimentos de kilometro 0 y de calidad.

Tras la aparicién de larvas en el menu escolar de
8 colegios de La Rioja, se ha demostrado que los
colegios que cuentan con cocineras y cocineros
que elaboran los menuds para los alumnos
prestan un mejor servicio. De hecho, han sido
ellas y ellos quienes detectaron estas larvas y
avisaron a la empresa “Serunion SAU” de lo
ocurrido. Para UGT este incidente es inadmisible y
un insulto grave a los usuarios de estos
comedores escolares y sus familias. La
contratacién de este servicio a la empresa
“Serunion SAU” obedece Unicamente a criterios
econbémicos.

UGT-SP La Rioja agradece el trabajo de las y los
empleados publicos del CAPDP Santa Lucia de
Fuenmayor en el 25 aniversario del centro

Hace 25 afos se inaugurdé en Fuenmayor el
Centro de Atencibn de Personas con
Discapacidad Psiquica “Santa Lucia”, el Gltimo
centro de gestién directa en el dmbito publico.
Queremos felicitar a todos los empleados
publicos que trabajan en dicho centro, que son
las trabajadoras y trabajadores publicos que
desempefian con profesionalidad la atencion
integral de las personas con discapacidad
psiquica que viven en dicho centro. En este
sentido, desde UGT hemos felicitado a las y los
técnicos de Cuidados de Enfermeria, enfermeras,
trabajadoras sociales, psicologas, terapeutas
ocupacionales y fisioterapeutas que trabajan dia
a dia para ofrecer servicios especializados.

También hemos agradecido la labor de las y los
Educadores de Discapacidad Psiquica, ATEMPs y
personal no funcionario, entre los que se
encuentran cocineras, ayudantes de cocing,
camareras, personal de limpieza, lavanderia,
asistencia técnica y Consejeria.

Por dltimo, pedimos que se aumente el personal
del centro y que se desarrolle la Ley de Funcién
Publica, que afecta, en especial, a varios de los
colectivos que desempenan sus funciones en el
CAPDP. Desde UGT Servicios Publicos queriamos
destacar la importancia de este centro como
referente pulblico de la atencién integral a las
personas con discapacidad psiquica.

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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El sector de Sanidad de UGT denuncia la derivacion
de dinero publico al sector privado

Defender la Sanidad Plblica

El Sector de Sanidad de UGT Servicios Publicos La Rioja denuncia la
derivacién de dinero publico al sector privado por valor de 6 millones de
euros. De esta manerq, se confirman las intenciones del nuevo Ejecutivo
riojano de comenzar con las privatizaciones.

UGT critica que, en lugar de potenciar la sanidad publica para reducir
las listas de espera, el gobierno del PP apueste por derivar fondos
publicos a la contrataciéon de empresas externas.

Para el sindicato resulta incomprensible que no se haya explorado, en

i i Roberto Mendaza primer lugar, toda la potencialidad del Servicio Riojano de Salud para el

. . que deberian haberse puesto todos los recursos. En lugar de ello, y como
Secretario Sanidad UGT era mds que previsible, el Ejecutivo riojano opta por una privatizacion
Servicios Pablicos La Rioja encubierta de diversos servicios hasta ahora pablicos, enmascardndola
En poco tiempo se han bajo el eufemismo “plan de choque”.
confirmado las intenciones
del nuevo Gobierno de La El sindicato ve complicado de entender los criterios que han regido a la
Rioja de comenzar con la hora de definir la contrataciéon de cada especialidad, dado que se han
privatizacién y el progresivo ~ privatizado intervenciones de especialidades con listas de espera
debilitamiento de la sensiblemente menos elevadas que intervenciones pertenecientes a
Sanidad Publica otras con plazos de espera mucho mds altos.

8 de septiembre, Dia Mundial de la Fisioterapia

El dia 8 de septiembre se celebrd el Dia Mundial de la Fisioterapia. UGT
Servicios PuUblicos La Rioja felicitd a las y los fisioterapeutas que
trabajan por la rehabilitacion y por los cuidados en la salud de las
personas, especialmente de las mds vulnerables, ya que tienen una
labor fundamental en la recuperacidn de los pacientes con problemas
musculo-esqueléticos.

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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SANIDAD

UGT denuncia los continuos ataques del Partido
Popular a la Sanidad Publica y advierte del peligro del
debilitamiento progresivo del sistema sanitario

UGT©H:

SANIDAD PUBLICA

AN

ANTE EL ANUNCIO DEL GDBIERNO DE LA RIDJA DE DERIVAR OPERACIONES
QUIRURGICAS A CLINICAS PRIVADAS POR 6 MILLONES DE EURDS, UGT
APUESTA POR REFORZAR LA SANIDAD PUBLICA Y ATRAER PROFESIONALES

El Gobierno de La Rioja insiste en
la privatizacion de la Sanidad
derivando accidentes leves al
hospital Los Manzanos

UGT Servicios PUblicos La Rioja denuncia el
progresivo debilitamiento econdémico que se
estd produciendo a la Sanidad Publica en
beneficio de las empresas privadas por parte del
Gobierno de La Rioja. A pesar de lo previsible de
la accién del Gobierno del Partido Popular, es
llamativa la rapidez y la decisién con la que han
actuado para hincar el diente al servicio
sanitario publico. Para UGT es inaceptable que
los accidentes considerados como “leves” sean
por protocolo trasladados al centro Viamed “Los
Manzanos”, y propio de una Consejeria que no
cree en la Sanidad Publica. El Unico beneficiario
del movimiento serd la propia empresa, gracias
a unos cuantiosos ingresos que ya en 2015 se
estimaban en un millén de euros y que a fecha
de hoy suponen el doble cada afo. El sindicato
teme que esta serie de anuncios de sustraccién
de activos al sector publico no haya hecho mas
que empezar, y que sea el principio de un
incesante  goteo de  derivaciones cuya
consecuencia es descapitalizar y debilitar a la
sanidad de todos y todas.

Y, ademds, de hacerlo sin una motivacion objetiva,
dado que la atencion de este tipo de incidencias en las
instalaciones publicas no ha originado problema
alguno. La uUnica razbn de poner en marcha este
protocolo es dar dinero a las empresas privadas, en vez
de optimizar el sistema publico, que es lo que la
consejera debiera hacer en virtud a su cargo.

UGT quiere dejar bien claro que, ante cualquier
situacion de accidente que precise atencién sanitaria,
cualquier persona tiene derecho a ser atendido en un
centro publico, pague tarifa a un seguro privado o no.
En el caso de nuestra comunidad, sélo con que la
persona accidentada asi lo exprese, deberd ser
trasladada a las urgencias del Hospital San Pedro, a las
de la Fundacién Hospital de Calahorra o a las del
CARPA, independientemente del nuevo protocolo de
actuacion.

Desde el sindicato se pone de relieve que, ante
cualquier complicacién que pueda surgir derivada del
accidente que origina la asistencia, la capacidad de
resolucidn de la empresa privada, en lo que a medicina
intensiva se refiere, es sensiblemente inferior a la que
se puede prestar en el Hospital San Pedro.

UGT-SP La Rioja denuncia el bloqueo y
la paralizacién de las bolsas de
empleo temporal del SERIS

UGT Servicios Publicos La Rioja denuncié en
octubre la concesidon de interinidades a
aspirantes que no se presentaron a pProcesos
selectivos que generaban bolsa de empleo en el
Servicio Riojano de Salud (SERIS), y exige la
finalizacion de los trabajos de baremacion de los
procesos selectivos que generaban listas de
empleo temporales. La realizacién de la fase de
oposicion de estas ofertas de empleo tuvo lugar
hace ya un afo, y para UGT es inaceptable que
no se hayan concluido las respectivas
valoraciones de méritos que deben dar lugar a la
creacion de bolsas de empleo actualizadas. El
resultado, inadmisible para UGT, es que se estd
privando a las y los aspirantes que se
presentaron a las correspondientes oposiciones
del acceso a contratos que deberian
corresponderles.

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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UGT reclama el reconocimiento de los riesgos
psicosociales en la docencia como enfermedad

profesional

Carmen
Ferndndez

Secretaria EnseAanza UGT Servicios

Publicos La Rioja

Es hora de abordar el
reconocimiento como
enfermedad profesional de todos
aquellos factores psicosociales
que afectan al profesorado

10 de octubre, Dia Mundial de la
Salud Mental

El profesorado de los centros educativos encuentra
cada vez mayores obstéculos a la hora de
desempenar su trabajo, siendo uno de los principales
colectivos afectados por trastornos de origen
psicosocial: estrés, depresion, fatiga psiquica, o el
sindrome del quemado, también conocido como
burnout. Por ello es fundamental que cuenten con
buenas condiciones de trabajo: entornos seguros,
sanos y con recursos adecuados, confianza,
autonomia profesional y libertad académica que
contribuyan a su bienestar fisico, psiquico vy
emocional.

En la celebracion, este 10 de octubre, del Dia Mundial
de la Salud Mental y a fin de lograr que su salud y
bienestar profesion sea verdaderamente cuidada,
UGT considera imprescindible abordar de forma real
y efectiva el reconocimiento como enfermedad
profesional de todos aquellos factores psicosociales
que afectan al profesorado en el desarrollo su labor
docente.

Los continuos cambios que se producen en la
sociedad han supuesto para el profesorado
enfrentarse a situaciones que hace poco o no
existian, o existian en menor medida.

La incidencia y frecuencia de estas situaciones
son de tal magnitud y relevancia que la actividad
docente es actualmente asumida como una
“profesibn de alto riesgo”, de modo que las
condiciones de ejercicio de la misma van
transformando la escuela en un ambiente no
saludable, fuente del denominado “malestar
docente”.

Desde UGT consideramos que las perspectivas de
futuro para combatir los Riesgos Laborales,
especialmente los Riesgos Psicosociales, vienen
de la mano de iniciativas en las que se tenga en
cuenta su alto impacto econémico.

Finalmente resumimos las recomendaciones vy
propuestas que queremos destacar frente a los
problemas del trabdjo diario de estos
profesionales:

e Reiterada peticién, de elaborar un catdlogo de
enfermedades de los trabajadores de Ia
ensefanza, tanto las profesionales como las
relacionadas con el trabajo.

e Diagnoéstico preventivo de distintos casos de
acoso para evitar que, posteriormente, deriven
en comportamientos de riesgo con
consecuencias cada vez mds graves para
todos.

e Mejorar la formacién de los servicios médicos
que les permita reconocer las causas por las
que el profesorado solicita su baja laboral y
que generalmente estdn quedando poco
claras en los partes.

e Incorporacién paulatina al puesto de trabajo
para que el profesional que se reincorpore tras
una dolencia de larga duracién cuente con el
apoyo del profesor interino que le habia
sustituido durante su ausencia para que, al
principio, no esté todo el tiempo a solas con
sus alumnos.

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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Los empleados y empleadas plblicas vieron reflejada
en su némina de octubre una subida salarial del 0,5%
y que tendrd cardcter retroactivo desde enero

. UGT & Fiics

El Acuerdo Marco para una Administracién del Siglo XXI firmado por UGT y CCOO recoge para 2023 dos
subidas salariales: una subida fija del 2,5%, mdas dos subidas variables del 0,5% cada una. La primera
operard si el IPC armonizado de 2022 y 2023 supera el 6%, tiene cardcter retroactivo, consolidable y se
hard efectiva en octubre de 2023. La segunda se cobrard si el PIB en 2023 alcanza el 2,1%. En este sentido, el
IPC armonizado del aflo 2022 y 2023 ha sido superior al 6 %, por lo que se subird un 0,5% los salarios de las
y los empleados publicos. Son sin duda buenas noticias para el conjunto de los empleados y empleadas
publicas de nuestro pais, que contardn con una subida salarial asegurada gracias a la responsabilidad
que UGT Servicios Publicos demostré avalando con su firma este Acuerdo. Al incremento pactado hasta la
fecha falta adn sumar el 2% fijo para 2024 mdas otro 0,5% variable asociado al IPC armonizado de los tres
anos anteriores.

UGT mejora sus EESS Junta de Personal
resultados en el i

Ayuntamiento de Haro

Ayuntamiento de Haro &

. . 2 UGT -2 CSIF - 1CCO0 2UGT - 2 CSIF - 1SPPME
El 26 de septiembre se celebraron elecciones

sindicales para la Junta de Personal del i R 9 0 O I8NS
Ayuntamiento de Haro, en las que el Gnico ﬂﬂﬂM ﬂﬂﬂM
cambio en el Comité fue el delegado de SPPME

por el de CCOO. Sin embargo, UGT Servicios 2023 2019
PUblicos La Rioja mejord sus resultados en estos
comicios y sumdé 4 votos mds. Por ello,
agradecemos la confianza de las y los

trabajadores del Ayuntamiento de la localidad : ] ’
jarrera por sus votos a los delegados de UGT, Gracias a las trabajadoras y trabajadores

quienes se dejarGn la piel por seguir del Ayto de Haro, sumamos 4 votos masy

defendiendo mejoras laborales y salariales para
ellas y ellos. Finalmente, el Comité queda

fi d 2 del dos d ,2d . o m socios
Videcco0, | (oeaatos e BELEEE S [GRACIAS! UGT &::=

% E——

mantenemos los 2 delegados
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UGT Servicios Publicos La Rioja presenta su programa
de formacién sindical para delegadas/os y afiliados

UGT Servicios PUblicos La Rloja presenté el pasado mes de septiembre su programa de formacién sindical
para personas dfiliadas y delegadas, impartido por el compafiero Juanjo Bdrcenas. Pese a que en un
comienzo estaba dirigido Unicamente a personas delegadas de la Administracion General del Estado
(AGE), otros sectores como el de Sociosanitarios y Dependencia comenzé a interesarse por este tipo de
formacion, también extendible a sus delegadas. Por ello, el sector de AGE invita a personas delegadas de
la federacion a acudir a estos cursos de formacion sindical.

OCTUBRE

Miércoles 4: Salud Laboral y Marco Normativo

Miércoles 18: Competencias de los Delegados de Personal

NOVIEMBRE

Jueves 2: La seccion sindical - Delegado Sindical
Miércoles 15: Salud Laboral - Plan de Emergencia

Miércoles 29: El Comité de Empresa - Representantes de los Trabajadores

DICIEMBRE

Miércoles 13: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos del trabajador/a

Miércoles 20: Accidentes de Trabajo

ENERO

Miércoles 10: Representantes de los Trabajadores - Junta de Personal

Miércoles 24: Salud Laboral - Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

FEBRERO

Miércoles 7: Seguridad Social - La incapacidad temporal

Miércoles 21: Salud Laboral - La planificacion preventiva

MARZO

Miércoles 6: Servicios de UGT

Miércoles 20: Garantias de RLPT

ABRIL

Miércoles 3: Salud Laboral - Evaluacion de riesgos

Miércoles 17: Comité de Seguridad y Salud

Jueves 2: Seguridad Social: Vida laboral y cotizaciones
Miércoles 15: Salud Laboral - Condiciones de trabajo

Miércoles 29: Negociacion colectivay RLPT

Miércoles 12: El Sistema de Seguridad Social - Prestaciones

Miércoles 26: Servicios de Prevencion y Mutuas

Miércoles 10: Estatutos de UGT

Inscripciones: central@larioja-fespugt.org
Tfno: 628 342 620

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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iSiguenos en redes sociales!

9 0 O,

@Ugtsplarioja @UGTSPRIoja

HARO: TECNICO DE GRADO MEDIO
DE INTERVENCION ADSCRITO A LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION

FINANCIERA FINANCIERA

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR TPLAZA EN EL AYUNTAMIENTO DE HARO

@UGTServiciosPublicosLaRioja @UGTSPLaRioja

-

Preparacion de oposiciones de Auxilio
Judicial, Tramitacion y Gestion Procesal

ViA CONCURSO-OPOSICION COMO TECNICO DE
GRADO MEDIO DE INTERVENCION, GRUPO A2

Se organlzan grupos  para {Entraienel QR o inseribatel

preparacion de concurso-oposicion vy
de oposicién turno libre de Auxilio
Judicial, Tramitacien Procesal vy
Gestion Procesal. Se impartirdn una
clase de teoria y otm de casos
practicos a la semana, dias a
determinar segun grupos.

Fecha de convocatoria: 3| de agosto de 2023
e Plazo de solicitud: Hosta el 20 de septiembre de 2023

e Lo plaza de holla vaconte en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento y corresponde a la
Oferta de Empleo Pablicode 2018

® Eiprocedimiento da los aspirantes serd el de
concurso-oposicion, consistente en la realzacion de
varics ejercicios y la valoracion de merios.

PR - P, - C08 - DF - DESTE B THE
TOD.-S

(Rl NSRRI sink  compromiso.
Comienzo previsto para OCTUBRE.

Las labores propias del puesto, asi como las
ratribuciones y jornada aplicables serén las definidas
en laRelacion de Puestos de Trabajo del Ayto.de
Haro envigor

BOR DEL 14 DE AGOSTO DE 2023 BIT.LY/45LR4IG

@@Uwplaﬂoja o@uc— el bl aRioja ' L

Preparaciéon de oposiciones

Diaside'permiso : e

l1aboralipor:mudanza

El cambio de un contrato de trabajo a tiempo ial a otro de jornada leta ere
del :nnsentrr::nb da ambas paﬂas(emprmwpmus:r; traha) #adml \;ﬂm mrﬂﬂm
una novacion contractual, esto es, un nuevo c detrabajo.

Dicha novadién contractual no derechoa ir ninguna Inﬁemnizal:lﬁn. al
suscribir el nuevo :gmmbajn w trabaa:l \ra?eu:d
voluntariamente el mismo. En lo referente a la anﬁs: se mantiene la del contrato de
trabajo anterior, siempre que haya una continuidad prﬂtacﬁn de servicios.

Rsi, el art. 12.4.e) del Estatuto de Ios Trabajadores (en adelante, ET), sefiala:

En el caso de que, ante su hlpo!éhcomturudemndlﬁcarnmrnmula
= ll:ménﬁl::ILmdﬁlm trato be mm tro
debest p g ol plazo da 20 dias habi "” “""‘gm

empresarial por In razonamientos anterhrmante

jAFILIATE!

UGT &

Servicios
Pibllcos
La Rigja

Informacién sobre permisos Dudas laborales
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UGT &-

iConvence a un/a amigo/a para que se dfilie a UGT
Servicios Publicos! jSon muchas las razones!

Por que afiliarse a

UGT &-*=

: GUE Am
a UGT-SP LA RIOJA?
l |
ACCION SINDICAL ASISTENCIA JURIDICA
INFORMACION OTRAS
EMPLEO FORMACION VENTAJAS
BOLSAS DE EMPLEO PREPARACION DESCUENTOS EN
Y LLAMAMIENTOS OPOSICIONES #SERDUGT
| | |
PROMOCION Y » CURSOS BAREMABLES SEGURO ACCIDENTES
MOVILIDAD * POSGRADOS CON ATLANTIS
PROFESIONAL DESCUENTOS
* FORMACION SOBRE |
NEGOCIACION COLECTIVA DESGRAVA TU
CUOTA EN EL IRPF

CUOTA ESPECIAL
1 € al mes para estudiantes menores
de 25 anos sin ingresos

DESCUENTOS EN FORMACION

CURSOS GRATUITOS

PREPARACION DE OPOSICIONES
INFORMACION SOBRE BOLSAS DE EMPLEO
GABINETE JURIDICO ESPECIALIZADO
SEGURO DE ACCIDENTES

DESCUENTOS EN POSGRADOS Y MASTERES

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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Mas alld delas
externalizaciones

ROBERTO MENDAZA

SECRETARIO SECTOR SANIDAD
UGT SERVICIOS PUBLICOS LA RIOJA

Transcurridos ya algunos meses desde que fueron
tomando posesion los diferentes cargos directivos dentro
del Servicio Riojano de Salud, desde UGT creemos que es
desesperante la cantidad de temas por resolver que hay
encima de la mesa. Si bien es cierto que estos asuntos no
solucionados vienen de lejos, también lo es que durante
todo este tiempo apenas se ha podido percibir avance
palpable alguno. Como responsable del sector de
Sanidad de la federacion de Servicios PUblicos de la UGT
en La Rioja, me veo en la obligacion de denunciar con
este escrito la inaccidon de la Administracion con respecto
a los siguientes temas:

El acuerdo de solape; que compensa el tiempo que las y
los trabajadores del SERIS emplean sistemdticamente
fuera de su horario para transmitir al o a la companera
que coge el turno la informacidén necesaria para que
pueda continuar con el trabajo. Esta compensacion, que
tiene un cardcter retroactivo desde el 1 de enero, deberia
reflejarse, segun dice el acuerdo, en la cartelera de
trabajo de cada profesional. En UGT no tenemos
constancia sobre cudndo o como se pretende buscar
salida a este asunto, pero si nos damos cuenta de que
cuanto mds nos acercamos al final de ano, mds
complicada se antoja la solucion.

O la redacciéon de una instruccion clara que determine la
forma de aplicacién de los nuevos permisos que
entraron en vigor en junio pasado. De esta forma, las y
los trabajadores del SERIS podrian saber a qué atenerse
sin tener que verse enredados en un mar de dudas y de
respuestas contradictorias a la hora de pedir cualquier
dispensa. Tenemos también el tema de los locales
sindicales dentro del hospital, para poder atender con
inmediatez a las y los empleados que asi lo precisen. Se
trata de un compromiso incumplido del anterior
Gobierno y que el actual parece asumir que respeta. En
la casi totalidad de los hospitales de referencia de los
distintos Servicios de Salud del Estado, existen estos
locales con la dotacidon material suficiente como para
hacerlos operativos. De forma que cada sindicato con
representacion dispone de uno.

Pendiente, igualmente, estd la resolucion de los nuevos
grados solicitados para la Carrera y el Desarrollo
profesional. Es este un concepto a través del cual las y
los trabajadores del SERIS tradicionalmente han salido
malparados, sea por la no convocatoria de los procesos
de peticién de nuevos grados correspondientes o por el
impago de buena parte de los grados ya consolidados.

Otro asunto que habria que resolver con cardcter de
urgencia, es la no baremacion, de cara a la
confeccion de las listas de empleo temporal, en las
categorias de TCAE, Auxiliar Administrativo y Celador.
Ya va siendo hora, teniendo en cuenta que los
exdmenes correspondientes se celebraron hace un
ano.

El resultado de esta inaccion es que se estd privando
a las y los aspirantes que se presentaron a los
procesos en cuestion de que les sean adjudicados
contratos que legalmente les corresponden.

Asimismo, queda pendiente abordar de forma
decidida la correcta clasificacion tanto de los
Técnicos Superiores del grupo Cl al By de los Técnicos
Medios del grupo C2 al Cl. Esta incorrecta clasificacion
viene dada por una disposicion transitoria en el EBEP,
cuya transitoriedad lleva vigente nada menos que 26
anos. Ya vale. Desde UGT entendemos que es
intolerable y que hay que poner solucion inmediata,
tal y como se ha hecho para las y los trabajadores de
Comunidad Auténoma con la nueva Ley de Funcion
PUblica aprobada este mismo ano.

También falta culminar con los correspondientes
nombramientos, los procesos de seleccion de algunos
puestos de coordinacion para diferentes categorias
de los niveles Cl y C2 que, a falta de ese Unico paso,
quedaron paralizados por algdn extrano motivo que
no alcanzamos a entender.

Demandamos, del mismo modo, la resolucion
inmediata del proceso de promocion interna de
Auxiliar Administrativo ClI a Administrativo C2 vy
convocatoria inmediata de una segunda tanda de las
tres que se pactaron en mesa sectorial entre la
administracion y los sindicatos.

En la categoria de celador, otra reivindicacion
pendiente y ampliamente demandada, es Ia
adecuacion de plantilla, especialmente en el turno de
noche, asi como una formacion adecuada previa a la
incorporacion de nuevos profesionales. La mayoria de
estos asuntos se pactaron en mesa sectorial entre la
Administracion y los representantes de los
trabajadores, y lo Unico que se puede hacer con estos
acuerdos es resolverlos. No es de recibo que se
busquen excusas manidas como que no da tiempo a
baremar. Si con los recursos actuales no se llega,
habrd que movilizar una mayor cantidad para dar por
concluidas cuestiones que ya llevan demasiado
tiempo en proceso de resolucion. Desde UGT exigimos
a la administracion que ejerza como tal, que
abandone la actitud inmovilista y que se ponga las
pilas abordando con decision la resolucion de estos y
otros asuntos que, de manera tan directa, afectan a
las y los empleados publicos de la Sanidad Riojana.




