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Primero de Mayo: por la paz, los
salarios y la vivienda

UGT y CCOO volvieron a llenar las calles este
Primero de Mayo en Logrono en una manifestacion
marcada por el rechazo a las guerras y sus
consecuencias  economicas. "Derechos, no
trincheras. Salarios, vivienda y democracia".

La federacion de Servicios Publicos de UGT portd en
la Manifestacion del Primero de Mayo una pancarta
para exigir que Subalternos, Aux. Administrativos y
también los Administrativos sean reclasificados
profesionalmente en la Administracion Autondomica

-. de acuerdo alas funciones que realizan.
SINDICATO

UGT valora la aprobacion del UGT Servicios Publicos lanza una
decreto de Integracionenla guia del Bienestar Docente para
Funcion Pablica riojana, pero detectar riesgos psicosociales

pide extender lareclasificacion

profesional al personal del SERIS Por el Dia de la Seguridad y Salud, UGT ha

presentado una guia que ofrece protocolos
para hacer frente al burnout en las aulas
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Primero de Mayo: por la paz, los salarios y la vivienda

La tradicional manifestacion, el homenaje en La Barranca y la comida popular
en Las Norias marcaron una jornada que mezclé la reivindicacion y la fiesta

UGT y CCOO volvieron a llenar las calles este

Primero de Mayo en Logrono en una
manifestacion marcada por el rechazo a las
guerras 'y SuUs consecuencias economicas.
"Derechos, no trincheras. Salarios, vivienda y
democracia".

Cinco palabras que sirvieron de paraguas para
denunciar "los ataques, invasiones y agresiones al
derecho internacional, que estan siendo
sistematicos"”, asi como a las consecuencias que
pagamos las personas trabajadoras "debido al
aumento desmedido de la energia y del precio de
la cesta de lacompra”.

Los dirigentes de ambas organizaciones
sindicales coincidieron en gritar "No a la guerra!”,
al tiempo que exigieron el reparto de la riqueza
mediante un incremento de los salarios y la
reduccion de la jornada laboral. De igual forma, el
secretario general de UGT La Rioja, Jesls
Izquierdo, llamo "al mantenimiento del estado de
bienestar y la conservacion de los derechos que
hemos conseguido a lo largo de muchos anos, y
especialmente en los Ultimos anos de gobierno
progresista"”, explicaba lzquierdo. "Porque somos
muchos los que pensamos que lo que
verdaderamente esta en juego es la democracia”.

Homenaje en La Barranca

UGT tuvo ocasion de homenajear junto al
PSOE y a la Asociacion La Barranca, en el
cementerio civil del mismo nombre a las
personas represaliadas durante la dictadura
franquista. Un acto que se ha convertido ya en
un grito colectivo en defensa de la libertad y
de la democracia, especialmente agraviadas
por el avance de la ultraderecha. Contra ellos,
el secretario general de UGT La Rioja llamo a
pensar en los avances conseguidos durante
los Gltimos anos de gobiernos progresistas
frente a quienes tratan de tirar por tierra unos
derechos y valores por los que dieron la vida
miles de personas.

Pancarta de la federacion de Servicios

Publicos: jPor la reclasificacion en la CAR!

La federacion de Servicios Publicos de UGT
portd en la Manifestacion del Primero de
Mayo wuna pancarta para pedir que
Subalternos, Aux. Administrativos y también
los Administrativos sean reclasificados en la
CAR de acuerdo a sus funciones.
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UGT valorala aprobacion del decreto de Integracionenla
Funcion Publica riojana, pero pide extender la reclasificacion
profesional al personal del SERIS

UGT Servicios Publicos destaca el trabajo realizado por el sindicato desde la
aprobacion de la Ley de Funcion Puablica del ano 2023, y pidio celeridad al
Gobierno de La Rioja para que sea efectiva cuanto antes

Desde UGT Servicios Publicos La Rioja valoramos
la aprobacion, por parte del Consejo de Gobierno,
del decreto que regula la implantacion del nuevo
modelo de funcion piblica en la Administracion
Autondmica de La Rioja, que desarrolla la Ley
9/2023 y permite la integracion del personal
funcionario en los nuevos cuerpos y escalas.

En primer lugar, queremos poner en valor el
trabajo que hemos realizado desde UGT durante
todo el proceso de negociacion desde la Ley de
Funcion Plblica de 2023. Nuestra participacion ha
sido constante y determinante para introducir
mejoras 'y garantizar derechos para los
trabajadores y trabajadoras publicas.

Al mismo tiempo, esperamos y seguimos
trabajando para que este decreto culmine con su
publicacion definitiva en el BOR, paso
imprescindible para que pueda desplegar todos
sus efectos. Desde UGT estaremos vigilantes en
la correcta aplicacion del decreto.

Queremos que se desarrolle con todas las
garantias y que su impacto sea real y positivo para
las 810 personas trabajadoras afectadas por los
cambios de grupo profesional.

Ademas, desde UGT vamos a seguir peleando
de forma paralela por la reclasificacion de los
cuerpos generales, una reivindicacion en la que
hemos insistido en los Gltimos meses.

Por otra parte, desde el sector de Sanidad de
UGT queremos dejar claro que, aunque
valoramos la aprobacion del decreto, exigimos al
Gobierno de La Rioja un trato igualitario para el
personal del SERIS.

Llevamos muchos anos peleando desde UGT la
correcta clasificacion de los actuales grupos
C2y C1, correspondientes a técnicos de grados
medios y superiores, en los grupos Cl y B
respectivamente, en funcion de la titulacion
exigida para el acceso al empleo publico. Esta
reivindicacion se ha vuelto a plantear por UGT
en la Gltima mesa de negociacion de Sanidad.

El Anteproyecto de Ley del Estatuto Marco ya
contempla una clasificacion adecuada para
todas las categorias profesionales, pero su
aplicacion no sera efectiva hasta su aprobacion
definitiva. Por ello, consideramos que es ahora
cuando el Gobierno de La Rioja y el SERIS
pueden, y deben, actuar para evitar una
situacion de discriminacion entre trabajadores y
trabajadoras de una misma categoria.

No podemos permitir que dentro de una misma
administracion existan empleados piblicos de
primera y de segunda. Todos los trabajadores
pUblicos de La Rioja deben tener los mismos
derechos. Desde UGT vamos a seguir
trabajando, negociando y exigiendo avances
reales para todos los empleados publicos.
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UGT lanza una guia del Bienestar Docente para detectar
riesgos psicosociales e incluye protocolos para exigir
proteccion en los centros educativos

Con motivo del Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, UGT ha presentado
una guia que ofrece protocolos para hacer frente al burnout en las aulas y exige
una actualizacion del catalogo de enfermedades profesionales
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Con motivo del 28 de abril, Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, desde UGT Servicios
Plblicos presentamos la Guia de Bienestar Docente: Prevencion, Diagnostico y Protocolos de
Riesgos Psicosociales. UGT Servicios Publicos recuerda que los centros educativos son centros
de trabajo, y que deben cumplir estrictamente con la normativa en materia de prevencion de
riesgos laborales, algo que, a nuestro juicio, no se esta garantizando en el ambito educativo.

UGT denuncia que los centros educativos presentan carencias estructurales que sitian a los
profesionales en una situacion de vulnerabilidad, en un contexto en el que el bienestar fisico y
mental del profesorado sigue dependiendo de procedimientos administrativos lentos y de un
marco normativo que no se ha adaptado a la realidad actual de las aulas. Recordamos a la
Administracion que un aula es, ante todo, un puesto de trabajo y que la salud del profesorado es un
derecho fundamental que debe prevalecer sobre cualquier tramite.

En este contexto, la guia que presentamos no es un documento teodrico, sino una herramienta
practica dirigida al profesorado. Incluye un test rapido de deteccion de estrés, pautas para
identificar senales de alerta a nivel fisico, emocional y conductual, y orientaciones claras sobre
como actuar ante situaciones de riesgo. El documento también incorpora un protocolo legal
detallado que explica como comunicar un riesgo laboral, como solicitar una evaluacion de riesgos
psicosociales o como iniciar los tramites necesarios para que una dolencia sea reconocida como
contingencia profesional y no como enfermedad coman.
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UGT insiste en reducir las ratios a 20 alumnos en todos los
cursos y niveles tras conocer los datos de escolarizacion

UGT Servicios Publicos defiende que la bajada de numero de alumnos por
aula mejora la atencion a la diversidad, refuerza la inclusion y permite una

respuesta mas individualizada al alumnado

Tras conocer los datos de escolarizacion, UGT
Servicios Publicos La Rioja reclama la reduccion de
las ratios a 20 alumnos por aula en todas las etapas
educativas. Ademas, UGT demanda la creacion de
aulas de O a 3 anos en todos los colegios publicos
para garantizar la continuidad del alumnado en el
sistema educativo desde la primera infancia.

En la actualidad, las ratios se sitian en 20 alumnos en
Infantil, 25 en Educacion Primaria, 28 en ESO y 30 en
Bachillerato. La normativa educativa vigente apuesta
por la atencion a la diversidad y por una educacion
inclusiva, pero estos principios no se pueden cumplir
con ratios tan elevadas en las diferentes etapas
superiores, por lo que es necesario avanzar hacia
una homogeneizacion a la baja y situar todas las
etapas en 20 alumnos por aula.

Esta medida permitiria mejorar la atencion a la
diversidad, facilitar la inclusion del alumnado con mas
necesidades de apoyo y ofrecer una atencion mas
individualizada dentro del aula, ademas de mejorar las
condiciones de trabajo del profesorado y la
convivencia en los centros. UGT senala que el
contexto demografico actual con la bajada de la
natalidad y el descenso de alumnado en las aulas
hace posible y necesario dar este paso para adaptar
el sistema educativo a la realidad existente.

Por otro lado, UGT advierte de los datos de
escolarizacion que reflejan que casi un
tercio de las plazas ofertadas en la region
han quedado vacantes, frente a una cuarta
parte en el caso de Logrono, lo que a juicio
de UGT evidencia los desequilibrios
existentes entre el medio urbanoy el rural.

En este sentido, UGT reclama la supresion
de la zona Unica de escolarizacion en
Logrono, Villamediana de Iregua y Lardero
al considerar que este sistema actiia como
un elemento centrifugador que concentra la
demanda en los centros urbanos y debilita la
escuela publica y la escuela rural en el
conjunto de La Rioja.

Desde UGT insistimos en que no se trata
solo de mantener ratios en Infantil, sino de
extender esa mejora al conjunto del sistema
educativo para garantizar igualdad de
condiciones en todas las etapas y una
verdadera atencion a la diversidad.

Esta medida
permitiria mejorar
la atencion a la
diversidad, facilitar
la inclusion del
alumnado y ofrecer
una atencion mas
individualizada
dentro del aula

Carmen Fernandez
Secretaria Ensenanza

UGT&: =
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UGT reclama extender la educacion de O a 3 anos a todos los
colegios publicos riojanos para reforzar la escuela publica

ante los datos de escolarizacion

UGT Servicios Puablicos defiende que la implantacion del primer ciclo de
Infantil reforzaria la escolarizacion en los colegios publicos

UGT Servicios Publicos reclama que la educacion del
primer ciclo de Infantil, de O a 3 anos, se implante en
todos los colegios piblicos de la comunidad riojana
con el objetivo de reforzar la escolarizacion en estos
centros y consolidar su papel dentro del sistema
educativo en un contexto de descenso de natalidad.

Al tratarse de una etapa clave en el desarrollo
educativo y personal del alumnado, UGT defiende
que su extension en la red publica contribuiria a
garantizar la igualdad de oportunidades desde
edades tempranas.

UGT Servicios Publicos La Rioja senala que existen
experiencias en nuestra propia comunidad
autonoma que avalan este modelo y que han
logrado mantener sus niveles de escolarizacion en
este ciclo, al favorecer la continuidad del alumnado
€en un mismo centro.

No obstante, pese a que se han llevado a
cabo laimplantacion de aulasde 2 a3 anosy
alguna de 1 a 2, estas experiencias son
insuficientes porque se hace sélo en unos
pocos centros de la Comunidad y estas
aulas no se extienden desde los O a 3 anos.
El sector de Ensenanza de UGT explica que
en este modelo conviven distintos perfiles
profesionales, como maestros de
Educacion Infantil y técnicos de Educacion
Infantil, lo que permite atender tanto la
dimension pedagogica como la asistencial.

Crear estas aulas ofreceria trabajo de
calidad a ambos colectivos, afectados por
un alto indice de interinidad. UGT defiende
que la implantacion del ciclo O a 3 debe
realizarse con garantias laborales para
todos los colectivos implicados y ha
insistido en que el objetivo es reforzar el
sistema publico en su conjunto.

El sindicato recuerda que la extension del
ciclo O a3 enlared publica es una tendencia
en Europa, con ejemplos en paises como
Francia, Alemania o los paises nordicos,
donde la escolarizacion temprana ha
mostrado efectos positivos en la
continuidad educativa, la conciliacion y la
reduccion de desigualdades.

UGT concluye que laimplantacion del ciclo O
a 3 en todos los colegios publicos debe
situarse en el centro del debate educativo
en la comunidad y ha reclamado a la
Administracion que ponga en marcha
cuanto antes esta medida.

UGT Servicios Piblicos La Rioja
C/Luisa Marin Lacalle, 1, planta 3°, Logrono (La Rioja)
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UGT Servicios Publicos exige al Gobierno mejoras economicas
para las direcciones escolares, compensar vacacionesy la
reduccion de cargas administrativas en centros

UGT Servicios Publicos reclamara en Mesa Sectorial de Educacion una
estrategia real de desburocratizacion del trabajo de los equipos directivos y
demanda soluciones para garantizar equipos estables

UGT Servicios Publicos La Rioja critica la
sobrecarga de las direcciones escolares y
demanda soluciones ante la creciente dificultad
para conformar equipos directivos estables.
Para ello, el Gobierno regional debe
implementar medidas urgentes que refuercen
su papel y reconozcan su trabajo. Desde UGT
advertimos que la falta de relevo no es casual,
sino consecuencia de unas condiciones cada
vez menos atractivas para el profesorado.

UGT exige una estrategia real de
desburocratizacion. El modelo actual asfixia a
los equipos directivos con tareas
administrativas y de gestion documental que les
alejan de su funcion principal. En ese sentido,
reclamamos el refuerzo de las plantillas de
personal administrativo en los centros para que
la direccion pueda centrarse en liderar el
proyecto educativo, tal y como marcan los
estandares europeos.

Por otro lado, el sector de Ensenanza de UGT
Servicios Publicos critica la falta de incentivos
reales para asumir la direccion de los centros,
por lo que reclamamos una mejora de las
condiciones retributivas y una reduccion de la
carga lectiva que permita ejercer el cargo con
garantias. Ademas, defendemos que el
desempeno en la direccion debe ser un
elemento clave en la promocidon profesional
dentro del futuro Estatuto Docente.

A esta situacion se suma una reivindicacion que
consideramos de justicia: la compensacion de
las vacaciones no disfrutadas por los equipos
directivos. Muchos de sus miembros deben
incorporarse antes que el resto del profesorado
por necesidades organizativas de los centros, lo
que supone una merma en su descanso que
debe ser reconociday compensada.

Ademas, UGT Servicios Publicos La Rioja
propone ampliar la dotacion de los equipos
directivos para evitar situaciones de
aislamiento y sobrecarga. Apostamos por un
modelo de liderazgo compartido, con mas
miembros en los equipos, que facilite la toma
de decisiones y garantice la estabilidad de los
centros. La Administracion debe respaldar este
liderazgo con recursos, condiciones dignhas y
reconocimiento profesional, porque de su
trabajo depende en gran medida el futuro de la
educacion publica.

Desde UGT avanzamos que todas estas
reivindicaciones seran trasladadas este martes
en la Mesa Sectorial, donde insistiremos en la
necesidad de adoptar medidas concretas.
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UGT Servicios Publicos reclama el refuerzo y la estabilidad del
personal Auxiliar Administrativo para evitar sobrecargas en

los centros educativos

UGT reclama también la presencia de conserjes en todos los centros
educativos, especialmente en los CEIP de los municipios mas pequenos

UGT Servicios Publicos reclama el refuerzo y la
estabilidad del personal Auxiliar Administrativo
en los centros educativos publicos. Ademas,
UGT reclama la presencia de conserjes en todos
los centros educativos, especialmente en los
CEIP de los municipios mas pequenos, donde en
muchos casos estos profesionales compaginan
sus funciones con otras tareas municipales o,
directamente, no existen. Esta carencia
repercute negativamente en el funcionamiento
diario de los centros.

Asimismo, solicitamos a la Consejeria la inclusion
de la figura del Educador Social en
determinados centros. Consideramos que este
perfil es clave para apoyar la labor docente en
situaciones de alumnado con problematicas
sociales especiales, contribuyendo a mejorar la
convivenciay la atencion educativa.

En los dltimos anos, la carga de trabajo de
gestion documental en los centros, tanto en los
CEIP como en los IES, ha aumentado de forma
significativa. Desde UGT comprobamos que esta
realidad esta dificultando que el personal
Auxiliar Administrativo pueda desarrollar todas
sus funciones en condiciones adecuadas.

Esta situacion esta generando disfunciones
organizativas en los centros que acaban
repercutiendo en el conjunto de la comunidad
educativa. UGT Servicios Publicos advierte de
que, como consecuencia, los Equipos Directivos
se ven obligados a asumir tareas
administrativas que no les corresponden.

Desde UGT subrayamos que esta circunstancia
les aleja de sus funciones esenciales, como la
direccion pedagogica, la organizacion del
centro y el liderazgo educativo, lo que tiene un
impacto directo en la calidad del servicio que
reciben el alumnado y las familias. Ademas,
denunciamos la falta de estabilidad del personal
Auxiliar Administrativo vinculado mediante
ejecuciones de programa y alertamos de que la
rotacion anual entre distintos centros
educativos impide  consolidar  equipos
administrativos eficaces.

Por este motivo, reforzar y estabilizar el
personal Auxiliar Administrativo es una medida
imprescindible. Desde UGT defendemos que no
se trata solo de una cuestion laboral, sino de
una actuacion necesaria para mejorar la calidad
del sistema educativo. Por todo ello, UGT
Servicios Publicos solicita que:

e EIl personal Auxiliar Administrativo
complete sus ejecuciones de programa en
su centro de trabajo, evitando cambios
anuales de destino.

e Las ejecuciones de programa pasen a
formar parte de la estructura estable de los
centros educativos, permitiendo consolidar
estos puestos.

UGT Servicios Piblicos La Rioja
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UGT critica que La Rioja lidera la tasa de abandono escolar en
Espana conun 18,6% segiinla EPA y exige medidas urgentes

UGT Servicios Publicos alerta de una brecha salvaje con Navarra y Pais Vasco,
con unas tasas del 6,1% y 6,4% respectivamente, y denuncia que el abandono
ha subido mas de 9 puntos en tres anos

UGT Servicios Publicos La Rioja denuncia la grave
situacion que reflejan los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) del primer trimestre de
2026, que sitian a La Rioja con una tasa de
abandono escolar temprano del 18,6%, la mas alta
del pais. EI abandono escolar temprano hace
referencia al porcentaje de jovenes de entre 18 y
24 anos que no han alcanzado una titulacion de
Ensenanza Secundaria Obligatoria (ESO) o FP
basica y que no siguen ningun tipo de formacion.

Hoy en dia, quedarse solo con la educacion
obligatoria o sin titulacion supone una clara
desventaja social y laboral. Desde UGT criticamos
que esta cifra confirma una tendencia negativa
muy preocupante, con un aumento de mas de 3
puntos en el Gltimo ano y de casi 9 puntos en los
tltimos tres anos, seglin datos del INE, por lo que
exigimos a la Consejeria de Educacion medidas
urgentes para frenar este deterioro. La comunidad
encabece el abandono escolar en Espana con un
dato que consideramos sangrante, especialmente
al compararlo con territorios vecinos como Navarra
(6,1%) y Pais Vasco (6,4%).

Los datos muestran una subida exponencial si se
comparan con 2023, cuando La Rioja registraba un
9,7% y era un referente nacional.

En apenas tres anos, la tasa practicamente
se ha duplicado hasta el 18,6%, lo que
evidencia, a nuestro juicio, un colapso del
sistema educativo riojano. Desde UGT
Servicios Publicos La Rioja instamos a la
Consejeria a tomar medidas urgentes para
paliar esta situacion. En este sentido,
reclamamos una bajada de ratios en las
aulas que permita mejorar la atencion
personalizada del alumnado.

También exigimos la reduccion de horas
lectivas del profesorado para reforzar la
accion tutorial con familias y estudiantes, asi
como para facilitar una formacion especifica
que permita afrontar este problema con
herramientas adecuadas.

Del mismo modo, reclamamos un aumento
de plantillas que permita reforzar apoyos y
desdobles. Igualmente, consideramos
imprescindible fortalecer la funcion tutorial y
ampliar los equipos de orientacion mediante
el incremento de orientadores, profesorado
de Pedagogia Terapéutica (PT), Audicion y
Lenguaje (AL), asi como profesionales de
Servicios a la Comunidad e Intervencion
Sociocomunitaria.

Ademas, desde UGT apostamos por
medidas de flexibilidad académica que
permitan adaptar el sistema educativo a
diferentes ritmos de aprendizaje.
Defendemos el impulso de programas de
refuerzo que eviten la desmotivacion cronica
y apostamos por la Formacion Profesional
Basica como una alternativa real de éxito.
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4-10 noviembre

Preparacion de « organiza grupo
para turnolibre de Gestmn Procesal,
Tramitacion Procesal y Auxilio Judicial

Contacto UGT en Justicia: justicia@larioja-fespugt.org
Begona Ducrds: 60953 3526

Comienzo grevisto para ¢l jueves 14 de noviembre
2 sesiones semanales:

+ Casos practicos: martes de 16:30h a19:00h
« Teoria: jueves de 16:30h a 19:00h

= Gestion Procesak 731 Tumo Libre + 75 Reserva Discapacidad
* Tramitacién Procesal: 855 Turno Libre + 86 Reserva Discapacidad
« Auxilio Judicial: 726 Turno Libre + 72 Reserva Discapacidad

Preparacion de oposiciones

2Se puede utilizar la huella digital del trabajador m
pararegistrar la jornada de trabajo? 7

7

El art. 34.9 del Estatuto de los Trabajadores (ET) impone a las empresas Ly obligacion de

el registro diario de la jornada, que deberd incluir el horario concreto de inicio y
finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, Asimismo, el art. 20.3
del ET faculta al empresario a adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y
centrol para vertficar el cumplimients por el trabajador/a de sus obligaciones y deberes
laborales (entre los que se encuentra el cumplimiento de ka jornada pactada), guardando en
su adopcién y aplicacion la consideracion debida a su dignidad.

Debemaos partir, por tanto, de que existe obligacion legal de registrar la jornada de trabajo.
Ahora bien, el art. 34.9 del ET no impone c6mo se ha de arganizar y documentar el registro
de jormada, sino que remite a lo acordado en negociaciin colectiva a acuerdd de empresa v,
en su defecto, ala decision del empresario adoptada previa consulta con los representantes
legaies de los trabajadores. Es decir, en los casos en que existe comvenio colective o
acuerdo con los representantes de los trabajadores, la empresa puede determinar (previa
consulta de éstos) qué método de fichaje (apps, tarjetas, contrasefas, uso de datos
biométricos, ete.) deben emplear sus trabajadores/as,

A raiz de la entrada en vigor del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) -
Reglamento (UE) 2006/679 del Parlamento Eurcpeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
se ha endurecido mucho mas la regulacitn y existen importantes trabas para que las
empresas puedan seguir haciendo uso de los datos biométricos de las personas
trabajadoras en el control o registro de la jornada de trabajo.

Dudas laborales

UGT Servicios Piblicos La Rioja

C/Luisa Marin Lacalle, 1, planta 3°, Logrono (La Rioja)
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4. W Servicios
NGNS . Poblicos
@ La Rioja

iSigue a UGT Servicios
Publicos La Rioja |

en tu canal de P
WhatsApp!

iVisita nuestra web e informate sobre las oposiciones
disponibles en La Rioja, comunidades autonomas
limitrofes y en la Administracion General del Estado!

Canales (*) IR~

UGT Servicios Publicos La Rioja ha habilitado una pestana en la que se actualizan cada
viernes las ofertas de empleo publico para presentar instancias. Tras un arduo trabajo
de recopilacion de estas ofertas, la persona que visite nuestra web podra encontrar 2
PDF:

e En el primero, apareceran las oposiciones que se han convocado en el Giltimo mes
en La Rioja, en entidades locales de la comunidad riojana y también de
comunidades limitrofes (Navarra, Pais Vasco y algunas otras que pudieran ser
interesantes por su gran volumen de plazas). También recopilamos las ofertas de
empleo plblico en la Administracion General del Estado.

« En el segundo PDF, aparece informacion relativa a formacion que impartimos

desde UGT para preparar oposiciones. Ese documento es cambiante segin la
formacion que se esté impartiendo en ese momento desde el sindicato.

Oposiciones y formacion en vigor

Pincha aqui para ver las ofertas en La Rioja y otras CCAA

iTodas las ventajas de afiliarse a UGT Servicios
Publicos La Rioja, a tan solo un click!

También puedes encontrar en la cabecera de nuestra web la Guia de Servicios de
UGT Servicios Publicos La Rioja correspondiente a 2024, con todos las ventajas y
descuentos a los que puedes acceder por ser afiliado/a al sindicato.

1 1 UGT Servicios Piblicos La Rioja
C/Luisa Marin Lacalle, 1, planta 3°, Logrono (La Rioja)
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